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Verbale DMA n. 50/2022 prot. N. 0036238 del 14/04/2022

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo: “Sviluppo sostenibile delle

organizzazioni

— Supporto Tecnologico” (durata 8 mesi) nell'ambito del progetto PRRI codice 2120-0004-204-2019
“VeniSIA: Venice Sustainability and Innovation Activities” — CUP H75F21000140007 — responsabile
scientifico prof. Carlo Bagnoli.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE DI DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Vicedirettore n. 298/2022 - prot. n. 0035357 del
12/04/2022 composta da:

prof. Maurizio Massaro — Presidente
prof.ssa Luciana Oranges Cezarino — Componente

prof. Antonio Costantini — Componente (con funzione di Segretario verbalizzante)

si riunisce in modalita telematica il giorno 14 aprile 2022 alle ore 9:00 al fine di definire i criteri di valutazione
delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 267/2022 - prot. n. 32091 del 01/04/2022.

Il prof. Maurizio Massaro presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Antonio Costantini.
La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, &€ chiamata a determinare i

criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature, articolata in esame dei titoli, del CV e della documentazione allegata, avverra

con riguardo alla specifica rilevanza rispetto all'attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potra essere superiore

a 100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli nel modo seguente:

Valutazione dei titoli, del CV e della documentazione prodotta

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO

Coerenza della formazione con il profilo ricercato: 20/100
- Laurea triennale in materie economiche max punti: 12
- Laurea V.O. in materie economiche max punti: 16

- Laurea Magistrale o titolo estero equipollente in materie economiche max punti:
16

- altri titoli di studio master universitari max punti: 2
- corsi di alta formazione manageriale max punti: 2

Competenze ed esperienze professionali di ricerca o studio: 80/100

- pregressa esperienza nell’'ambito della ricerca in innovazione sociale e
Responsabilita sociale d'impresa (massimo 20 punti)

- esperienza in analisi del modello di Business aziendale, CSR, economia
circolare e misurazione impatto sociale (massimo 20 punti);
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- esperienza di accompagnamento in sociale-centred e social-driven Business
Model (massimo 20 punti);

- comprovata esperienza in ambito aziendale e/o societa di consluenza
(massimo 20 punti).

La Commissione determina che saranno idonei i soli candidati che avranno ottenuto una valutazione dei titoli,

dei CV e della documentazione allegata con punteggio pari o superiore a 70/100 punti.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di dipartimento di

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attivita di valutazione.

La Commissione & convocata per le ore 09:40 del giorno 14 aprile 2022 in modalita telematica per la
valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione
della graduatoria.

Alle ore 9:10 la seduta ha termine.

Letto, approvato e firmato digitalmente

La Commissione

= prof. Maurizio Massaro — Presidente
= prof.ssa Luciana Oranges Cezarino — Componente

= prof. Antonio Costantini — Componente con funzione di Segretario verbalizzante



