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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto della Direttrice n. 931/2021, prot. 123502 del 15/11/2021, 

composta da: 

 
▪ prof. Ugo Rigoni – Presidente 

▪ prof.ssa Gloria Gardenal – Componente 

▪ prof.ssa Elisa Cavezzali – Componente (con funzione di Segretaria verbalizzante) 

 

Il giorno 17 novembre 2021 alle ore 8.00 si riunisce in modalità telematica (avvalendosi di strumenti 

telematici di lavoro collegiale tramite piattaforma Zoom), al fine di definire i criteri di valutazione delle 

candidature presentate in seno al bando rep. 871/2021 - prot. n. 116395 del 27/10/2021.  

 

Il prof. Ugo Rigoni presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Elisa Cavezzali. 

 
La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, è chiamata a determinare i 

criteri di valutazione. 

  

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverrà 

con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV 

e della documentazione allegata e per il colloquio, che non potrà essere superiore a 100 punti. 

 

 

 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

 

 

Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione dispone di un punteggio 

complessivo di 40 punti, suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti.  
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Borsa "B Corps Certification and Its Effect on Firm Value/Performance” 

 

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO 

Coerenza della formazione con il profilo ricercato: 

laurea o laurea magistrale (o equiparato) o titolo estero 

equipollente. 

20 

Competenze nella lingua italiana (livello minimo B2) 5 

Conoscenza Database Orbis, Excel, Pacchetto Stata 

e/o R 

15 

 

 

Inoltre, la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 

 

CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Coerenza della formazione col profilo ricercato La Commissione decide di valutare la coerenza 

della formazione col profilo ricercato analizzando il 

CV proposto dal candidato relativamente al titolo di 

studio posseduto e all’eventuale indicazione del 

piano di studi seguito. 

La Commissione valuta di assegnare i seguenti 

punteggi, fino ad un massimo di 20 punti: 

-  10 punti per il possesso della Laurea; 

- 5 punti per il possesso della Laurea in settori 

scientifico-disciplinari coerenti; 

- max. 5 punti ulteriori per il possesso di titoli 

superiori alla Laurea negli ambiti scientifico-

disciplinari attinenti la ricerca in oggetto (es. 

master, dottorato di ricerca). 

Competenze nella lingua italiana (livello minimo B2) La Commissione valuta di assegnare fino a 5 punti 

per la conoscenza della lingua italiana a livello 

minimo B2. 
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Capacità, Conoscenze e competenze specifiche La Commissione decide di valutare le capacità, 

conoscenze e competenze sulla base delle 

informazioni riportate nel CV proposto dal 

candidato. In particolare assegna fino ad un 

massimo di 15 punti alle capacità, conoscenze e 

competenze, assegnando un massimo di: 

- 5 punti per conoscenza database Orbis 

- 5 punti per conoscenza Excel 

- 5 punti per pacchetto Stata e/o R 

 

La Commissione determina che la selezione per l’accesso al colloquio, sulla base della ricognizione e 

comparazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata e previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, si intende superata per i candidati che 

ottengano un punteggio superiore a 30 punti 

 

COLLOQUIO 

 

Per il colloquio la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 60 punti, così suddiviso a seconda 

dei criteri di seguito definiti: 

 

Borsa "B Corps Certification and Its Effect on Firm Value/Performance” 

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO 

Motivazione 25 punti 

Capacità di comunicazione in lingua italiana 

 

10 punti 

Conoscenze informatiche e della materio oggetto del bando  25 punti 
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Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di svolgimento 

del colloquio: 

CRITERI MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

Motivazione Il candidato verrà valutato intorno al grado di 

interesse emerso nei confronti delle tematiche del 

bando. 

Conoscenze informatiche e della materia oggetto del 

bando 

La Commissione discuterà con il candidato le 

conoscenze di quest’ultimo rispetto all’argomento di 

ricerca definito nel bando e al settore scientifico-

disciplinare afferente.  

In particolare, saranno discusse le B Corps e i 

principali risultati ottenuti dalla letteratura di 

riferimento. Sarà inoltre valutata la conoscenza di 

Database Orbis, Excel, Pacchetto Stata e/o R. 

Capacità di comunicazione in lingua italiana Il candidato verrà valutato intorno alla sua capacità 

di esprimersi correttamente in lingua italiana e il 

grado di conoscenza e capacità di utilizzo del lessico 

specialistico. 

 

 La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente dai candidati che ottengano un 

punteggio pari o superiore a 50 punti. 

 

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di 

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attività di valutazione. 
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La Commissione è convocata per le ore 9.00 del giorno 19.11.2021 in modalità telematica (avvalendosi di 

strumenti telematici di lavoro collegiale tramite piattaforma Zoom) per la valutazione dei titoli, dei CV e della 

documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria di accesso ai 

colloqui di selezione. 

 

Alle ore 8.40 la seduta ha termine. 

 

Letto, approvato e firmato digitalmente. 

 

La Commissione: 

▪ prof. Ugo Rigoni – Presidente  

▪ prof.ssa Gloria Gardenal – Componente 

▪ prof.ssa Elisa Cavezzali – Componente (con funzione di Segretaria verbalizzante) 


