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Verbali - DMA N. 183/2021
PROT. N. 121316 del 9/11/2021

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto della Direttrice DMA n.886/2021, prot. N. 120043 del
05/11 /2021, composta da:
- prof. Massimo Warglien — Presidente

- prof.ssa Caterina Cruciani — Componente
- prof. Marco Fasan — Componente con funzioni di segretario verbalizzante.

Il giorno 8 novembre 2021 alle ore 8:30 siriunisce in modalita telematica (avvalendosi di strumenti telematici
di lavoro collegiale tramite piattaforma Google Meet ed email), al fine di definire i criteri di valutazione delle

candidature presentate in seno al bando rep. 826/2021 - prot. n. 0112595 del 16/10/2021.

Il prof. Massimo Warglien presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Marco Fasan.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, &€ chiamata a determinare i

criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverra
con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attivita di ricerca da svolgere.
La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV

e della documentazione allegata, che non potra essere superiore a 100 punti, cosi suddiviso a seconda dei

criteri di seguito definiti:

- Borsa di ricerca profilo 1: “Una analisi della attrattivita di Venezia per le
comunita di workers from anywhere"

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO

Coerenza della formazione con il profilo ricercato: 15

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) / specialistica
(DM 509/99) / vecchio ordinamento (ante D.M.
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509/1999) in management, con indirizzo di marketing
(preferenziale). Voto minimo di laurea: 107/110;

altri titoli formativi.

Esperienze in ambiti di innovazione; esperienza di
progettazione startup e sviluppo business model,
esperienza di analisi di comunita online di lavoratori
remoti; esperienza di sviluppo piattaforme multiside;
conoscenza di comunita locali nella citta di Venezia.
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Inoltre, la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalita di valutazione

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta:

CRITERI

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL
CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA

Coerenza della formazione col profilo ricercato

La Commissione decide di valutare la coerenza
della formazione col profilo ricercato analizzando il
CV proposto dal candidato relativamente al titolo di
studio posseduto e all’eventuale indicazione del
piano di studi sequito.

La Commissione valuta di assegnare i seguenti
punteggi, fino ad un massimo di 15 punti:

- max. 7 punti per il voto di laurea magistrale da
107/110 a 110L/110

- max. 5 punti per lindirizzo di marketing

- max 3 punti per altre esperienze formative
pertinenti

Competenze ed esperienze

La Commissione decide di valutare le competenze
e le esperienze sulla base delle informazioni
riportate nel CV proposto dal candidato.

In particolare,
massimo di:

la Commissione assegna un
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- max. 15 punti per esperienze in ambiti di
innovazione;

- max. 15 punti per esperienza di progettazione
startup e sviluppo business model;

- max. 25 punti per esperienza di analisi di
comunita online di lavoratori remoti;

- max. 15 punti per esperienza di sviluppo
piattaforme multiside;

- max. 15 punti conoscenza di comunita locali nella
citta di Venezia.

- Borsadiricerca profilo 2: “Venezia come spazio di lavoro diffuso. Una analisi

nellambito della fotografia; esperienza professionale
nel’ambito dei social media; esperienza professionale
in attivita di promozione o illustrazione di attivita legate
al tessuto urbano di Venezia; conoscenza approfondita
dimostrabile del fenomeno del “work from anywhere”.

visiva”
CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO

Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) / specialistica 15
(DM 509/99) / vecchio ordinamento (ante D.M.
509/1999) in management, con indirizzo di marketing
(preferenziale). Voto minimo di laurea: 107;
altri titoli formativi
Profilo 2: Comprovata esperienza professionale 85

Inoltre, la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalita di valutazione

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta:
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CRITERI

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL
CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA

Coerenza della formazione col profilo ricercato

La Commissione decide di valutare la coerenza
della formazione col profilo ricercato analizzando il
CV proposto dal candidato relativamente al titolo di
studio posseduto e all’eventuale indicazione del
piano di studi sequito.

La Commissione valuta di assegnare i seguenti
punteggi, fino ad un massimo di 15 punti:

- max. 7 punti per il voto di laurea magistrale da
107/110 a 110L/110

- max. 5 punti per l'indirizzo di marketing

- max. 3 punti per altre esperienze formative
pertinenti

Competenze ed esperienze

La Commissione decide di valutare le competenze
e le esperienze sulla base delle informazioni
riportate nel CV proposto dal candidato.

In particolare, la Commissione assegna un
massimo di:

max 30 punti per comprovata esperienza
professionale nell’'ambito della fotografia;

max 20 punti per esperienza professionale
nell’ambito dei social media;

max 10 punti per esperienza professionale in
attivita di promozione o illustrazione di attivita
legate al tessuto urbano di Venezia;

max 25 punti per conoscenza approfondita
dimostrabile del fenomeno del “work from
anywhere”
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La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV e
della documentazione allegata, si intende superata se i candidati ottengono un punteggio pari 0 superiore a
70 punti.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di dipartimento di
ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attivita di valutazione.

La Commissione & convocata per le ore 9:30 del giorno 8.11.2021 in modalita telematica (avvalendosi di
strumenti telematici di lavoro collegiale tramite piattaforma Google Meet ed e-mail) per la valutazione dei titoli,
dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria

di merito con la nomina dei vincitori.
Alle ore 9:00 la seduta ha termine.
Letto, approvato e firmato digitalmente
La Commissione
= prof. Massimo Warglien — Presidente

= prof.ssa Caterina Cruciani — Componente

= prof. Marco Fasan — Componente con funzione di Segretaria verbalizzante
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