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UNIVERSITÀ’ CA’ FOSCARI VENEZIA 
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E BENI CULTURALI 

 
Il Direttore del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 

 

VISTO il Regolamento per il conferimento delle borse di ricerca, emanato con D.R. 300/2014 del 

14/04/2014, modificato con D.R. n. 399 del 04/05/2018 e con D.R. n. 1141 del 19/11/2020; 

VISTO il bando per la procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di di 

animazione territoriale dal titolo “Validare e diffondere il sistema territoriale di profilazione 

dei beneficiari” finanziata dalla Convenzione Rep. n. 235/2021 Prot. n. 87923 del 27/07/2021 

- CUP H99J21006170007 (rif. Bando Rep. n. 653/2021 prot. n. 88905 del 29/07/2021); 

VISTI i verbali della commissione, nominata con Rep n. 719/2021 Prot. n. 94996 del 

26/08/2021, di definizione dei criteri di valutazione Rep. n. 95/2021 Prot. n. 97921 del 

03/09/2021 e di valutazione titoli Rep. n. 98/2021 Prot. n. 97953 del 03/09/2021; 

 

Dispone di: 
 

convocare al colloquio che si terrà 

il giorno 08/09/2021 alle ore 11.00 (ora italiana) 

in modalità telematica via Google Meet in considerazione dell’attuale emergenza sanitaria  i 
seguenti candidati:  

 

Cognome 
(indicare solo 

l’iniziale) 

Nome 
(indicare solo 

l’iniziale) 
Data di nascita 

Totale 
(XX/40 punti) 

AMMISSIONE AL 
COLLOQUIO 
(min. 25/40) 

A. B.P. 21/07/1996 25 Ammess* 

D.B. M. 26/07/1988 36 Ammess* 

M. S. 16/02/1997 23 Non ammess* 

Z. C. 30/07/1990 27 Ammess* 

 
Il Direttore 

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 

Prof. Giuseppe Barbieri 

 

Visto RPA 

La Segretaria 

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 

Avv. Esterita Vanin 
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GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI PER IL CONFERIMENTO DI 01 BORSA DI
ANIMAZIONE TERRITORIALE FINANZIATA DALLA CONVENZIONE REP. N. 235/2021 PROT. N. 87923

DEL 27/07/2021
Bando Rep. n. 653/2021 prot. n. 88905 del 29/07/2021

ELEMENTI CHE
COMPONGONO LA
VALUTAZIONE

PUNTI

Titoli, pubblicazioni ed
eventuali altre prove

Da 0 a max 40

A. Titoli valutabili, ulteriori alla laurea/laurea magistrale richiesta
da bando quale requisito di accesso, max punti 4 così distribuiti:

• Master/corsi di perfezionamento/ su argomenti

inerenti le scienze sociali: max 2 punti;

• Dottorato di ricerca o completamento di un percorso

dottorale nelle more del conferimento del titolo di

ambito scienze sociali: max 2 punti.

B. Attività di ricerca e/o di azione-intervento nei campi oggetto
della borsa (politiche di attivazione, politiche sociale, politiche del
lavoro): max punti 4 così distribuiti:

• Partecipazione a progetti nazionali o internazionali di

ricerca, partecipazione a progetti nei campi oggetto

della borsa (politiche di attivazione, politiche sociale,

politiche del lavoro) e/o a gruppi di lavoro: max 4 punti

complessivamente.

C. Conoscenze e competenze rilevabili da CV: max punti 28 così
distribuiti:

• Conoscenze e competenze inerenti dei principali

sistemi di raccolta e analisi di dati qualitativi e

quantitativi e metodologie di ricerca sociale: max 4

punti;

• Conoscenza del contesto di politiche sociali e/o

politiche del lavoro: max 14 punti;

• Conoscenze e competenze informatiche principali

sistemi office: max 10 punti.
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D. Pubblicazioni (max punti 4), così distribuiti:

Per ogni pubblicazione punti 2 fino a max 4 punti
complessivamente.

Colloquio Da 0 a max 60

● Conoscenza delle metodologie di mappatura dei servizi locali per
l’occupabilità e l’impiego e le loro forme di integrazione reali e
potenziali dalla prospettiva di tipi ideali di beneficiari del servizio,
max 30 punti;

● Conoscenza dei sistemi di valutazione delle performance delle
organizzazioni, max 30 punti.

TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100
SOGLIE MINIME
Soglia minima per
l’ammissione al colloquio

25

Soglia minima per il
superamento del Colloquio

45

Soglia di idoneità
complessiva

70
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