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Provvedimento N. 1509488

Oggetto: Convocazione a colloquio - selezione pubblica per il conferimento di n. 1
borsa di di animazione territoriale dal titolo “Mappare e valorizzare I'offerta
locale di servizi per 'occupabilita e I'impiego” presso il Dipartimento di
Filosofia e Beni Culturali Bando Rep. n. 658/2021 Prot. n. 88910 del
29/07/2021. Capofila COGES
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Decreti - DFBC N. 766/2021 Prot. n. 0098292 del 06/09/2021

=, Universita Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
e Ca'Foscari Universita Ca’ Foscari Venezia
AV ; Malcanton Marcora — Dorsoduro 3484/D, 30123 Venezia
e Venezia P.IVA 00816350276 - CF 80007720271
Dipartimento di Filosofia www.unive.it/dip.fbc

e Beni Culturali

UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E BENI CULTURALI

Il Direttore del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

VISTO il Regolamento per il conferimento delle borse di ricerca, emanato con D.R. 300/2014 del
14/04/2014, modificato con D.R. n. 399 del 04/05/2018 e con D.R. n. 1141 del 19/11/2020;

VISTO il bando per la procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di di
animazione territoriale dal titolo “Mappare e valorizzare I'offerta locale di servizi per
I'occupabilita e I'impiego” (Rep. n. 658/2021 Prot. n. 88910 del 29/07/2021);

VISTI iverbali della commissione, nominata con Rep. n. 728/2021 Prot. n. 95141 del 26/08/2021, di
definizione dei criteri di valutazione Rep. n. 104/2021 Prot. n. 97975 del 03/09/202 e di
valutazione titoli Rep. n.105/2021 Prot. n. 97978 del 03/09/2021;

Dispone di:

convocare al colloquio che si terra

il giorno 08/09/2021 alle ore 10.30 (ora italiana)
in modalita telematica via Google Meet in considerazione dell’attuale emergenza sanitaria i seguenti

candidati:
Cognome Nome Data di nascita Totale AMMISSIONE AL COLLOQUIO
(40/40 punti) (punteggio minimo 25/40)
F. C. 24/11/1991 26 ammess*

* candidat* B. F. nat* il 02/05/1964 & stat* esclus* dalla valutazione non presentando il requisito di
accesso alla selezione (Diploma di Laurea di primo livello (L) ex DM 270/04 e lauree equiparate (ex DM
509/99) o Diploma di laurea del Vecchio Ordinamento (ante DM 509/99) o Laurea
Specialistica/Magistrale, conseguita ai sensi dell’ordinamento di cui al DM 509/99 e DM 270/04 o titolo
estero equipollente in scienze della comunicazione, design, marketing o affini) previsto dal bando.

Il Direttore
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

Prof. Giuseppe Barbieri

Visto RPA

La Segretaria

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
Avv. Esterita Vanin

Settore Ricerca - ricerca.fbc@unive.it
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GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI PER IL CONFERIMENTO DI 1 BORSA DI
RICERCA/ANIMAZIONE TERRITORIALE FINANZIATA

Bando Rep.n. 658/2021 Prot. n. 88910 del 29/07/2021

ELEMENTI CHE PUNTI

COMPONGONO LA
VALUTAZIONE

Titoli, pubblicazioni ed Da 0 a max 40

eventuali altre prove A. Titoli valutabili, ulteriori alla laurea/laurea magistrale richiesta da bando

quale requisito di accesso: massimo punti 4 cosi composti:

a. Master/corsi di perfezionamento/ su argomenti inerenti comunicazione,
marketing e gestione di attivita culturali: max 2 punti;

b. Dottorato di ricerca o completamento di un percorso dottorale nelle more
del conferimento del titolo di ambito comunicazione, marketing e gestione di
attivita culturali: max 2 punti.

B. Attivita di ricerca e/o di azione-intervento nei campi oggetto della borsa

(politiche di attivazione, politiche sociale, politiche del lavoro): max punti 4 cosi

distribuiti:

Partecipazione a progetti nazionali o internazionali di ricerca, partecipazione
a progetti nei campi oggetto della borsa (politiche di attivazione, politiche
sociale, politiche del lavoro) e/o a gruppi di lavoro nella comunicazione
sociale: max 4 punti complessivamente.

C. Conoscenze e competenze rilevabili da CV: max punti 28 cosi distribuiti:
Conoscenza del contesto di politiche sociali e/o politiche del lavoro: max 14
punti;

Conoscenze e competenze nell’ambito della comunicazione sociale: max 14
punti.

D. Pubblicazioni (max punti 4), cosi distribuiti:

Per ogni pubblicazione punti 2 fino a max 4 punti complessivamente.

Colloquio Da0a60

Conoscenza delle metodologie di valorizzazione e comunicazione dei servizi locali
per I'occupabilita e I'impiego: max 20 punti

Conoscenza dei processi di lavoro e sistemi di cooperazione: max 20 punti
Conoscenza dei sistemi di comunicazione pubblica dei servizi locali per
I'occupabilita e I'impiego: max 20 punti.

TOTALE PUNTI 100
DISPONIBILI
SOGLIE MINIME
Soglia minima per 25
I'ammissione al colloquio
Soglia minima per il 45
superamento del
Colloquio

Soglia di idoneita 70
complessiva

Settore Ricerca - ricerca.fbc@unive.it




