SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA di 4 mesi dal titolo “La
gestione dei rischi aziendali: quali riflessi I’evoluzione tecnologica ha comportato per imprese e
intermediari finanziari?” — CUP H75F21000910005 — responsabile scientifico prof. Federico Beltrame,
bandita con rep. 618/2021 Prot. n. 91027 del 04/08/2021 presso il Dipartimento di Management

Verbali —- DMAN n.122/2021
Protocollo n. 95175 del 26/08/2021

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto della Direttrice n. 636/2021, prot. 93819 del 23/08/2021,

composta da:

= prof. Federico Beltrame — Presidente
= prof. Giorgio Stefano Bertinetti — Componente

= prof.ssa Gloria Gardenal — Componente (con funzione di Segretaria verbalizzante)

Il giorno 26 agosto 2021 alle ore 10:20 si riunisce in modalita telematica (avvalendosi di strumenti telematici
di lavoro collegiale tramite piattaforma Google Meet), al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature
presentate in seno al bando rep. 618/2021 - prot. n. 91027 del 04/08/2021.

Il prof. Federico Beltrame presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Gloria Gardenal.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, & chiamata a determinare i

criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverra
con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV
e della documentazione allegata e per il colloquio, che non potra essere superiore a 100 punti.

Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione dispone di un punteggio

complessivo di 40 punti, suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

Borsa “La gestione dei rischi aziendali: quali riflessi I’evoluzione tecnologica ha comportato per
imprese e intermediari finanziari?”

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO

Coerenza della formazione con il profilo ricercato: 15
laurea o laurea magistrale (o equiparato) o titolo estero
equipollente.




SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA di 4 mesi dal titolo “La
gestione dei rischi aziendali: quali riflessi I’evoluzione tecnologica ha comportato per imprese e
intermediari finanziari?” — CUP H75F21000910005 — responsabile scientifico prof. Federico Beltrame,
bandita con rep. 618/2021 Prot. n. 91027 del 04/08/2021 presso il Dipartimento di Management

Verbali —- DMAN n.122/2021
Protocollo n. 95175 del 26/08/2021

Competenze ed esperienze professionali in ambito

rischi finanziari, Fintech e rapporto banca-impresa.

25

Inoltre, la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalita di valutazione

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta:

CRITERI

MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL
CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA

Coerenza della formazione col profilo ricercato

La Commissione decide di valutare la coerenza
della formazione col profilo ricercato analizzando il
CV proposto dal candidato relativamente al titolo di
studio posseduto e all’eventuale indicazione del
piano di studi seguito.

La Commissione valuta di assegnare i seguenti
punteggi, fino ad un massimo di 15 punti:

- & punti per il possesso della Laurea;

- 7 punti per il possesso della Laurea in settori
scientifico-disciplinari coerenti;

- max. 3 punti ulteriori per il possesso di titoli
superiori alla Laurea negli ambiti scientifico-
disciplinari attinenti la ricerca in oggetto (es. Laurea
specialistica o magistrale, master, doftorato di
ricerca).

Competenze ed esperienze

La Commissione decide di valutare le competenze
e le esperienze sulla base delle informazioni
riportate nel CV proposto dal candidato. In
particolare assegna fino ad un massimo di 13 punti
alle competenze e fino ad un massimo di 12 punti
alle esperienze professionali.

In particolare, la Commissione assegna un
massimo di:

- 12 punti per esperienze lavorative in ambito rischi
finanziari, Fintech e rapporto banca-impresa




SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA di 4 mesi dal titolo “La
gestione dei rischi aziendali: quali riflessi I’evoluzione tecnologica ha comportato per imprese e
intermediari finanziari?” — CUP H75F21000910005 — responsabile scientifico prof. Federico Beltrame,
bandita con rep. 618/2021 Prot. n. 91027 del 04/08/2021 presso il Dipartimento di Management

Verbali —- DMAN n.122/2021
Protocollo n. 95175 del 26/08/2021

- 13 punti per competenze, in particolare di ricerca,
in ambito rischi finanziari, Fintech e rapporto
banca-impresa (es. partecipazione a convegni,
pubblicazioni, attivita di ricerca ecc.)

La Commissione determina che la selezione per I'accesso al colloquio, sulla base della ricognizione e
comparazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata e previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di ricerca, si intende superata se i candidati

ottengono un punteggio pari o superiore a 30 punti.

COoLLOQUIO

Per il colloquio la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 60 punti, cosi suddiviso a seconda

dei criteri di seguito definiti:

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO
Motivazione e conoscenza del tema rischi finanziari, Fintech e rapporto 20
banca-impresa
Buona conoscenza dei principi fondamentali e delle tecniche di base di 20
risk management e Fintech
Capacita di comunicazione in lingua italiana e/o inglese 20

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalita di svolgimento

del colloquio:

CRITERI MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO
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Motivazione e conoscenza del tema rischi finanziari,

Fintech e rapporto banca-impresa

Il candidato verra valutato intorno al grado di
interesse emerso nei confronti delle tematiche del

bando

Buona conoscenza dei principi fondamentali e delle

tecniche di base di risk management e Fintech

Il candidato verra valutato intorno alle sue
conoscenze in materia di gestione a analisi del

rischio e tecnologia finanziaria

Capacita di comunicazione in lingua italiana e/o

inglese

Il candidato sara valutato intorno alla capacita di

comunicare ed esprimersi nella lingua scelta per lo

svolgimento del colloquio

La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente se i candidati ottengono un

punteggio pari o superiore a 40 punti fino al raggiungimento massimo dei 60 a disposizione.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attivita di valutazione.

La Commissione & convocata per le ore 14:00 del giorno 26.08.2021 in modalita telematica (avvalendosi di
strumenti telematici di lavoro collegiale tramite piattaforma Google Meet) per la valutazione dei titoli, dei CV e
della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria di accesso

ai colloqui di selezione.

Alle ore 13.10 la seduta ha termine.

La Commissione
= prof. Federico Beltrame — Presidente - Letto e approvato in via telematica il 26 agosto 2021
= prof. Giorgio Stefano Bertinetti — Componente - Letto e approvato in via telematica il 26 agosto
2021
= prof.ssa Gloria Gardenal — Componente con funzione di Segretaria verbalizzante - Letto e

approvato in via telematica il 26 agosto 2021



