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Rep. n. 110/2021
Protocollo n. 0087126 del 23/07/2021

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA di 2 mesi — nell’ambito
del progetto di ricerca codice 2120-0001-1463-2019 “Soluzioni tecniche e finanziarie per la
riqualificazione energetica e il riutilizzo degli immobili residenziali di proprieta pubblica” — CUP
H74119001860002 — responsabile scientifico prof. Giorgio Stefano Bertinetti, bandite con rep. 521/2021
Prot. n. 69692 del 25/06/2021 presso il Dipartimento di Management

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto della Direttrice n. 583/2021, prot. 86802 del 22/07/2021,

composta da:

= prof. Giorgio Stefano Bertinetti — Presidente
= prof. Federico Beltrame — Componente

= prof.ssa Gloria Gardenal — Componente (con funzione di Segretaria verbalizzante)

Il giorno 23 luglio 2021 alle ore 8.45 si riunisce in modalita telematica (avvalendosi di strumenti telematici di
lavoro collegiale tramite piattaforma Zoom), al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature
presentate in seno al bando rep. 521/2021 - prot. n. 69692 del 25/06/2021.

Il prof. Giorgio Stefano Bertinetti presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante la prof.ssa Gloria

Gardenal.

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, € chiamata a determinare i

criteri di valutazione.

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverra
con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attivita di ricerca da svolgere.

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV
e della documentazione allegata, che non potra essere superiore a 100 punti, cosi suddiviso a seconda dei

criteri di seguito definiti:

Borsa “Animazione territoriale per I’'assegno di ricerca Soluzioni finanziarie a supporto dei
operazioni di riqualificazione degli immobili”

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO
Coerenza della formazione con il profilo ricercato: 30
laurea magistrale (o equiparato) o titolo estero
equipollente.
Competenze ed esperienze professionali in ambito 70

immobiliare, preferibilmente nell’ambito finanziario

applicato al settore immobiliare e possibilita di
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networking con professionisti/operatori operanti nello

stesso (banche attivita nel settore real estate, fondi
immobiliari etc),

Inoltre, la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalita di valutazione

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta:

CRITERI MODALITA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL
CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA

Coerenza della formazione col profilo ricercato La Commissione decide di valutare la coerenza
della formazione col profilo ricercato analizzando il
CV proposto dal candidato relativamente al titolo di
studio posseduto e all'eventuale indicazione del
piano di studi seguito.

Competenze ed esperienze La Commissione decide di valutare le competenze
e le esperienze sulla base delle informazioni
riportate nel CV proposto dal candidato. In
particolare assegna 20 punti alle competenze e 50
punti alle esperienze professionali.

La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV e
della documentazione allegata, si intende superata se i candidati ottengono un punteggio pari o superiore a
70 punti.

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di dipartimento di

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attivita di valutazione.
La Commissione & convocata per le ore 10.00 del giorno 23.07.2021 in modalita telematica (avvalendosi di
strumenti telematici di lavoro collegiale tramite piattaforma Zoom) per la valutazione dei titoli, dei CV e della
documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria di merito con la
nomina dei vincitori.

Alle ore 9.20 la seduta ha termine.

La Commissione
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= prof. Giorgio Stefano Bertinetti — Presidente - Letto e approvato in via telematica il 23 luglio 2021

= prof. Federico Beltrame — Componente - Letto e approvato in via telematica il 23 luglio 2021
= prof.ssa Gloria Gardenal — Componente con funzione di Segretaria verbalizzante - Letto e

approvato in via telematica il 23 luglio 2021



