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Bando di borsa di ricerca FSE 
 

Decreto della Direttrice del Dipartimento di Management 
Rep. n. 521/2021 Prot n. 69692 del 25/06/2021 
 

 

Bando per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca – Università Ca' Foscari Venezia – Dipartimento di Management 

(L. 240 del 30 Dicembre 2010, art. 18, DL 19/2012; Regolamento per l’attivazione di borse per attività di ricerca 
emanato con D.R. n. 1141 del 19/11/2020) 

VISTO il D.D.R. n. 231 del 10/03/2020 e successive modifiche e integrazioni, che approva il progetto di ricerca cod. 2120-
0010-1463-2019, titolo “Soluzioni tecniche e finanziarie per la riqualificazione energetica e il riutilizzo degli immobili 
residenziali di proprietà pubblica”, responsabile scientifico prof. Giorgio Stefano Bertinetti, CUP H74I19001860002, 
nell’ambito del bando regionale 2019 – DGR 1463/2019 – “Innovazione e ricerca per un Veneto più competitivo” - POR 
FSE 2014-2020 - Ob. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” 

Descrizione 

Il Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari Venezia, in base alla delibera del Consiglio di Dipartimento 
del 18 dicembre 2019, invita a sottoporre candidature per una borsa di ricerca dal titolo “Animazione territoriale per 
l’assegno di ricerca Soluzioni finanziarie a supporto di operazioni di riqualificazione degli immobili” della durata di 2 
mesi nell’ambito del progetto progetto di ricerca cod. 2120-0010-1463-2019 dal titolo “Soluzioni tecniche e finanziarie 
per la riqualificazione energetica e il riutilizzo degli immobili residenziali di proprietà pubblica”. 

Il borsista dovrà svolgere la seguente attività di ricerca: affiancare l'assegnista di ricerca titolo assegno “Soluzioni 
finanziarie a supporto di operazioni di riqualificazione degli immobili pubblici residenziali per il loro riutilizzo” per 
supportarlo nella realizzazione di parte dell'attività di ricerca, ove ritenuto necessario, ma anche nelle attività di 
capitalizzazione, diffusione e promozione dei risultati.  

La borsa di ricerca è destinata sia a soggetti aventi esperienza sui temi oggetto della proposta progettuale, ma anche 
nell’attività di networking tra professionisti/operatori in ambito finanziario applicato al settore immobiliare (banche 
attività nel settore real estate, fondi immobiliari, ecc.).  

Il borsista, così come previsto dalla Direttiva FSE, D.G.R. n. 1463/2019, al termine della propria attività dovrà fornire al 
dipartimento i seguenti prodotti scientifici: 

- un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un breve abstract di 
ricerca. 

Inoltre il borsista sarà tenuto a compilare un “diario di bordo settimanale” in cui annotare l’attività di ricerca svolta. 
Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento, alla normativa vigente in materia e alla Direttiva 
regionale riferita al finanziamento FSE in oggetto e successive integrazioni. 

 

Durata dell’incarico: 2 mesi, a decorrere indicativamente dal mese di agosto 2021. 
 

 
 

 
 

Importo: L’importo della borsa di ricerca è pari a € 4.300,00 esente IRPEF e INPS. L’importo erogato è da ritenersi 
comprensivo di ogni eventuale costo legato all’espletamento dell’attività di ricerca prevista dal progetto. 

Il compenso mensile sarà riconosciuto ed erogato solo in caso di svolgimento dell’intera mensilità, in caso contrario il 
compenso relativo alla mensilità non completata non sarà erogato. 

Scadenza per la presentazione delle candidature: 20 luglio 2021 (ore 12) 

Qualora il termine di scadenza indicato cada di sabato o in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno 
feriale utile. 
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Alla selezione possono partecipare i cittadini appartenenti a Stati membri dell'Unione Europea e i cittadini 
extracomunitari, in possesso di: 

a) Laurea Magistrale (o equiparato) o titolo estero equipollente 

b) Idoneo curriculum scientifico professionale. 
 

Saranno considerati come titoli preferenziali valutabili: 
esperienza sui temi oggetto della proposta progettuale, ma anche nell'attività di networking tra professionisti/operatori in 
ambito finanziario applicato al settore immobiliare (banche attività nel settore real estate, fondi immobiliari, ecc ). 

 

Ai/Alle candidati/e sono richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
- capacità di realizzare ricerche in ambito immobiliare, ma anche di diffonderne e promuoverne i risultati 
- capacità di networking tra professionisti/operatori in ambito finanziario applicato al settore immobiliare (banche attività 

nel settore real estate, fondi immobiliari, ecc ) 
- competenze in ambito immobiliare, certificabili da esperienze pregresse. 

 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando di selezione. 

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, può 
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento della selezione, con motivato 
provvedimento e notificata all’interessato. 

 

La borsa di ricerca non è cumulabile con: 
 

• assegni per attività di ricerca; 
• borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni di ricerca nazionali ed estere allo 
scopo di integrare, con soggiorni all'estero, la specifica attività prevista dal programma di lavoro svolto dal titolare. 

 

Nel caso in cui il titolare della borsa eserciti un’attività di lavoro autonomo o abbia un rapporto di lavoro subordinato 
o parasubordinato, la compatibilità verrà attestata dal Responsabile Scientifico. 
Il conferimento della borsa non dà luogo alla costituzione di alcun rapporto di lavoro, né dà luogo a diritti in ordine 
all'accesso ai ruoli del personale universitario. 

 

I candidati devono presentare: 
a) Il modulo di domanda allegato, datato e firmato. Il modulo è reperibile anche nell’apposita pagina web del 

Dipartimento https://www.unive.it/data/17431/ al e nella pagina del sito web di Ateneo al 
https://www.unive.it/pag/12136/ 

b) Un CV in formato Europeo allegato (o disponibile online al link) datato e firmato. 
c) La fotocopia di un valido documento di identità (Carta di Identità o Passaporto). 
d) La domanda di partecipazione regionale allegata, datata e firmata. 
e) Ogni altro documento, titolo o pubblicazione utile alla selezione.

Chi può partecipare (Regolamento di Ateneo per le borse di ricerca art. 3) di borsa di ricerca: 

Incompatibilità (Regolamento di Ateneo per le borse di ricerca art. 12) 

Come partecipare (Regolamento di Ateneo per le borse di ricerca art. 5) 

mailto:ricerca.management@unive.it
https://www.unive.it/data/17431/
http://www.unive.it/data/12122/
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Le candidature possono essere: 

1) inviate tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo protocollo@pec.unive.it. Indicare nell’oggetto dell’e-mail la 
seguente dicitura: “Borsa di ricerca FSE DGR 1463-Animazione territoriale Soluzioni finanziarie – Dipartimento di 
Management”. 
2) inviate tramite posta elettronica all’indirizzo  ricerca.management@unive.it specificando nell’oggetto della e-mail 
“Borsa di ricerca FSE DGR 1463-Animazione territoriale Soluzioni finanziarie – Dipartimento di Management”. 

Il candidato si assume in tali casi le responsabilità derivanti dall’eventuale mancato recapito della domanda e della 
relativa documentazione. L’Università non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione delle comunicazioni 
inviate tramite posta elettronica non certificata. 

 

La selezione delle candidature viene effettuata, sulla base di titoli, da una commissione esaminatrice, nominata ai sensi 
del regolamento per l’attivazione delle borse di ricerca art. 7. 

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione delle candidature in base ai 
titoli, è chiamata a definire, sulla base dei punteggi attribuiti, una graduatoria finale di merito e individua il vincitore. In 
caso di pari merito deve essere designato il candidato più giovane d’età. 

La graduatoria sarà utilizzata secondo l’ordine in cui è formulata, e in caso di rinuncia, o di mancata accettazione nei 
termini comunicati dalla struttura dell’assegnatario o di cessazione anticipata della collaborazione all’attività di ricerca, 
la borsa sarà assegnata ad altro candidato seguendo l’ordine della graduatoria finale di merito, secondo quanto 
previsto dal Regolamento per l’attivazione delle borse di ricerca (art. 8). La Commissione Esaminatrice trasmetterà il 
verbale delle operazioni concorsuali alla Direttrice della struttura di ricerca, la quale, verificata la legittimità degli atti 
concorsuali, con proprio provvedimento, procederà all’approvazione degli stessi ed all'assegnazione della borsa. 

 

Ricevuti gli atti relativi alle selezioni, la Direttrice della struttura approva con proprio decreto la graduatoria e i verbali 
della procedura di selezione e li rende pubblici. 
La segreteria della Struttura che ha emesso il bando trasmetterà al vincitore designato una comunicazione, contenente 
la data di decorrenza della borsa. 
Nel termine di sette giorni dal ricevimento della comunicazione scritta di cui al comma precedente, il vincitore dovrà, 
a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sarà assegnata ad altro candidato seguendo l'ordine 
della graduatoria finale di merito. 

E’ assicurata la pubblicità dei risultati di tutte le fasi della selezione nell’Albo online di Ateneo, nell’apposita pagina 
web del Dipartimento alhttps://www.unive.it/data/17431/  al e nella pagina del sito web di Ateneo al 
https://www.unive.it/pag/12136/  
E’ comunque garantito l’accesso agli atti della selezione ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s. m. i. e del 
relativo regolamento interno di attuazione. 

 

 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i., la responsabile del procedimento 
amministrativo della presente selezione è la dott.ssa Sonia Pastrello, segretaria del Dipartimento di Management. 

Come inviare la candidatura 

Procedure di selezione e modalità di valutazione 

Conferimento della borsa e pubblicità degli atti 

Responsabile del procedimento 

mailto:ricerca.management@unive.it
mailto:protocollo@pec.unive.it
mailto:ricerca.management@unive.it
https://www.unive.it/pag/12136/


Bando di borsa di ricerca FSE 

 

Informazioni e contatti: ricerca.management@unive.it  

4 

 

 

 
 

 
Per quanto non previsto dal presente Bando si rinvia al Regolamento, alla normativa vigente in materia e alla Direttiva 
regionale riferita al finanziamento FSE in oggetto e successive integrazioni. 

Venezia,  

La Direttrice del Dipartimento di Management 
Prof.ssa Anna Comacchio 

 
 

VISTO: 
La Responsabile del procedimento 
La Segretaria 
Dott.ssa Sonia Pastrello 

 
 
 
 
 
 

(decreto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.) 

Norme finali 

mailto:ricerca.management@unive.it
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Call for applications for n.1 short-term research fellowship - Ca' Foscari University of Venice - Department of 
Management 

(Italian Law no. 240 of 30 December 2010, Art. 18, Italian Decree-Law no. 19/2012; Regulation for awarding of short-
term research fellowships issued with Rectoral Decree no. 399/2018 of 04/05/2018) 

HAVING REGARD TO the Regional Management Decree no. 231 of 10/03/2020 and subsequent amendments and 
additions, which approves the research project with code 2120-0010-1463-2019, entitled “Soluzioni tecniche e 
finanziarie per la riqualificazione energetica e il riutilizzo degli immobili residenziali di proprietà pubblica" (Technical and 
financial solutions for the energy upgrading and the reuse of publicly owned residential real estate) as part of the 2019 
regional call for applications - Decree of the Regional Government no. 1463/2019 - "Innovazione e ricerca per un Veneto 
più competitivo" (Innovation and Research to make Veneto more Competitive) - POR ESF 2014-2020 - Ob. "Investments 
to encourage growth and employment"; 

Description 

The Department of Management of the Ca' Foscari University of Venice, on the basis of the Department Council’s 
resolution of December 18, 2019 on the awarding of short-term research fellowships, hereby calls for applications for 
the research entitled “ANIMAZIONE TERRITORIALE PER L'ASSEGNO DI RICERCA DEDICATO ALLE SOLUZIONI 
FINANZIARIE A SUPPORTO DI OPERAZIONI DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI IMMOBILI PUBBLICI RESIDENZIALI PER IL 
LORO RIUTILIZZO" (Local promotion for the research grant dedicated to the Technical and financial solutions for the 
energy upgrading and the reuse of publicly owned residential real estate) lasting 2 months in the framework of the 
project 2120-0010-1463-2019, entitled “Soluzioni tecniche e finanziarie per la riqualificazione energetica e il riutilizzo 
degli immobili residenziali di proprietà pubblica" (Technical and financial solutions for the energy upgrading and the 
reuse of publicly owned residential real estate). 

The grant recipient must perform the following research tasks: support the research fellow with the title of " Soluzioni 
finanziarie a supporto di operazioni di riqualificazione degli immobili "  (Financial solutions for the energy upgrading and 
the reuse of publicly owned residential real estate) to support him/her in the realization of part of the research activity, 
where deemed necessary, but also in the activities of capitalization, dissemination and promotion of the results. 

The research grant is intended both for individuals with experience in the topics covered by the project proposal, but 
also in networking between professionals/operators in the financial field applied to the real estate sector (banks 
operating in the real estate sector, real estate funds, etc.). 

As stated in the ESF Directive, Decree of the Regional Government no. 1463/2019, upon completing their research, 
fellows must provide the department with the following research output: 

- a final report on the activities undertaken, highlighting the results achieved and accompanied by a brief research 
abstract. 

Short-term research fellows will also be required to complete a “weekly diary", recording their research activities. 

For anything not specified in this Call, please refer to the Regulations, applicable legislation and the Regional Directive 
on the ESF funding in question and subsequent additions. 

 

Duration of the contract:  2 months, indicatively starting August 2021. 

 

Amount: The total amount of the research fellowship is € 4,300.00, exempt from IRPEF (personal income tax) and INPS 
(social security contributions). The amount awarded is understood to include any costs relating to the undertaking of 
the research envisaged by the project. 

The monthly amount shall only be approved and awarded for whole months completed, and amounts for months not 
completed shall not be awarded. 

mailto:ricerca.management@unive.it
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Deadline for the submission of applications: 20 July 2021 (12 am) (as provided for by the “Testo Unico per i Beneficiari 
della Regione Veneto” (Consolidated law for Beneficiaries of the Veneto Region) and the Regulation for the awarding of 
research grants, the deadline must be at least 20 days from the date of publication of the call for applications). 
Should the deadline indicated fall on a Saturday or public holiday, the deadline shall be extended to the first following 
working day.  

 

Who can apply? (University Regulation for short-term research fellowships, Art. 3) 

Applications are open to EU citizens and non-EU citizens who hold: 
a) a Master's degree or equivalent foreign qualification.  
b) an adequate professional and/or scientific curriculum 
 
The following will be considered as evaluable preferential qualifications: 
experience on the topics covered by the project proposal, but also in networking between professionals/operators in 
the financial field applied to the real estate sector (banks operating in the real estate sector, real estate funds, etc.). 
 
Applicants are required to have the following skills, knowledge and competences: 
- ability to carry out research in the real estate sector, but also to disseminate and promote the results 
- networking skills between professionals/operators in the financial field applied to the real estate sector (banks 
operating in the real estate sector, real estate funds, etc.) 
- skills in the real estate sector, certified by previous experiences. 
 
The requirements must be held by the deadline for this call for applications.  
Candidates are admitted to the selection conditionally; they may be excluded from the call at any time should they fail 
to meet the predefined requirements, even after the selection process is complete, with just cause and notification sent 
to the person concerned. 

 
 
 
 

Incompatibility (University Regulations for short-term research fellowships, Art. 12) 

The grant may not be combined with: 
 
• research grants awarded according to Law no. 240 of 30 December 2010, Art. 22 (“assegno di ricerca”); 
• scholarships awarded for any reason, except those awarded by national and foreign research institutes for 
research periods abroad as part of the specific activities stated in the programme of work carried out by the holder. 
 
If the grant holder is also self-employed or an employee or contract worker, compatibility shall be certified by the 
Principal Investigator. 
The awarding of the grant does not imply the establishment of any employment contract, nor does it give rise to any 
rights of access to positions of employment at the university. 
 

How to apply (University Regulations for short-term research fellowships, Art. 5) 

Candidates must submit: 
a) the attached application form, signed and dated. The form is also available on the dedicated Department web page 

https://www.unive.it/data/17431/  and on the University website https://www.unive.it/pag/12136/; 

mailto:ricerca.management@unive.it
https://www.unive.it/data/17431/
https://www.unive.it/pag/12136/
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b) a CV in European format, as attached (or available online from link), signed and dated; 
c) a photocopy of a valid identity document (identity card or passport); 
d) the attached regional application form, signed and dated; 
e) any other document, qualification or publication that may be useful in the selection process.  

 

How to submit an application 

Applications may be:  

1)  sent via certified e-mail (PEC) to  protocollo@pec.unive.it. Please indicate the following in the subject line of the e-
mail: “Borsa di ricerca FSE DGR 1463-Animazione territoriale Soluzioni finanziarie – Dipartimento di Management”. 

2)  sent via e-mail to ricerca.management@unive.it specifying the following in the subject line of the e-mail: “Borsa di 
ricerca FSE DGR 1463-Animazione territoriale Soluzioni finanziarie – Dipartimento di Management”.  

Candidates shall be liable for any failure to deliver the application and relative documentation. Under no circumstances 
shall the University be held liable for the loss of any correspondence sent via non-certified e-mail. 

 

Selection and evaluation procedures 

Candidates shall be selected on the basis of their qualifications by a selection committee appointed pursuant to Art. 7 
of the Regulation for the awarding of short-term research fellowship. 

The Selection Committee awards a maximum of 100 points to applications, on the basis of the qualifications (or, 
alternatively, qualifications and interview), and then drafts a final merit-based ranking according to the assigned scores 
and identifies the winner. If the event of a tie, priority shall be granted to the younger of the two candidates. 

The ranking shall be used according to the order in which it has been formulated and, in the event of withdrawal or 
failure by the assignee to accept the award by the deadline set by the department or early termination of the research 
collaboration agreement, the grant shall be assigned to another candidate following the order of the final merit-based 
ranking, in accordance with the Regulation for the Awarding of short-term research fellowships (Art. 8). The Selection 
Committee shall submit a competition report to the Director of the research department, who, after verifying the 
legitimacy of the competition procedure, shall approve the procedure and award the grant by Director's decree. 
 

Awarding of the grant and publication of the documents 

Having received the documents relating to the selection procedure, the Department Director shall approve the ranking 
and the competition report by Director's decree and make them public. 
The secretariat of the department that issued the call for applications shall inform the winner in writing, including the 
start date of the grant. 
The winner must accept the grant within seven days of receipt of the written notification referred to above, under 
penalty of revocation. In the event of withdrawal by the assignee, the grant shall be assigned to another candidate, 
following the order of the final merit-based ranking. 
The results of all phases of the selection process shall be published in the University’s online register, on the Department 
web page https://www.unive.it/data/17431/ and on the dedicated page of the University website 
https://www.unive.it/pag/12136/ . 
Access shall nonetheless be guaranteed to the records of the selection procedure, pursuant to Italian Law no. 241 of 7 
August 1990 and subsequent amendments and additions and the relative internal implementing regulation. 
 

Person in charge of the procedure 

In accordance with the provisions of Art. 5 of Italian Law no. 241 of 07/08/1990 and subsequent amendments and 
additions, the person in charge of the administrative procedure for this selection procedure is Sonia Pastrello, secretary 
of the Department of Management. 

mailto:ricerca.management@unive.it
http://www.unive.it/data/12122/
file:///C:/Users/local_aboscarol/Temp/protocollo@pec.unive.it
mailto:ricerca.management@unive.it
https://www.unive.it/data/17431/
https://www.unive.it/pag/12136/
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Final rules 

For anything not contemplated by this Call for Applications, please refer to the Regulation, applicable legislation and 
the Regional Directive on the ESF funding in question and subsequent additions. 
 
 
Place and date, 
 

Director of the Department/Centre 

mailto:ricerca.management@unive.it
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