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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 454/2020, prot. 0032111– III/13 del 

25/06/2020, composta da: 

 
 prof. FINOTTO Vladi – Presidente 

 prof. MAURACHER Christine– Componente 

 prof. CHECCHINATO Francesca – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante) 

 

si riunisce in seduta riservata il giorno 26 giugno 2020 alle ore 13 avvalendosi di strumenti telematici di lavoro 

cooperativo, al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. 

404/2020 prot. 28346– III/13 del 04/06/2020.  

Il prof. Vladi Finotto presiede la riunione e funge da Segretario verbalizzante la prof. Francesca Checchinato. 

 
La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, in osservanza dei requisiti di 

accesso previsti nel bando, è chiamata a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati alla candidatura avverrà 

con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV 

e della documentazione allegata, che non potrà essere superiore a 100 punti, così suddiviso a seconda dei 

criteri di seguito definiti:  

CRITERI PUNTEGGIO MASSIMO 

Coerenza della formazione con il profilo ricercato 60 

Competenze ed esperienze di ricerca, di base e 

applicata, ed esperienze professionali nell’ambito della 

gestione delle operations, dell’analisi di processi e del 

change management. 

40 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 

CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Coerenza della formazione col profilo ricercato Il punteggio sarà graduato in relazione alla 

coerenza di titoli, CV, pubblicazioni e corsi di 

specializzazione post-lauream pertinenti al profilo 

ricercato.   
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Competenze ed esperienze nell’ambito del welfare 

negoziale e delle politiche di work-life balance 

Il punteggio sarà graduato in relazione alle attività 

dichiarate all’interno della documentazione 

prodotta dal candidato e alle competenze espresse 

nel curriculum 

 

La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata, si intende superata se i candidati ottengono un punteggio pari o superiore a 

60 punti. 

Alle ore 13:30 la seduta ha termine. 

La Commissione si aggiorna per il giorno 26 giugno 2020 alle ore 13:45, per la seduta di valutazione dei titoli, 

dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria 

di merito con la nomina dei vincitori. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

La Commissione 

 prof. FINOTTO Vladi – Presidente      FIRMATO 

 prof. MAURACHER Christine– Componente    FIRMATO 

 prof. CHECCHINATO Francesca – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante)   

FIRMATO 


