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Universita

Dipartimento di Management

Rep. Decreto n. 477
Prot. 33266 del 30/06/2020

Oggetto: Bando per il conferimento di 1 (una) borsa di ricerca di mesi 6 (sei)
nell’ambito del progetto FSE “L2 - @new start: innovazione e cultura della RSI nelle
imprese venete” D.G.R. 816 del 11 giugno 2019, Cod. 1002-0001-816-2019 — CUP
H18E19000110009 - responsabile scientifico prof. C. Bagnoli. Procedura rep. 92/2020-
prot. 7060 — 111/13 del 03/02/2020. Approvazione atti e nomina vincitore.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

VISTA la Legge 240/2010 come modificata dal D.L. del 09/02/2012, n. 5;
VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTO il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd emanato

con D.R. 151/int. del 23/12/1997 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento di Ateneo per l'attivazione di Borse per Attivita di Ricerca,
emanato con D.R. 399/2018 del 04/05/2018;

VISTO il bando rep. 92/2020 prot. n. 7060 — 111/13 del 03/02/2020, pubblicato in
data 03/02/2020 nellAlbo on-line https://www.unive.it/data/30402/, nella
sezione italiana “Ricerca > Bandi Borse di Ricerca” del Dipartimento di
Management www.unive.it/data/17431/, e nella sezione italiana “Lavora con
noi > Selezioni Ricercatori > Bandi Borse di Ricerca” di Ateneo
www.unive.it/data/12122/; nella sezione inglese “Research” del Dipartimento
di Management https://www.unive.it/data/29520/ e nella sezione inglese
“Funding your research” di Ateneo https://www.unive.it/data/28824/;

VISTO il Decreto del Direttore del Dipartimento di Management di nomina della
Commissione Esaminatrice rep. 193/2020 prot. 12637 — 111/13 del 24
febbraio 2020;

VISTI il Verbali della seduta preliminare di definizione dei criteri di valutazione rep.
31/2020 prot. 30956 — 111/13 del 18 giugno 2020,
il Verbale di valutazione delle candidature pervenute e di identificazione
degli ammessi al colloquio, rep. 32/2020 prot. 31034 — 111/13 del 19 giugno
2020,
il Verbale del colloquio con contestuale disposizione della graduatoria di
merito € nomina del vincitore, rep. 37/2020 prot. 33247- 111/13 del
30/06/2020;

ACCERTATA la regolarita della procedura di selezione;

PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento alla
legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo.
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Decreta

Art. 1

Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice nominata con Decreto rep. 193/2020
prot. 12637—- 111/13 del 24 febbraio 2020, relativi alla selezione pubblica per il conferimento di
n. 1 borsa di ricerca “Integrare I'ecoinnovazione nei modelli di business” [6 mesi] nellambito
del Progetto “L2 - @new start: innovazione e cultura della RSI nelle imprese venete” D.G.R.
816 del 11 giugno 2019, Cod. 1002-0001-816-2019, CUP H18E19000110009 — responsabile
scientifico prof. Carlo Bagnoli. Procedura bandita con provvedimento rep. 92/2020- prot.
7060 — 111/13 del 03/02/2020.

Art. 2

E approvata altresi la seguente graduatoria di merito della selezione di cui all’art. 1:

N. CANDIDATI PUNTEGGIO
1 | TIENE LORENZO 83/100
2 | GRANATI CESARE 81/100

La graduatoria di merito formulata dalla commissione valutatrice rimane efficace per un
termine di un anno dalla data di pubblicazione.

Per le modalita di utilizzo della graduatoria si rimanda al Regolamento per il conferimento
delle borse per attivita di ricerca.

Art. 3

Dagli atti risulta vincitore il seguente candidato:
Dott. Lorenzo Tiene.
Art. 4

Il presente Decreto € reso pubblico in data 30/06/2020.

Da questa data decorre il termine per eventuali impugnative.

Venezia,

Visto - R.P.A.
I Direttore La Segretaria del Dipartimento
Prof. Gaetano Zilio Grandi Dott.ssa Sonia Pastrello
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