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COMUNICAZIONE ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO DI SELEZIONE 

E  

INFORMATIVA SULLE PROCEDURE DI SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI E GESTIONE DEL 
RISCHIO DA COVID-19    

  
 
Come stabilito dalla Commissione Esaminatrice nelle sedute di definizione dei criteri e di valutazione dei titoli, 

dei CV e della documentazione allegata svoltesi in data 18 giugno 2020 dalle ore 16.30, sono ammessi al 

colloquio di selezione i seguenti candidati: 

 

1) Cesare Granti (tot. punti 53 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 42); 

2) Giorgio Dariol (tot. Punti 52 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 42); 

3) Lorenzo Tiene (tot. punti 47 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 42); 

 

Il colloquio avrà luogo il giorno 29 giugno 2020, dalle ore 12.00 presso la sede del Dipartimento di 

Management, Aula Saraceno, Plesso C1. 

I candidati sono tenuti a presentarsi nei giorni e nell’ora indicati nel presente avviso. L’assenza del candidato 

sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.  

  

Si rammenta che è obbligatorio, per chiunque si rechi presso le sedi dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 

prendere visione del “Protocollo di gestione del rischio da COVID-19 e Piano di Mitigazione del Contagio sul 

luogo di lavoro”, il testo integrale è consultabile sul sito web d’Ateneo. 

 

I candidati che si recano a sostenere le prove in presenza dovranno altresì attestare l’avvenuta presa visione 

della “Informativa su svolgimento concorsi pubblici presso l’Università Ca’ Foscari Venezia in periodo di 

emergenza Covid19” il cui testo è pubblicato sul sito web di Ateneo e sulla pagina web della presente 

selezione, cui dovranno attenersi obbligatoriamente. Ai candidati sarà richiesto di attestare l’avvenuta presa 

visione dei documenti mediante presentazione della autodichiarazione (All.1 al presente avviso). 

L’autodichiarazione dovrà essere consegnata debitamente compilata al Segretario della Commissione al 

momento dell’appello il giorno del colloquio orale, pena la non ammissione nella sede d’esame.  

  

https://www.unive.it/pag/fileadmin/user_upload/ateneo/lavora_con_noi/covid-19/protocollo-anticontagio-Covid19_12_05_2020-rev.pdf
https://www.unive.it/data/17432/
https://www.unive.it/data/17432/
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I candidati sono altresì tenuti a rispettare le seguenti regole comportamentali:  

- Prima dell’accesso all’Ateneo devono essere sottoposti al controllo della temperatura corporea. Se tale 

temperatura risulta superiore ai 37,5° C, non sarà consentito loro l'accesso e gli interessati saranno informati 

della necessità di contattare i rispettivi medici curanti secondo la procedura definita nel protocollo d’Ateneo;   

- Indossare i dispositivi di protezione individuale prescritti per legge, ad oggi mascherine di tipo chirurgico o 

equivalenti; 

- Lavare e/o igienizzare frequentemente le mani; 

- Utilizzare esclusivamente i servizi igienici dedicati. 

 

Al fine di evitare ogni possibilità di assembramento i candidati dovranno presentarsi presso la sede della prova 

concorsuale 15 minuti prima dell’orario di convocazione previsto e dovranno lasciare la sede dell’Ateneo subito 

dopo l’espletamento della prova. L’accesso al Campus è consentito dall’ingresso lato Fondamenta S. Giobbe, 

previa identificazione alla portineria e rilevazione della temperatura con termo scanner. Gli spostamenti 

all’interno del Campus dovranno, in ogni caso, essere limitati al minimo indispensabile.  

 
  

Venezia, 18.06.2020 
 

 
Firmato  
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Prof. Maurizio MASSARO, Presidente 
Prof. Marco FASAN, Componente 
Prof. Antonio COSTANTINI, Segretario verbalizzante 
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VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE 
ALLEGATA 

 

Il giorno 18 giugno 2020 alle ore 16.30 si riunisce la Commissione esaminatrice, nominata con Decreto del 

Direttore n. 193/2020, prot. 12637– III/13 del 24 febbraio 2020, per procedere con la valutazione dei titoli, dei 

CV e della documentazione prodotta dai candidati in seno al bando rep. 92/2020 prot. 7060 – III/13 del 

3/02/2020. 

Sono presenti: 

 
▪ Prof. Maurizio MASSARO, presidente; 

▪ Prof. Antonio COSTANTINI, componente con funzioni di segretario verbalizzante; 

▪ Prof. Marco FASAN, componente; 
 

Presiede la riunione il prof. Maurizio MASSARO e funge da Segretario verbalizzante il prof. Antonio 

COSTANTINI. 

 

La Commissione, sulla base dei criteri di valutazione specificati nel verbale redatto in data 18 giugno 2020, 

dopo aver ricevuto dalla Segreteria Amministrativa la documentazione inviata dai candidati dà inizio alla 

procedura di valutazione delle domande pervenute. 

In relazione al bando per il conferimento della borsa di ricerca “Integrare l’ecoinnovazione nei modelli di 

business” nell’ambito del progetto FSE “L2 - @new start: innovazione e cultura della RSI nelle imprese 

venete” cod. 1002 – 0001 – 816 – 2019, sono pervenute complessivamente n. 4 domande: 

 

1) Berenice Boakye Dufie; 

2) Lorenzo Tiene; 

3) Cesare Granati; 

4) Giorgio Dariol. 

 

I componenti della Commissione riscontrano che non vi sono tra loro e i candidati rapporti di parentela o di 

affinità fino al quarto grado incluso. I componenti della Commissione riscontrano inoltre che non sussistono 

situazioni di incompatibilità tra loro e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 
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I componenti della Commissione verificano inoltre i requisiti previsti dal bando e dal Regolamento di Ateneo 

per l’attivazione di borse per attività di ricerca (artt. 3 e 12), per la partecipazione alla selezione.  

 

La Commissione suddivide il punteggio, per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata, 

fino all’assegnazione massima di 60 punti, nel modo seguente: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

A - Voto di laurea 10 

B - Precedente esperienza e partecipazione a progetti di ricerca finanziati 5 

C - Valutazione conoscenza di metodologie e strumenti di ricerca nell’ambito dei temi 

indicati nel bando 
40 

D - Dottorato di ricerca o il completamento della frequenza di un corso di dottorato nelle 

more del conferimento del titolo, con specifico riguardo alla pertinenza con il tema del 

bando e al conseguimento o meno del titolo di ‘Dottore di ricerca’. 

2 

E - Svolgimento di documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici e privati con 

contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia che all’estero 
1 

F - Diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza di corsi di perfezionamento post 

lauream, conseguiti sia in Italia che all’estero 
1 

G - Esperienza di ricerca post-laurea all’estero di almeno un anno 1 

 

PUNTEGGIO assegnato ai candidati: 

COGNOME E 

NOME 

A 

(MAX 10 
PUNTI) 

B 

(MAX 5 
PUNTI) 

C 

(MAX 40 
PUNTI) 

D 

(MAX 2 
PUNTI) 

E 

(MAX 1 
PUNTI) 

F 

(MAX 1 
PUNTI) 

G 

(MAX 1 
PUNTI) 

TOTALE 

Berenice 
Boakye Dufie 

- - - - - - - - 

Lorenzo Tiene 5 5 36 0 1 0 0 47 

Cesare 
Granati 

7 5 40 0 1 0 0 53 

Giorgio Dariol 8 5 38 0 1 0 0 52 

 



 

 

 

   

Repertorio n. 32/2020 

Prot n. 31034 del 19/06/2020  
__________________________________________________________________________________________ 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA di 6 mesi 

nell’ambito del progetto FSE “L2 - @new start: innovazione e cultura della RSI nelle imprese venete”  

cod. 1002 – 0001 – 816 – 2019. 

Titolo BIC: “Integrare l’ecoinnovazione nei modelli di business”, ref. Scientifico Prof. C. Bagnoli 

Bandita con rep. 92/2020 prot. 7060 – III/13 del 3/02/2020 presso il Dipartimento di Management 

_______________________________________________________________________________________________ 
 

3 

 

La commissione ravvisa la mancanza del requisito di accesso di cui all’art. 3 del Regolamento di Ateneo per 

le borse di ricerca (Laurea V.O. o Laurea Magistrale o titolo estero equipollente) per la candidata Berenice 

Boakye Dufie. 

La commissione ha richiesto telefonicamente al candidato Giorgio Dariol integrazione informativa per la 

valutazione del voto di laurea.  

 

Come stabilito nella seduta di definizione dei criteri tenutasi in data 18 giugno 2020, sono ritenuti idonei 

all’ammissione al colloquio, in quanto hanno ottenuto un punteggio compreso tra 42 e 60 punti, i seguenti 

candidati: 

- Lorenzo Tiene 

- Cesare Granati 

- Giorgio Dariol 

 

La Commissione delibera di convocare i candidati sopra citati per il colloquio, fissato per il giorno 29 giugno 

2020, dalle ore 12.00 presso l’Aula Saraceno, Primo Terra, Plesso C1 del Dipartimento di Management, San 

Giobbe, Venezia, nel rispetto delle disposizioni di cui all’informativa in merito allo svolgimento dei concorsi 

pubblici presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, approvata con Decreto del Rettore N. 515/2020 Prot. n. 

0028737 del 05/06/2020. 

 

Alle ore 18.00 la seduta ha termine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

   

Prof. Maurizio MASSARO  Prof. Marco FASAN  Prof. Antonio COSTANTINI 

Presidente 

F.to 

 Componente 

F.to 

 Segretario verbalizzante 

F.to 
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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 193/2020, prot. 12637– III/13 del 24 

febbraio 2020, composta da: 

▪ Prof. Maurizio MASSARO, presidente; 

▪ Prof. Antonio COSTANTINI, componente con funzioni di segretario verbalizzante; 

▪ Prof. Marco FASAN, componente; 
 

si riunisce il giorno 18 giugno 2020 alle ore 12.00 presso l’Università Ca’ Foscari Venezia – Dipartimento 

di Management, San Giobbe – Cannaregio 873, studio 47 edificio C1, al fine di definire i criteri di 

valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. 92/2020 prot. 7060 – III/13 del 03/02/2020. 

 

Presiede la riunione il prof. Maurizio MASSARO e funge da Segretario verbalizzante il prof. Antonio 

COSTANTINI. 

 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, in osservanza dei requisiti di 

accesso banditi per il conferimento della borsa di ricerca “Integrare l’ecoinnovazione nei modelli di 

business” nell’ambito del progetto FSE “L2 - @new start: innovazione e cultura della RSI nelle imprese 

venete” cod. 1002 – 0001 – 816 – 2019, è chiamata a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base a titoli, CV, eventuale ulteriore documentazione allegata e colloquio 

orale avverrà con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione che non potrà 

essere superiore a 100 punti, così suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Da 0 a 60 punti per i titoli, CV ed eventuale altra documentazione inviata a supporto 

della candidatura 

60 

Da 0 a 40 punti per il colloquio 40 

 



 

   
 
 
Rep. 31/2020  
Prot n. 30956 del 18/06/2020  
________________________________________________________________________________________________ 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA di 6 mesi 

nell’ambito del progetto FSE “L2 - @new start: innovazione e cultura della RSI nelle imprese venete”  
cod. 1002 – 0001 – 816 – 2019. 

Titolo BIC: “Integrare l’ecoinnovazione nei modelli di business”, ref. Scientifico Prof. C. Bagnoli 
Bandita con rep. 92/2020 prot. 7060 – III/13 del 3/02/2020 presso il Dipartimento di Management 

_______________________________________________________________________________________________ 
 

2 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 

CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Titoli, CV ed eventuale altra documentazione inviata 

a supporto della candidatura 

Da 0 a max 60 

- Voto di laurea: fino a 10 punti; 

- Esperienza e partecipazione a progetti di ricerca 

finanziati: fino a 5 punti; 

 - Conoscenza di metodologie e strumenti di ricerca 

nell’ambito dei temi indicati nel bando: fino a 40 punti. 

 

Titolo preferenziale 1 

Dottorato: 

- Fino a 2 punti per il Dottorato di ricerca o il 

completamento della frequenza di un corso di dottorato 

nelle more del conferimento del titolo, con specifico 

riguardo alla pertinenza con il tema del bando e al 

conseguimento o meno del titolo di ‘Dottore di ricerca’. 

 

Titolo preferenziale 2 

lo svolgimento di documentata attività di ricerca presso 

soggetti pubblici e privati con contratti, borse di studio o 

incarichi sia in Italia che all’estero: fino a 1 punto. 

 

Titolo preferenziale 3 

Diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza 

di corsi di perfezionamento post lauream, conseguiti 

sia in Italia che all’estero: fino a 1 punto. 

 

Titolo preferenziale 4 

Esperienza di ricerca post-laurea all’estero di almeno 

un anno: fino a 1 punto. 

Colloquio 
Da 0 a 40: 
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- Attività economica, azienda, sostenibilità, 

responsabilità sociale e ambientale: fino a 10 punti; 

- Strategia per la sostenibilità e relazioni con gli SDGs, 

business model: fino a 10 punti; 

- Misure di performance di sostenibilità: fino a 10 

punti; 

- Metodologie per la ricerca: fino a 10 punti. 

 

 

La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata, si intende superata se i candidati ottengono un punteggio pari o superiore a 

70 punti. 

 

Alle ore 13.00 la seduta ha termine. 

 

La Commissione è convocata il giorno 18 giugno 2020, dalle ore 16.30, presso lo studio 47 edificio C1 del 

Dipartimento di Management, San Giobbe, Venezia, per la seduta di valutazione dei titoli, dei CV e della 

documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione dell’elenco dei candidati ammessi 

al colloquio orale fissato per il giorno 29/06/2020 alle ore 12.00.  

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

 Prof. Maurizio MASSARO  Prof. Marco FASAN  Prof. Antonio COSTANTINI 

Presidente 

F.to 

 Componente 

F.to 

 Segretario verbalizzante 

F.to 

 


