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ELENCO DEGLI AMMESSI AL COLLOQUIO DI SELEZIONE 

 

Come stabilito dalla Commissione nelle sedute di definizione dei criteri e di valutazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata svoltesi in data 08 e 12 marzo 2019, convoca al colloquio di selezione i 

seguenti candidati: 

 

1) BORSATO Manuel (tot. punti 32 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

2) CAVALLARO Alessandro (tot. punti 27 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

3) CECCONI Adriano (tot. punti 25 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

4) DANELUZZO Patrizia (tot. punti 30 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

5) DARIOL Giorgio (tot. punti 24 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

6) FASOLO Benedetta (tot. punti 24 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

7) GIUSTO Nicola (tot. punti 31 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

8) GRANATI Cesare (tot. punti 28 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

9) GUSMEROLI Paolo (tot. punti 28 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

10) LO VOI Salvatore (tot. punti 25 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

11) MARCAT Mara (tot. punti 27 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

12) MARTELLI Marco (tot. punti 24 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

13) PAVANETTO Enrica (tot. punti 24 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24); 

14) TASCA Giulia (tot. punti 24 – punteggio minimo per l’accesso al colloquio 24). 

 

Il colloquio è fissato per il giorno 19 marzo 2019, alle ore 09:00 presso la Sala Meeting, Primo Piano, 

Plesso C2 del Dipartimento di Management, San Giobbe, Venezia. Per analogia a quanto previsto dal 

regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni di ricerca, la Commissione ritiene di ammettere il 

colloquio secondo modalità telematica per i candidati che risiedono oltre i 200 km di distanza dalla sede di 

selezione. 

 

Venezia, 12 Marzo 2019 

 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

-prof. Gaetano ZILIO GRANDI (Presidente) FIRMATO 

 

-prof. Vladi FINOTTO (Componente) FIRMATO 

 

-prof.ssa Francesca CHECCHINATO (Segretaria Verbalizzante – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 
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VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE 
ALLEGATA 
 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 220/2019 prot. 12674 – III/13 del 05 

marzo 2019, composta da: 

 

 Prof. Gaetano ZILIO GRANDI – Presidente; 

 Prof.ssa Francesca CHECCHINATO – Componente (con funzione di Segretaria verbalizzante); 

 Prof. Vladi FINOTTO – Componente; 

 

si riunisce il giorno 12 marzo 2019 alle ore 10:45 presso lo studio 211 Secondo Piano Plesso C1, al fine di 

procedere con la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione prodotta dai candidati in seno al 

bando rep. 177/2019 prot. 9245 – III/13 del 18 febbraio 2019. La prof.ssa Francesca Checchinato partecipa 

alla seduta in modalità telematica. 

Il prof. Gaetano Zilio Grandi presiede la riunione e funge da Segretaria verbalizzante la prof.ssa Francesca 

Checchinato. 

 

 

La Commissione, sulla base dei criteri di valutazione specificati nel verbale redatto in data 08 marzo 2019, 

dopo aver ricevuto dalla Segreteria Amministrativa la documentazione inviata dai candidati dà inizio alla 

procedura di valutazione delle domande pervenute. 

In relazione al bando per il conferimento di 12 (dodici) borse di ricerca “Trasformazione digitale nelle 

piccole e microimprese: determinanti, implicazioni strategiche e organizzative” (9 mesi) – CUP 

H71I18000190005, sono pervenute complessivamente 14 (quattordici) domande: 

 

1) BORSATO Manuel; 

2) CAVALLARO Alessandro; 

3) CECCONI Adriano; 

4) DANELUZZO Patrizia; 

5) DARIOL Giorgio; 

6) FASOLO Benedetta; 

7) GIUSTO Nicola; 

8) GRANATI Cesare*; 

9) GUSMEROLI Paolo; 

10) LO VOI Salvatore; 
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11) MARCAT Mara; 

12) MARTELLI Marco; 

13) PAVANETTO Enrica; 

14) TASCA Giulia. 

 

I componenti della Commissione riscontrano che non vi sono tra di loro e tra loro e i candidati rapporti di 

parentela o di affinità fino al quarto grado incluso. I componenti della Commissione riscontrano inoltre che 

non sussistono situazioni di incompatibilità tra loro e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di 

Procedura Civile. 

I componenti della Commissione verificano inoltre i requisiti previsti dal bando (p. 2) e dal Regolamento di 

Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca (artt. 3 e 12), per la partecipazione alla selezione, e 

riscontrano che il candidato: 

GRANATI Cesare* 

è già beneficiario di borsa di ricerca all’interno di un progetto FSE attivato presso il Dipartimento di 

Management, come si evince dal CV presentato; la Commissione decide di ammettere il candidato alla 

selezione con riserva, in considerazione di quanto sancisce il Regolamento di Ateneo per l’attivazione di 

borse per attività di ricerca all’art. 12 relativamente alle incompatibilità dei profili per l’assegnazione di borse 

di ricerca. 

 

 

La Commissione suddivide il punteggio, per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata, 

fino all’assegnazione massima di 40 punti, nel modo seguente: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Coerenza del CV con il profilo ricercato 20 

Competenze informatiche/interesse per evoluzione del digitale e Intelligenza 

artificiale 

20 

 

La Commissione decide che accedono al colloquio di selezione, previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, i candidati che hanno conseguito un 

punteggio compreso tra 24 e 40 punti. 
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PUNTEGGIO assegnato ai candidati: 

 

COGNOME E NOME 

 

Coerenza del CV con il profilo 

ricercato 

 

 

(MAX 20 PUNTI) 

Competenze 

informatiche/interesse per 

evoluzione del digitale e 

Intelligenza artificiale 

(MAX 20 PUNTI) 

 

TOTALE 

BORSATO Manuel 15 17 32 

CAVALLARO Alessandro 13 14 27 

CECCONI Adriano 13 12 25 

DANELUZZO Patrizia 18 12 30 

DARIOL Giorgio 12 12 24 

FASOLO Benedetta 10 14 24 

GIUSTO Nicola 14 17 31 

GRANATI Cesare 14 14 28 

GUSMEROLI Paolo 18 10 28 

LO VOI Salvatore 13 12 25 

MARCAT Mara 13 14 27 

MARTELLI Marco 10 14 24 

PAVANETTO Enrica 11 13 24 

TASCA Giulia 11 13 24 

 

Come stabilito nella seduta di definizione dei criteri tenutasi in data 08 marzo 2019, sono ritenuti idonei 

all’ammissione al colloquio, in quanto hanno ottenuto un punteggio compreso tra 24 e 40 punti, i seguenti 

candidati: 
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- BORSATO Manuel (punti 32/40); 

- CAVALLARO Alessandro (punti 27/40). 

- CECCONI Adriano (punti 25/40); 

- DANELUZZO Patrizia (punti 30/40); 

- DARIOL Giorgio (punti 24/40); 

- FASOLO Benedetta (punti 24/40); 

- GIUSTO Nicola (punti 31/40); 

- GRANATI Cesare (punti 28/40); 

- GUSMEROLI Paolo  (punti 28/40); 

- LO VOI Salvatore (punti 25/40); 

- MARCAT Mara (punti 27/40); 

- MARTELLI Marco (punti 24/40); 

- PAVANETTO Enrica (punti 24/40); 

- TASCA Giulia (punti 24/40). 

 

 

La Commissione delibera di convocare i candidati sopra citati per il colloquio, fissato per il giorno 19 marzo 

2019, alle ore 09:00 presso la Sala Meeting, Primo Piano, Plesso C2 del Dipartimento di Management, San 

Giobbe, Venezia. Per analogia a quanto previsto dal regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni di 

ricerca, la Commissione ritiene di ammettere il colloquio secondo modalità telematica per i candidati che 

risiedono oltre i 200 km di distanza dalla sede di selezione.  

 

Alle ore 13:48 la seduta ha termine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

-prof. Gaetano ZILIO GRANDI (Presidente) FIRMATO  

 

-prof. Vladi FINOTTO (Componente) FIRMATO 

 

-prof.ssa Francesca CHECCHINATO (Segretario Verbalizzante – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 
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