
 
Decreto del Direttore del Dipartimento di Management 
Rep. 216/2019 
Prot. 12470 – III/13 
 
Oggetto: Approvazione atti selezione pubblica per il conferimento di n. 1 (una) borsa di ricerca “Le 
opportunità delle piattaforme di commercio elettronico cinese per aziende made in Italy del settore 
dell’arredamento” CUP H76C19000070007 – tutor prof. Stefano MICELLI. Procedura bandita con 
provvedimento rep. 82/2019– prot. 4980 – III/13 del 30/01/2019. 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
 

VISTA  la Legge 240/2010 come modificata dal D.L. del 09/02/2012, n. 5; 
 
VISTO  lo Statuto di Ateneo; 
 
VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con D.R. 151/int. 

del 23/12/1997 e s.m.i.; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’attivazione di Borse per Attività di Ricerca, emanato con 

D.R. 399/2018 del 04/05/2018; 
 
VISTO il bando rep. 82/2019 prot. n. 4980 – III/13 del 30/01/2019, pubblicato in data 31/01/2019 

all’Albo Ufficiale di Ateneo – Albo on line http://www.unive.it/data/30402/ e nella sezione 
italiana “Ricerca > Bandi Borse di Ricerca” del Dipartimento di Management 
www.unive.it/data/17431/, e nella sezione italiana “Lavora con noi > Selezioni Ricercatori > 
Bandi Borse di Ricerca” di Ateneo www.unive.it/data/12122/; nella sezione inglese 
“Research” del Dipartimento di Management http://www.unive.it/data/29520/ e nella sezione 
inglese “Work with us > Short-term research fellowships” di Ateneo 
http://www.unive.it/data/28824/; 

 
VISTO il Verbale della seduta preliminare di definizione dei criteri di valutazione rep. 09/2019 prot. 

11329 – III/13 del 27 febbraio 2019, redatto dalla Commissione giudicatrice, designata con 
Decreto rep. 187/2019, prot. 10263 – III/13 del 21/02/2019; 

 
VISTO il Verbale di valutazione delle candidature con disposizione della graduatoria di merito e 

nomina dei vincitori, redatto dalla Commissione giudicatrice, designata con Decreto rep. 
187/2019, prot. 10263 – III/13 del 21/02/2019, allegato al presente Decreto; 

 
ACCERTATA la regolarità della procedura di selezione; 
 

Decreta 
 

Art. 1 
Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice nominata con Decreto 187/2019, prot. 10263 – III/13 del 
21/02/2019, relativi alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca della durata di 12 mesi “Le 
opportunità delle piattaforme di commercio elettronico cinese per aziende made in Italy del settore 
dell’arredamento”, CUP H76C19000070007, tutor prof. Stefano Micelli, presso il Dipartimento di Management. 
Procedura bandita con provvedimento rep. 82/2019 prot. n. 4980 – III/13 del 30/01/2019. 
 

Art. 2 
Dagli atti risulta vincitrice la seguente candidata: 
- BROCCA Selena. 

 
Art. 3 

Dagli atti non risultano candidati idonei a formare una graduatoria di merito. 
 

Art. 4 
Il presente Decreto è reso pubblico in data 05/03/2019. 
 
 
Venezia, 04/03/2019 

FIRMATO 
Il Direttore del Dipartimento di Management 

Prof. Gaetano Zilio Grandi 
VISTO - FIRMATO 
La Segretaria del Dipartimento di Management 
Dott.ssa Sonia Pastrello 
 
Il presente documento in originale è archiviato presso gli Uffici del Dipartimento di Management 

http://www.unive.it/data/30402/
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VERBALE DELLA SEDUTA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE 
ALLEGATA 
 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 187/2019 prot. 10263 – III/13 del 21 

febbraio 2019, composta da: 

 

 Prof. Gaetano ZILIO GRANDI – Presidente; 

 Prof. Stefano MICELLI – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante); 

 Prof. Carlo MARCON – Componente; 

 

si riunisce il giorno 04 marzo 2019 alle ore 10:00 presso lo studio 46 Piano Terra Plesso C1 del Dipartimento 

di Management – Università Ca’ Foscari Venezia, al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature 

presentate in seno al bando rep. 82/2019 prot. 4980 – III/13 del 30 gennaio 2019. Il prof. Carlo Marcon 

partecipa alla seduta in modalità telematica 

 

Il prof. Gaetano Zilio Grandi presiede la riunione e funge da Segretario verbalizzante il prof. Stefano Micelli. 

 

La Commissione, sulla base dei criteri di valutazione specificati nel verbale redatto in data 25 febbraio 2019, 

dopo aver ricevuto dalla Segreteria Amministrativa la documentazione inviata dai candidati dà inizio alla 

procedura di valutazione delle domande pervenute. 

In relazione al bando per il conferimento della borsa di ricerca “Le opportunità delle piattaforme di 

commercio elettronico cinese per aziende made in Italy del settore dell’arredamento” CUP 

H76C19000070007, è pervenuta complessivamente 01 (una) domanda: 

 

1) BROCCA Selena. 

 

I componenti della Commissione riscontrano che non vi sono tra di loro e tra loro e la candidata rapporti di 

parentela o di affinità fino al quarto grado incluso. I componenti della Commissione riscontrano inoltre che 

non sussistono situazioni di incompatibilità tra loro e la candidata, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di 

Procedura Civile. 

I componenti della Commissione verificano inoltre i requisiti previsti dal bando (p. 2) e dal Regolamento di 

Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca (artt. 3 e 12). 

 

La Commissione suddivide il punteggio, per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata, 

fino all’assegnazione massima di 100 punti, nel modo seguente: 

CRITERI PUNTEGGIO 
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MASSIMO 

Coerenza del CV con il profilo ricercato 60 

Conoscenza della lingua e della cultura cinese 40 

 

La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata, si intende superata se i candidati ottengono un punteggio pari o superiore a 

60 punti. 

 

 

PUNTEGGIO assegnato ai candidati: 

COGNOME E NOME 

 

Coerenza del CV con il profilo 

ricercato 

Conoscenza della lingua e della 

cultura cinese 

 

TOTALE 

 (MAX 60 PUNTI) (MAX 40 PUNTI)  

BROCCA Selena 50 30 80 

 

 

Come stabilito nella seduta di definizione dei criteri tenutasi in data 25 febbraio 2019, e sulla base del 

punteggio assegnato, la Commissione nomina il seguente vincitore: 

 

1) BROCCA Selena (tot. punti 80/100). 

 

 

Alle ore 13:20 la seduta ha termine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

-Prof. Gaetano Zilio Grandi (Presidente) FIRMATO 

 

-Prof. Carlo MARCON (Componente – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 

 

-Prof. Stefano MICELLI (Segretario Verbalizzante) FIRMATO 
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