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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 186/2019 prot. 10249 – III/13 del 21 

febbraio 2019, composta da: 

 

 Prof. Marco VEDOVATO – Presidente; 

 Prof. Antonio COSTANTINI – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante); 

 Prof.ssa Daria ARKHIPOVA – Componente; 

 

si riunisce in seduta riservata il giorno 25 febbraio 2019 alle ore 14.30 avvalendosi di strumenti telematici di 

lavoro cooperativo, al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. 

83/2019 prot. 4990 – III/13 del 30 gennaio 2019. 

In particolare, il prof. Antonio Costantini si trova nel proprio ufficio presso il Dipartimento di Management 

dell’Università Ca' Foscari Venezia, il prof. Marco Vedovato e la prof.ssa Daria Arkhipova si trovano presso i 

propri studi privati. Il prof. Marco Vedovato presiede la riunione e funge da Segretario verbalizzante il prof. 

Antonio Costantini. 

 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, in osservanza dei requisiti di 

accesso banditi per il conferimento delle 2 (due) borse di ricerca: Profilo 1 “Gli impatti dell’intelligenza 

artificiale sui modelli di business” (4 mesi) e Profilo 2 “L’organizzazione, lo sviluppo e la 

comunicazione di una community imprenditoriale strutturata (12 mesi) – CUP H76C19000100007, è 

chiamata a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati avverrà con riguardo 

alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV 

e della documentazione allegata e per il colloquio, che non potrà essere superiore a 100 punti. 

 

 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEI CV E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

 

PROFILO 1 > “Gli impatti dell’intelligenza artificiale sui modelli di business” (4 mesi) 
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Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione dispone di un punteggio 

complessivo di 40 punti, così suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Coerenza della formazione con il profilo ricercato 20 

Competenze informatiche 10 

Propensione all’attività di ricerca 10 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 

CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Coerenza della formazione con il profilo ricercato Il candidato sarà valutato intorno all’attinenza del 

diploma di laurea conseguito rispetto all’ambito 

delle tematiche in oggetto; saranno inoltre 

considerati il voto di laurea ed eventuali altri titoli 

accademici conseguiti 

Competenze informatiche Il candidato sarà valutato sulla base di eventuali titoli 

conseguiti in ambito informatico e di esperienze 

formative/professionali pregresse 

Propensione all’attività di ricerca Il candidato sarà valutato sulla base di eventuali 

esperienze pregresse 

 

La Commissione decide che accedono al colloquio di selezione, previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, i candidati che hanno conseguito un 

punteggio compreso tra 24 e 40 punti. 

 

 

PROFILO 2 > “L’organizzazione, lo sviluppo e la comunicazione di una community imprenditoriale strutturata” (12 mesi) 

Per la valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata la Commissione dispone di un punteggio 

complessivo di 40 punti, così suddiviso a seconda dei criteri di seguito definiti: 
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CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Coerenza della formazione con il profilo ricercato 20 

Competenze organizzative e gestionali comprovate da precedenti esperienze 

lavorative 

20 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 

CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Coerenza della formazione con il profilo ricercato Il candidato sarà valutato intorno all’attinenza del 

diploma di laurea conseguito rispetto all’ambito 

delle tematiche in oggetto; saranno inoltre 

considerati il voto di laurea ed eventuali altri titoli 

accademici conseguiti 

Competenze organizzative e gestionali comprovate 

da precedenti esperienze lavorative 

Il candidato sarà valutato sulla base di eventuali 

competenze organizzative e gestionali maturate 

nell’ambito di esperienze formative/professionali 

pregresse 

 

La Commissione decide che accedono al colloquio di selezione, previsto dal bando e ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento di Ateneo per l’attivazione di borse per attività di ricerca, i candidati che hanno conseguito un 

punteggio compreso tra 24 e 40 punti. 

 

 

 

COLLOQUIO 

 

PROFILO 1 > “Gli impatti dell’intelligenza artificiale sui modelli di business” (4 mesi) 

Per il colloquio la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 60 punti, così suddiviso a seconda 

dei criteri di seguito definiti: 
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CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Motivazione e conoscenza sul tema dell’evoluzione tecnologica e dell’intelligenza 

artificiale 

20 

Buona conoscenza dei fondamentali di strategia aziendale e di innovazione strategica 20 

Conoscenza della lingua inglese 20 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di svolgimento 

del colloquio: 

CRITERI MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

Motivazione e conoscenza sul tema dell’evoluzione 

tecnologica e dell’intelligenza artificiale 

Il candidato verrà valutato intorno al grado di 

interesse emerso nei confronti delle tematiche del 

bando 

Buona conoscenza dei fondamentali di strategia 

aziendale e di innovazione strategica 

Il candidato verrà valutato intorno alle sue 

conoscenze in materia di strategia aziendale e di 

innovazione strategica 

Conoscenza della lingua inglese Il candidato sarà valutato intorno alla capacità di 

comunicare ed esprimersi in lingua inglese 

 

La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente se i candidati ottengono un 

punteggio pari o superiore a 36 punti fino al raggiungimento massimo dei 60 a disposizione. 

 

 

 

PROFILO 2 > “L’organizzazione, lo sviluppo e la comunicazione di una community imprenditoriale strutturata” (12 mesi) 

Per il colloquio la Commissione dispone di un punteggio complessivo di 60 punti, così suddiviso a seconda 

dei criteri di seguito definiti: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 
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Ottime conoscenze in ambito di pianificazione strategica e business planning, nonché 

delle principali tematiche di accounting 

15 

Ottime conoscenze in ambito di innovazione strategica 15 

Propensione alla pianificazione e all’organizzazione di attività di ricerca, di 

comunicazione e di coordinamento 

15 

Conoscenza della lingua inglese 15 

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di svolgimento 

del colloquio: 

CRITERI MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 

Ottime conoscenze in ambito di pianificazione 

strategica e business planning, nonché delle principali 

tematiche di accounting 

Il candidato verrà valutato intorno alle sue 

conoscenze in materia di pianificazione strategica e 

business planning, nonché delle principali tematiche 

di accounting 

Ottime conoscenze in ambito di innovazione 

strategica 

Il candidato verrà valutato intorno alle sue 

conoscenze in materia di innovazione strategica 

Propensione alla pianificazione e all’organizzazione di 

attività di ricerca, di comunicazione e di 

coordinamento 

Il candidato sarà valutato intorno alle sue 

competenze organizzative, gestionali e di ricerca 

maturate nell’ambito di esperienze 

formative/professionali pregresse, e intorno alle sue 

competenze comunicative ed espositive 

Conoscenza della lingua inglese Il candidato sarà valutato intorno alla capacità di 

comunicare ed esprimersi in lingua inglese 

 

La Commissione determina che il colloquio si intende superato positivamente se i candidati ottengono un 

punteggio pari o superiore a 36 punti fino al raggiungimento massimo dei 60 a disposizione. 

 

 

Alle ore 16.30 la seduta ha termine. 
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La Commissione è convocata il giorno 28 febbraio 2019, alle ore 12.00 in via telematica, per la seduta di 

valutazione dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

- prof. Marco VEDOVATO (Presidente – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 

 

-prof.ssa Daria ARKHIPOVA (Componente – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 

 

-prof. Antonio COSTANTINI (Segretario Verbalizzante) FIRMATO 


