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VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore n. 187/2019 prot. 10263 – III/13 del 21 

febbraio 2019, composta da: 

 

 Prof. Gaetano ZILIO GRANDI – Presidente; 

 Prof. Stefano MICELLI – Componente (con funzione di Segretario verbalizzante); 

 Prof. Carlo MARCON – Componente; 

 

si riunisce in seduta riservata il giorno 25 febbraio 2019 alle ore 16:00 avvalendosi di strumenti telematici di 

lavoro cooperativo, al fine di definire i criteri di valutazione delle candidature presentate in seno al bando rep. 

82/2019 prot. 4980 – III/13 del 30 gennaio 2019. 

In particolare, il prof. Gaetano Zilio Grandi si trova nel proprio ufficio presso il Dipartimento di Management 

dell’Università Ca' Foscari Venezia, il prof. Stefano Micelli e il prof. Carlo Marcon si trovano presso i propri 

studi privati. Il prof. Gaetano Zilio Grandi presiede la riunione e funge da Segretario verbalizzante il prof. 

Stefano Micelli. 

 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, in osservanza dei requisiti di 

accesso banditi per il conferimento della borsa di ricerca “Le opportunità delle piattaforme di 

commercio elettronico cinese per aziende made in Italy del settore dell’arredamento” CUP 

H76C19000070007, è chiamata a determinare i criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV e alla documentazione allegati avverrà con riguardo 

alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo da attribuire per la valutazione dei titoli, dei CV 

e della documentazione allegata, che non potrà essere superiore a 100 punti, così suddiviso a seconda dei 

criteri di seguito definiti: 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Coerenza del CV con il profilo ricercato 60  

Conoscenza della lingua e della cultura cinese 40  

 

Inoltre la Commissione specifica i criteri sinteticamente sopra indicati e stabilisce le modalità di valutazione 

dei titoli, del CV e della documentazione prodotta: 
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CRITERI MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DEL 

CV E DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA 

Coerenza del CV con il profilo ricercato I candidati saranno valutati sulla conoscenza degli 

strumenti di commercio elettronico attualmente 

utilizzati dalle imprese del made in Italy con 

particolare attenzione alle piattaforme in uso presso il 

mercato cinese 

Conoscenza della lingua e della cultura cinese Si valuterà il CV dei candidati rispetto alla loro 

conoscenza diretta della realtà economica e sociale 

cinese, privilegiando i candidati in grado di esprimersi 

direttamente in cinese 

 

La Commissione determina che la selezione, sulla base della ricognizione e comparazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata, si intende superata se i candidati ottengono un punteggio pari o superiore a 

60 punti. 

 

 

Alle ore 18:00 la seduta ha termine. 

 

La Commissione è convocata il giorno 04 marzo 2019, alle ore 10:00, presso lo Studio 46, Piano Terra, Plesso 

C1 del Dipartimento di Management, San Giobbe, Venezia, per la seduta di valutazione dei titoli, dei CV e 

della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione della graduatoria di merito 

con la nomina dei vincitori. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

-prof. Gaetano ZILIO GRANDI (Presidente) FIRMATO 

 

-prof. Carlo MARCON (Componente – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 

 

-prof. Stefano MICELLI (Segretario Verbalizzante – vedi la Dichiarazione di Adesione allegata) 


