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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA 12 mesi — Borsa di ricerca applicata:
valutazione dell’impatto sociale dell’impresa — nell’ambito del Progetto FSE “Apprendimento e Responsabilita
Sociale per la Competitivita” cod. 1002-1-948-2016 CUP H19G16000190009.

Bandito con rep. 378/2017 prot. 29254 — 111/13 del 27 giugno 2017 presso il Dipartimento di Management

ELENCO DEGLI AMMESSI AL COLLOQUIO DI SELEZIONE

Come stabilito dalla Commissione nelle sedute di definizione dei criteri e di valutazione dei titoli, dei CV e
della documentazione allegata svoltesi in data 24 luglio 2017, convoca al colloquio di selezione i seguenti

candidati:

) CECCONI Adriano (tot. punti 20 — punteggio minimo per I'accesso al colloquio 20);
) DE LEO Carolina (tot. punti 20 — punteggio minimo per I'accesso al colloquio 20);
3) PANFILO Silvia (tot. punti 25 — punteggio minimo per I'accesso al colloquio 20);
) SPEZIALE Maria Teresa (tot. punti 30 — punteggio minimo per I'accesso al colloquio 20);
) STOYCHEVA Stela Ivanova (tot. punti 22 — punteggio minimo per I'accesso al colloquio 20).

| colloqui sono fissati per il giorno 26 luglio 2017, alle ore 16:00 presso la Sala Meeting, Primo Piano,
Plesso C2 del Dipartimento di Management, San Giobbe, Venezia.

Venezia, 25 luglio 2017
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