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OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO CUI AFFIDARE IL SERVIZIO FORMATIVO RELATIVO AL PROGETTO POST GOOD PLACE TO WORK (PROGETTO DI EMERSIONE DEI VALORI CONDOTTO NEL 2017 e 2018) – CIG: 7884271241

Il/la sottoscritto/a  (Cognome e Nome) ……………………………………………………………………
nato/a …………………………………………………………………………………………………………..
Prov. ……….……………………….  il ……………………………………………………………………….
residente a ………………………………………………………………………..……… Prov. ……………
via ………………………………………………………………………………………… n°  ……………….
codice fiscale ………………………………………………………………………………………………….
documento d’identità n° ………………………………………………………………………………………
rilasciato da ……………………………………………………………………………………………………
in qualità di
· Legale Rappresentante / Titolare
· Procuratore, come da procura generale/speciale in data in data ………………….. a rogito del Notaio ………………………………………………….rep…………………….
n°   dell’impresa ……………………………………………………………………………………………….
C.F. n° ………………………………………………………………………………………………………….
partita IVA n° …………………………………………………………………………………………………..
con sede legale in ……………………………………………………………….. Prov. …………………...
Via/piazza …………………………………………………………………………. n° ……………………...
CAP …………………………………………………………………………………………………………….
e sede operativa/amministrativa in …………………………………………………………………………
Prov. ……..  Via/piazza …………………………………………………………………. n° ………………
CAP	…………………………………………………………………………………………………………..		
Tel. ……………………………………………………………………………………………………………...
E-mail …………………………………………………………………………………………………………
iscritta nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. di …………………………………………………….
numero di iscrizione …………………………………………………………………………………………
ai sensi degli artt. 46 e 27 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito dal codice penale e dalle leggi speciali ai sensi dell’art.76 del predetto D.P.R 445/2000,
DICHIARA:
1. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del Codice;

2. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i. e di non essere incorso, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

3. di essere abilitato al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione di CONSIP S.p.a. per il servizio oggetto dell’affidamento, al Bando Servizi di formazione /sottocategoria merceologica: Formazione specialistica – Area: Formazione manageriale – Risorse Umane;

4. di possedere una significativa esperienza nel settore del Change Management in ambito universitario, in particolare di aver svolto presso le strutture tecnico-amministrative di un  Ateneo Pubblico interventi volti a sviluppare strategie a supporto del Change Competency, a progettare e realizzare percorsi di accompagnamento individuale e di gruppo dei manager, a supportare l’implementazione di processi di valutazione della performance;
(riportare per ogni esperienza: specificazione dell’Ateneo committente, durata contrattuale, periodo di riferimento, descrizione della prestazione, importo IVA esclusa);

5. di utilizzare un modello che prevede una metodologia basata sullo studio del comportamento umano e sui costrutti cognitivi, emotivi e relazionali connessi all’attività lavorativa e al contesto organizzativo e di impiegare per l’espletamento del servizio almeno 3 professionisti, certificati e qualificati, esperti nella formazione degli adulti con una comprovata esperienza di conduzione e training di almeno 10 anni (comprovata dai CV dei professionisti che svolgeranno la prestazione);

6. che i professionisti che svolgeranno la prestazione sono formati alla metodologia del coaching e hanno maturato almeno 5 anni di comprovata esperienza nella conduzione di coaching individuali e di gruppo (comprovata dai CV dei professionisti che svolgeranno la prestazione); 

7. che i professionisti che svolgeranno la prestazione hanno maturato almeno 5 anni di comprovata esperienza nella conduzione di attività di co-development (auto-casi) verso profili manageriali (comprovata dai CV dei professionisti che svolgeranno la prestazione); 
8. di garantire la continuità del servizio formativo provvedendo alle opportune sostituzioni o integrazioni dei professionisti che dovessero dimostrarsi insufficienti o inadeguati, anche in caso di assenza a qualsiasi titolo, garantendone il profilo indicato nei precedenti punti 5,6,7;

9. di garantire l’immediata sostituzione per malattia dei professionisti, garantendone il profilo indicato nei precedenti punti 5,6,7;

10. di garantire che il sostituto o supplente dovrà possedere i medesimi requisiti minimi rispetto a quello impiegato o sostituito;

11. di accettare, senza riserva alcuna, l’avviso di manifestazione di interesse in oggetto;

12. l’indirizzo posta elettronica certificata (PEC) al quale l’Università dovrà inviare le comunicazioni relative alla procedura in oggetto è il seguente:
…………………………………………………………………………………………………………

MANIFESTA
l’interesse ad essere invitato alla procedura negoziata per l’affidamento del servizio formativo relativo al progetto “Post Good Place to Work” (progetto di  emersione dei Valori condotto negli anni 2017/2018).
ALLEGA
dettagliati curricula professionali (debitamente firmati ai sensi degli artt. 46 e 27 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.) dei soggetti che svolgeranno il servizio in oggetto, da cui risultino le competenze ed esperienze richieste quali requisiti minimi di partecipazione.

Data ……………………..

FIRMA DIGITALE	 	
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