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Avviso di procedura comparativa per l’individuazione di n. 1 risorsa 
potenziamento dei servizi offerti dal Settore Tirocini Estero per favorire l’ingresso nel mondo del 

lo Statuto dell’Ateneo;

165/2001 ed in particolare l’art. 7, e successive 

l’art.1 co. 303 della legge 232/2016;

il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;

bilancio di previsione unico di Ateneo per l’anno 202
patrimoniale, comprendente la definizione degli stanziamenti per l’Amministrazione 

agli studenti dal titolo <Stage all’estero con Erasmus+ per Tirocinio= avente durata 

all’estero ed in particolare nell’ambito del progra

pervenuta dal Dirigente dell’Area Didattica 

attività nell’ambito del suddetto progetto per le esigenze dell’Ufficio Career Service 
dell’Area Didattica e Servizi agli 

favorire l’ingresso nel mondo del lavoro e 

che la copertura della spesa per l’assunzione, 

che degli oneri a carico dell’ente, 
<Incarichi 

– altro=, 
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Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia è indetta una procedura comparativa di curricula e
colloquio volta ad accertare l’esistenza all’interno dell’Ateneo di n.1 risorsa nell’ambito degli istituti 

didattici rivolti agli studenti dell’Ateneo nell’ambito del progetto <Stage all’estero con Erasmus+ per 
Tirocinio= avente durata sigenze dell’Ufficio Career Service 
–
disciplinare l’individuazione di un soggetto esterno mediante la comparazione di ciascun curriculum 

– Oggetto dell’incarico

un supporto mirato per la ricerca e l’avvio dello stage, 
l’esperienza in termini di sviluppo di competenze trasversali, 

dell’iniziativa, la gestione dei documenti di avvio e fine stage, il monitoraggio dei placement 
attraverso i questionari intermedi e finali di stagisti e host partner, l’inserimento delle mobilità ne
portale Erasmus+ Beneficiary’s Module per la rendicontazione dei fondi, l’organizzazione di 

di azioni legate al processo di miglioramento dell’occup
configura come obiettivo strategico dell’Ufficio Career Service per il 2026.

–

Inserimento delle mobilità nel portale Erasmus+ Beneficiary’s Module per la rendicontazione 

l’employability degli studenti internazionali sia 
all’estero sia in Italia, in collaborazione con l’Ufficio Relazioni Internazionali.
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– Durata dell’incarico
Per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 2 è richiesto un impegno 

Ai fini della ricognizione interna l’impegno è quantificato in 

ll’

➢
Specialistica/Magistrale, conseguita ai sensi dell’ordinamento di cui al DM 509/99 e DM 270/04

Ai fini della valutazione dell’equivalenza, il/la 

•
•
documento originale accompagnata da una Autocertificazione ai sensi dell’Art. 46

•
•
•
•

se il Paese che ha rilasciato il titolo ha firmato la Convenzione dell’Aia (5 ottobre 1961), bisogna apporre sul titolo 
di studio in originale la cosiddetta <Postilla dell’Aia= (Aja Apostille).  Si è esentati dall’obbligo della legalizzazione 
del documento di studio o della Postilla dell’Aia solo se l’istituzione che ha rilasciato il titolo appartiene a uno dei 

➢

➢

➢

➢ nzione accessoria l’incapacità 

➢

http://www.unive.it/pag/11014
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➢

➢

➢

➢
dell’Ufficio Career Service, con specifico riferimento a Erasmus+; capacità comunicative e 
comportamentali in base all’interlocutore a cui ci si rapporta; esperienze pre

l’orientamento professionale

dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in regime di orario a tempo pieno appartenente all’Area 
in possesso dei requisiti indicati all’art.4, che dichiari di essere disponibile a svolgere 

nell’ambito del progetto <Stage all’estero con Erasmus+ per Tirocinio= in distacco 
presso l’Ufficio –

e dall’autorizzazione del 

all’Ufficio Protocollo dell’Università Ca’ Foscari Venezia nel 

Si segnala che l’

invio tramite posta elettronica certificata nominativa all’indirizzo . E’ 

–

rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D.

In caso di esito positivo della valutazione, l’Area Risorse Umane provvederà all’assegnazione 

mailto:protocollo@pec.unive.it
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all’Amministrazione in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 8.

invio tramite posta elettronica certificata nominativa all’indirizzo . E’

mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Università Ca’ Foscari Venezia nel 

segnala che l’

’indirizzo

La valutazione delle domande presentate dai soggetti esterni è subordinata all’esito negativo della 

–

indicati all’art.4. 

telefonico, l’indirizzo mail, l’insussistenza di situazioni comportanti incapacità di contrattare con la 
la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti elencati all’art. 4

–

–

➢

➢

mailto:protocollo@pec.unive.it
stage.estero@unive.it
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➢

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come 

dalla Commissione all’indirizzo e
domanda di partecipazione unitamente all’indicazione dell’ora e del luogo di svolgimento, che 
saranno pubblicati anche sul sito web dell’Ateneo.

di un documento di riconoscimento in corso di validità. L’assenza del candidato al colloquio sarà 

–

L’esito della procedura sarà pubblicato sul sito web di Ateneo nella sezione Ateneo >Lavora con 
Lavorare a Ca’ Foscari> Procedure 

–

dell’attività svolta.

di autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165, dovrà presentare l’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

–



Università Ca’ Foscari Venezia

–

La Dirigente dell’Area Risorse Umane
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domanda di ammissione per dipendenti dell’Ateneo

CA’

per il potenziamento dei servizi offerti dal Settore Tirocini Estero per favorire l’ingresso nel mondo 

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla procedura di ricognizione interna ai fini dell’individuazione di 
Personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo per il conferimento di n. 1 incarico 

<Stage all’estero con Erasmus+ per Tirocinio=
n.           /prot.n.                    del………………………….

COGNOME  …………………………………………………………………………….
NOME          ……………………………………………………………………………..
C.F. …………………………………………………………………………………..
DATA DI NASCITA   ………………….. LUOGO DI NASCITA …………………………………. PROV …………
RESIDENTE A   ……………………………………………………………….. PROV ………….  

…………………..
………………………………………………………………………………      N……………………

..…… ………………………………………………………………..
Tel: ………………………….  Fax: ……………………..  E mail: ….…………………………………….
attualmente in servizio nella categoria ………….. area …….…………………………….

 …..………………………………………………
………………………………………………………………….……………

Università degli studi di …………………………………………………………………………………
in data …………………… …  Voto: …………………………….


secondo livello (LS)/(LM) . …………………………………..

in……………………………………………………………………………………………………..
dall’ …………………………………………………………………

Conseguito in data ………………………   Voto: …………………………..






dall’
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TELEFONO:  FISSO ……………………………………….   MOBILE ……………………………………

FAX  ………………………………………………     

MAIL  ……………………………………………….     

data …………………………………

firma………………………………..…………….

………………………………………………………

.……………………………………. … L’ASSEGNAZIONE

DEL DIPENDENTE PER  …….. (periodo) PRESSO LA DIVISIONE …………………

……………………………………………..
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CA’

il potenziamento dei servizi offerti dal Settore Tirocini Estero per favorire l’ingresso nel mondo del lavoro 

<Stage all’estero con Eras
per Tirocinio= DDG n.           /prot.n.                    del………………………….

COGNOME  …………………………………………………………………………….
NOME          ……………………………………………………………………………..
C.F. ………………………………………………………………………………………
DATA DI NASCITA   ………………….. LUOGO DI NASCITA …………………………………. PROV …………
RESIDENTE A   …………………………………………………………………………….…….. PROV ………….  

……………………..
………………………………………………………………………………      N……………………

 509/99: ………………….……………….…… ………..
……………………………………………………………………………

Università degli studi di   ……………………………………………………………… ……………
Conseguito in data ………………………  Voto: …………………………….


appartenente alla Classe di laurea di secondo livello (LS)/(LM)  ……………………………..……. 

in…………………………………………………………………………………………………..
Rilasciata dall’Università degli studi di ………………………………………………………………….
Conseguito in data ………………………..…   Voto: …………………………..






dall’
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: cittadinanza …………………………………………….

Comune: ……………………………………………….

Perché ……….………………………………………...





 accessoria  l’incapacità  di 





……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..

 Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

mpiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti 

ELEFONO:  FISSO …………………………….   MOBILE ……………………………………

FAX  ………………………………………………     

MAIL  ……………………………………………….     
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Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura comparativa.

Data ……………………………… Firma (b) ………………………………………………….

La firma in calce alla domanda deve essere apposta in presenza del funzionario che riceve la domanda. Per le domande 
inviate per posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia (fronte retro) di un documento 
di identità in corso di validità.
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consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed 

• –

• 

• 

• –

• 

• Date (da –

• Nome e tipo di istituto di 

• Principali materie / 

• 
• Livello nella 
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• 
• 

• 



Università Ca’ Foscari Venezia

–

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la pre
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ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

L’Università Ca’ Foscari Venezia, nell’ambito delle proprie finalità istituzionali e in adempimento agli 
obblighi previsti dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (<Regolamento=), Le fornisce informazioni in 
merito al trattamento dei dati personali da Lei conferiti all’Ateneo ai ll’espletamento della procedura 

Il Titolare del trattamento è l’Università Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro

L’Università ha nominato il <Responsabile della Protezione dei Dati=, che può essere contattato 
scrivendo all’indirizzo di posta elettronica Università Ca’ Foscari 

necessario conferire dati di natura sensibile (per esempio, relativi allo stato di salute, all’orientamento 

Il trattamento dei dati personali è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura di selezione 

La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall’art. 6.1.e) del Regolamento (<esecuzione di 
un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri=).

della riservatezza e dei diritti dell’interessato, nonché agli ulteriori principi previsti dall’art. 5 del 

dall’art. 29 del Regolamento), con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, adottando misure 

dalla perdita d’

opra riportate, oltre ai dipendenti e collaboratori dell’Ateneo specificamente autorizzati, 

mailto:dpo@unive.it
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I dati del candidato assunto saranno soggetti a diffusione per l’assolvimento degli obblighi in materia di 

In qualità d’interessato, ha diritto di ottenere dall’Ateneo, nei casi previsti dal Regolamento, l'accesso ai 
dati personali, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento 

all’indirizzo dpo@unive.it ovvero inviando una comunicazione al seguente recapito: Università Ca’ 

quanto previsto dal Regolamento, hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la 

mailto:protocollo@pec.unive.it
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