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OGGETTO: Approvazione atti e conferimento incarico selezione pubblica per il conferimento din. 1
incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione occasionale per attivita funzionale alla
ricerca nello specifico “Supporto alle attivita di ricerca su partecipazione politica delle persone
immigrate e di commitment dei policy-makers prevista nell'ultima parte del progetto Getcohesive”,
in seno al progetto Governance Enhancement for Cohesive Societies — GetCoheSive (Project ID
CE0100196) CUP: H73C23000090006, tutor Prof.ssa Francesca Campomori, presso il Dipartimento di
Filosofia e Beni Culturali.

(rif bando Rep. n. 299/2025 prot. n. 67655 del 21/02/2025)

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi a personale esterno emanato con D.R.

n.914/2011 del 27/10/2011 e modificato con D.R. n. 321 del 22/04/2014 e D.R. n. 548
del 10 luglio 2019. Modifiche entrate in vigore il 17/07/2019;

VISTO il bando di selezione Rep. n. 299/2025 prot. n. 67655 del 21/02/2025, per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione
occasionale per attivita funzionale alla ricerca nello specifico “Supporto alle attivita di
ricerca su partecipazione politica delle persone immigrate e di commitment dei policy-
makers prevista nell'ultima parte del progetto Getcohesive”, in seno al progetto
Governance Enhancement for Cohesive Societies — GetCoheSive (Project ID
CE0100196) CUP: H73C23000090006, tutor Prof.ssa Francesca Campomori, presso il
Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali;

VISTI i verbali della Commissione giudicatrice - designata con Decreto del Direttore Rep. n.
340/2025 prot. n. 75059 del 05/03/2025 e modificata con Rep. n. 364/2025 prot. n.
77641 del 10/03/2025 - di cui al Rep. n. 46/2025 prot. n. 79906 del 12/03/2025;

ACCERTATA la regolarita della procedura di selezione;

PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento alla
legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo;

DECRETA

Art. 1: Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla selezione pubblica per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma della collaborazione occasionale per
attivita funzionale alla ricerca nello specifico “Supporto alle attivita di ricerca su partecipazione politica
delle persone immigrate e di commitment dei policy-makers prevista nell'ultima parte del progetto
Getcohesive”, in seno al progetto Governance Enhancement for Cohesive Societies — GetCoheSive
(Project ID CE0100196) CUP: H73C23000090006, tutor Prof.ssa Francesca Campomori, presso il
Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali.
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Procedura bandita con provvedimento Bando Rep. n. 299/2025 prot. n. 67655 del 21/02/2025
pubblicata all’albo on line dell’Ateneo in data 21/02/2025.

Art. 2: Dagli atti risulta vincitore la seguente candidata: CHIARA MARCHETTI.

Art. 3: Il conferimento dell’incarico alla dott.ssa CHIARA MARCHETTI, risultata vincitrice della
selezione.

Art. 4: |l presente decreto verra reso pubblico mediante inserimento nell’albo on line dell’Ateneo e
nelle pagine web dedicate come da bando.

Firmato
Il Direttore
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
Prof. Giovanni Maria Fara
Visto R.P.A.
La Segretaria
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali
Avv. Esterita Vanin
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Estratto dagli atti della selezione
Bando Rep. n. 299/2025 prot. n. 67655 del 21/02/2025

Commissione Valutatrice
La commissione, nominata con Decreto Direttoriale Rep. n. 340/2025 prot. n. 75059 del 05/03/2025
e modificata con Rep. n. 364/2025 prot. n. 77641 del 10/03/2025 & cosi composta:

Presidente: Prof.ssa Francesca Campomori
Componente: Prof.ssa Sonia Brondi
Componente — Segretario verbalizzante: Prof. Maurizio Busacca

A. Pubblicazioni ed esperienze valutabili, max 10 punti cosi distribuiti:
1. Pubblicazioni sul tema delle migrazioni internazionali, max 5 punti;
2. partecipazione a conferenze con ruolo di relatore/relatrice sulle tematiche delle migrazioni e
della partecipazione, max 5 punti.

B. Conoscenze, max 90 punti cosi distribuiti:
1. documentate conoscenze sulle politiche migratorie, max 35 punti;
2. documentate competenze nella partecipazione a progetti collaborativi in consorzi
internazionali, max 35 punti;
3. documentate competenze nella realizzazione di pratiche partecipative con persone
"vulnerabili", max 20 punti.

Totale: 100 punti
Soglia minima per l'idoneita: 60 punti

Valutazione candidati

Coghome Nome Data di nascita Totale Idoneita (min. 60
g (100/100 punti) punti)
M. C. 08/06/1981 85 Idone*

*La commissione riscontra che ** candidat* D. L. nat* il 23/03/1986 non risulta in possesso del
requisito di ammissione per I'accesso alla selezione “possesso del diploma di Dottorato in Sociologia”
(art. 4 del bando).

*La commissione riscontra che ** candidat* R. C. nat* il 22/09/1997 non risulta in possesso del

requisito di ammissione per I'accesso alla selezione “possesso del diploma di Dottorato in Sociologia”
(art. 4 del bando).

Settore Ricerca - ricerca.fbc@unive.it



http://www.unive.it/dip.fbc
mailto:ricerca.fbc@unive.it

		2025-03-14T14:16:51+0100
	IT
	Giovanni Maria Fara




