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OGGETTO: Avviso di procedura per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma 
della collaborazione occasionale per attività funzionale alla ricerca nello specifico “Attività di copy 
editor in lingua inglese per i prodotti della ricerca ERC HealthXCross” in seno al progetto ERC 
HealthXCross “Remaking Health in a Microbial Planet by Crossing Space, Time, Species and Epistemic 
Cultures” (GA 949742) CUP: H75F21000440006, prof.ssa Roberta Raffaetà, presso il Dipartimento di 
Filosofia e Beni Culturali 

 
Università Ca’ Foscari Venezia 

Il Direttore del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 
 

VISTO  lo Statuto di Ateneo; 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 7 e successive modifiche; 
VISTO la Legge n. 232 dell’11/12/2016, art. 1 c. 303, la quale prevede, a decorrere dall’anno 

2017, che gli atti ed i contratti di cui all’art. 7, c. 6 del Decreto Legislativo n. 165 del 
30/03/2001, stipulati dalle Università statali, non sono soggetti al controllo previsto 
dall’art. 3, c. 1, lettera f-bis), della Legge n. 20 del 14/01/1994 (Controllo di legittimità 
della Corte dei Conti); 

VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza Contabilità; 
VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi a soggetti esterni all’Ateneo emanato con 

D.R. n. 914/2011 del 27/10/2011 e successive modifiche;  
VISTO  il D.Lgs. 15/06/2015 n. 81;  
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 46/2023;  
VISTA la richiesta della Prof.ssa Roberta Raffaetà di procedere al conferimento di n. 1 incarico 

di lavoro autonomo nella forma della collaborazione occasionale per attività funzionale 
alla ricerca nello specifico specifico “Attività di copy editor in lingua inglese per i 
prodotti della ricerca ERC HealthXCross” in seno al progetto ERC HealthXCross 
“Remaking Health in a Microbial Planet by Crossing Space, Time, Species and Epistemic 
Cultures” (GA 949742) CUP: H75F21000440006, presso il Dipartimento di Filosofia e Beni 
Culturali; 

CONSIDERATA la deliberazione n. 41 del Consiglio di Dipartimento del 19/10/2023 che delega il 
Direttore all’emanazione di bandi per gli assegni di ricerca, le borse di ricerca e le 
collaborazioni finanziate su progetti esterni, previa verifica delle necessità e delle 
disponibilità dei progetti insieme al responsabile scientifico;  

VERIFICATA la disponibilità finanziaria nel conto economico A.C.03.07.02 progetto UGOV 
FBC.GA949742.ERC.RAFFAETA;  

PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformità del provvedimento alla 
legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo; 

Decreta 

Art.1 – Indizione 

Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia è indetta una procedura comparativa di curricula volta ad 
accertare l’esistenza all’interno dell’Ateneo di n. 1 risorsa necessaria, nell’ambito degli istituti 
contrattuali previsti per il comparto Università, per lo svolgimento di attività funzionali alla ricerca nello 
specifico “Attività di copy editor in lingua inglese per i prodotti della ricerca ERC HealthXCross” in 
seno al progetto ERC HealthXCross “Remaking Health in a Microbial Planet by Crossing Space, Time, 
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S p e ci e s  a n d  E pist e mi c  C ult ur e s ”  ( G A  9 4 9 7 4 2)  C U P:  H 7 5 F 2 1 0 0 0 4 4 0 0 0 6,  p er  l e  e si g e n z e  d el  
Di p arti m e nt o di Fil o s ofi a e B e ni C ult ur ali e, q u al or a l a v erifi c a di a e sit o n e g ati v o, v olt a a dis ci pli n ar e 
l’i n di vi d u a zi o n e di n. 1 s o g g ett o e st er n o m e di a nt e l a c o m p ar a zi o n e di ci as c u n c urri c ul u m c o n il pr ofil o 
pr of e ssi o n al e ri c hi e st o.   

Art. 2 – O g g ett o d ell’i n c ari c o  

1.  L a pr e st a zi o n e d el s o g g ett o c h e s ar à i n di vi d u at o h a p er o g g ett o l’ atti vit à di c o p y e dit or i n li n g u a 
i n gl e s e p er i pr o d otti d ell a ri c er c a E R C H e alt h X Cr o ss.   

1.  L e pri n ci p ali f u n zi o ni ri c hi est e ri g u ar d a n o:  

a.  C o p y -e diti n g ( pri m a r e visi o n e pri m a d ell a s ott o missi o n e d ell’ arti c ol o e e v e nt u al e s e c o n d a 
l ett ur a d o p o r e visi o n e) di 1 6 arti c oli i n i n gl e s e, p er u n m assi m o di 8 0 0 c art ell e ( 2 0 0. 0 0 0 
p ar ol e)  p er  ri vist e  s ci e ntifi c h e  i n  a m bit o  a ntr o p ol o gi c o / S T S  ( s ci e n c e  a n d  t e c h n ol o g y  
st u di e s) p er i m e m bri d el pr o g ett o E R C H e alt h X Cr o ss;  

Art. 3 – D ur at a d ell’i n c ari c o  

1.  P er l o s v ol gi m e nt o d ell e atti vit à di c ui all’ art. 2 è ri c hi est o u n i m p e g n o di 1 1 m e si i n di c ati v a m e nt e 
d al 0 1/ 0 1/ 2 0 2 4 al 3 0/ 1 1/ 2 0 2 4.  

2.  Ai fi ni d ell a ri c o g ni zi o n e i nt er n a u n i m p e g n o m assi m o di 1 8 or e s etti m a n ali p er 1 1 m e si a d e c orr er e 
d all a d at a di s ott o s cri zi o n e d el c o ntr att o.  

3.  N el  c as o  di  i n di vi d u a zi o n e  di  s o g g etti  est er ni  v err à  ass e g n at o  u n  i n c ari c o  pr of e ssi o n al e  /  di  
pr e st a zi o n e o c c asi o n al e d ell a d ur at a di 1 1 m e si.  

 Art. 4 - R e q ui siti ri c hi e sti  

Ai c a n di d ati è ri c hi e st o il p o ss e ss o d ei s e g u e nti r e q uisiti di a m missi o n e:  
⮚  tit ol o di st u di o: p o ss e ss o d el di pl o m a di l a ur e a d el V e c c hi o Or di n a m e nt o ( a nt e D M 5 0 9/ 9 9) o 

L a ur e a S p e ci alisti c a/ M a gistr al e, c o ns e g uit a ai s e nsi d ell’ or di n a m e nt o di c ui al D M 5 0 9/ 9 9 e D M 
2 7 0/ 0 4 i n a m bit o u m a nisti c o. S e il tit ol o di st u di o è st at o c o ns e g uit o all’ e st er o l’ e q ui v al e n z a c o n 
il  tit ol o  di  st u di o  it ali a n o  s ar à  di c hi ar at a,  ai  s oli  fi ni  d ell a  pr o c e d ur a,  d all a  C o m missi o n e  c h e  
pr o c e d e all a v al ut a zi o n e c o m p ar ati v a;  

⮚  M a dr eli n g u a i n gl e s e o li v ell o C 2 c ertifi c at o d ell a li n g u a i n gl e s e;  
⮚  n o n e ss er e st at o li c e n zi at o p er m oti vi dis ci pli n ari, d estit uit o o dis p e ns at o d all’i m pi e g o pr e ss o u n a 

p u b bli c a a m mi nistr a zi o n e p er p ersist e nt e i ns uffi ci e nt e r e n di m e nt o, o v v er o di n o n e ss er e st at o 
di c hi ar at o d e c a d ut o d a u n i m pi e g o st at al e ai s e nsi d ell’ art. 1 2 7, pri m o c o m m a, l ett er a d)  d el D. P. R. 
1 0. 0 1. 1 9 5 7,  n.  3  e  di  n o n  e ss er e  st at o  li c e n zi at o  p er  a v er  c o ns e g uit o  l’i m pi e g o  m e di a nt e  l a  
pr o d u zi o n e di d o c u m e nti f alsi o c o n m e zzi fr a u d ol e nti;  

⮚  n o n a v er e u n gr a d o di p ar e nt el a o di affi nit à, fi n o al q u art o gr a d o c o m pr e s o, c o n il R ett or e, il  
Dir ett or e G e n er al e, u n c o m p o n e nt e d el c o nsi gli o di a m mi nistr a zi o n e  o il pr of e ss or e/ Dir ett or e d el 
Di p arti m e nt o di Fil o s ofi a e B e ni C ult ur ali;  
( p er  i  rif eri m e nti  ai  s u d d etti  or g a ni,  d al  sit o  di  At e n e o  s e g uir e  il  p er c ors o  h o m e  
p a g e > At e n e o > Or g a ni  di  At e n e o  o  cli c c ar e  il  s e g u e nt e  li n k  htt p:// w w w. u ni v e.it/ p a g/ 1 1 0 1 4  e  
htt ps:// w w w. u ni v e.it/ p a g/ 1 6 0 4 0/ ) 

⮚  n o n  a v er e s u bit o c o n d a n n e p e n ali c h e a b bi a n o c o m p ort at o q u al e s a n zi o n e a c c e ss ori a l’i n c a p a cit à 
di c o ntr att ar e c o n l a p u b bli c a a m mi nistr a zi o n e;  

about:blank
https://www.unive.it/pag/16040/
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⮚  n o n tr o v arsi i n sit u a zi o ni, a n c h e p ot e n zi ali, di c o nflitt o di i nt er e ss e c o n l’ U ni v ersit à C a’ F o s c ari 
V e n e zi a,  ai  s e n si d ell’ art. 5 3,  c o m m a 1 4, d el D. L gs  1 6 5/ 2 0 0 1, c o m e  m o difi c at o  d all a l e g g e  n. 
1 9 0/ 2 0 1 2;  

⮚  n o n  tr o v arsi n ell e  c o n di zi o ni  di  i n c o m p ati bilit à  o  i n c o nf eri bilit à,  ai  s e nsi d ell’ art.  2 0  d el  D. L gs  
3 9/ 2 0 1 3, a s v ol g er e i n c ari c hi n ell’i nt er e ss e d ell’ U ni v ersit à C a’ F o s c ari V e n e zi a.  
 

N o n c h é d ell e s e g u e nti c o n o s c e n z e e c a p a cit à:  

C o n o s c e n z e e c a p a cit à ri c hi e st e:  

⮚  e s p eri e n z a pl uri e n n al e , d e bit a m e nt e c ertifi c at a n el C V, c o m e c o p y-e dit or i n a m bit o a c c a d e mi c o, 
i n arti c oli i n a m bit o a ntr o p ol o gi c o e S T S (s ci e n c e a n d t e c h n ol o g y st u di e s). 

 

Art. 5 – M o d alit à di pr es e nt a zi o n e d ell e d o m a n d e p er i s o g g etti I N T E R NI.  

1.  Ai fi ni d ell a ri c o g ni zi o n e i nt er n a p u ò pr es e nt ar e d o m a n d a il p ers o n al e t e c ni c o a m mi nistr ati v o 
d ell’ At e n e o ass u nt o a t e m p o i n d et er mi n at o i n r e gi m e di or ari o a t e m p o pi e n o i n  p o ss ess o d ei 
r e q uisiti i n di c ati all’ art. 4, c h e di c hi ari di e ss er e dis p o ni bil e a s v ol g er e l e atti vit à f u n zi o n ali all a 
ri c er c a n ell o s p e cifi c o “ Atti vit à di c o p y e dit or i n li n g u a i n gl e s e p er i pr o d otti d ell a ri c er c a E R C 
H e alt h X Cr o s s ” i n s e n o al pr o g ett o E R C  H e alt h X Cr o ss “ R e m a ki n g H e alt h i n a Mi cr o bi al Pl a n et b y 
Cr o ssi n g S p a c e, Ti m e, S p e ci e s a n d E pist e mi c C ult ur es ” ( G A 9 4 9 7 4 2) C U P: H 7 5 F 2 1 0 0 0 4 4 0 0 0 6 i n 
dist a c c o t e m p or a n e o p er 1 1 m e si pr e ss o il Di p arti m e nt o di Fil o s ofi a e B e ni C ult ur ali.  

2.  L e d o m a n d e di p art e ci p a z i o n e d o vr a n n o e ss er e i n vi at e, pr e vi a a c q uisi zi o n e d el n ull a o st a d ell a 
str utt ur a di aff er e n z a, utili zz a n d o e s cl usi v a m e nt e l’ a p p o sit a pr o c e d ur a r e s a dis p o ni bil e vi a w e b al 
s e g u e nt e i n diri zz o:  

htt ps:// a p ps. u ni v e.it/ d o m a n d e c o n c ors o / a c c e ss o/ df b c -o c c -c o p y e diti n g er c -r aff a et a 

e ntr o e n o n oltr e il t er mi n e p er e nt ori o d ell e or e 1 2. 0 0 d el gi or n o 0 9 / 1 1 / 2 0 2 3.  

3.  N o n  s ar a n n o  pr e s e  i n  c o nsi d er a zi o n e  l e  d o m a n d e  c h e,  p er  q u alsi asi  c a us a,  n o n  d o v e ss er o  
p er v e nir e e ntr o t al e t er mi n e.  

4.  Ai  c a n di d ati  s ar à  ri c hi e st o  di  all e g ar e  all a  d o m a n d a  u n  C urri c ul u m  Vit a e  i n  f or m at o  E ur o p e o  
s ott o s critt o e ult eri or e d o c u m e nt a zi o n e/ ult eri ori tit oli rit e n uti utili ai fi ni d ell a v al ut a zi o n e (i n u n 
u ni c o fil e) e c o pi a di u n d o c u m e nt o di i d e ntit à i n c ors o di v ali dit à.  
Il C urri c ul u m Vit a e d o vr à a v er e i n c al c e l a di c hi ar a zi o n e, r e s a ai s e nsi d el D. P. R. n. 4 4 5/ 2 0 0 0 e 
s u c c e ssi v e  m o difi c h e  e d  i nt e g r a zi o ni,  c h e  q u a nt o  i n  e ss o  di c hi ar at o  c orris p o n d e  a  v erit à  e  
l’ a ut ori zz a zi o n e al tr att a m e nt o d ei d ati p ers o n ali p er l e fi n alit à l e g at e all a pr e s e nt e pr o c e d ur a di 
s el e zi o n e  r e s a ai  s e nsi  d ell a  n or m ati v a  n a zi o n al e  e  c o m u nit ari a  a p pli c a bil e  ( D. L gs. 1 9 6/ 2 0 0 3  e  
R e g ol a m e nt o U E 2 0 1 6/ 6 7 9). Il m o d ell o d el C V i n f or m at o E ur o p e o c o n l e di c hi ar a zi o ni i n c al c e è 
dis p o ni bil e all’i nt er n o d ell a pr o c e d ur a. È i n oltr e n e c e ss ari o all e g ar e all a d o m a n d a u n a c o pi a d el 
C urri c ul u m Vit a e pri v o d ei d ati p ers o n ali e d ell a fir m a, il c ui m o d ell o è dis p o ni bil e all’i nt er n o d ell a 
pr o c e d ur a, al fi n e d ell’ e s pl et a m e nt o d e gli a d e m pi m e nti a m mi nistr ati vi i n c as o di ass e g n a zi o n e 
d ell’i n c ari c o.  

5.  I c a n di d ati, d o p o l a c hi us ur a, l’i n vi o d ell a d o m a n d a e d ell a r el ati v a d o c u m e nt a zi o n e m e di a nt e 
pr o c e d ur a o nli n e, ri c e v er a n n o u n a e -m ail di c o nf er m a d ell’ a v v e n ut a pr e s e nt a zi o n e e d u n c o di c e 
d o m a n d a c o n c ui p otr a n n o a c c e d er e all a pr o c e d ur a p er o g ni e v e nt u al e a g gi or n a m e nt o d ei d ati e 
d ei m at eri ali e ntr o e n o n oltr e l a s c a d e n z a d el b a n d o.  

https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/dfbc-occ-copyeditingerc-raffaeta
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Art. 6 – Modalità di selezione per i soggetti INTERNI 

1. Le domande saranno esaminate da una Commissione composta da esperti nella materia oggetto 
della prestazione dell’incarico da affidare, tramite valutazione dei curricula nel rispetto della 
disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001. 

2. Il Direttore del Dipartimento invierà la formale richiesta, secondo le modalità previste, all’Area 
Risorse Umane, che provvederà In caso di esito positivo della valutazione, all’assegnazione in 
distacco temporaneo del personale tecnico amministrativo individuato.  

Art. 7 – Requisiti di ammissione per i soggetti ESTERNI 

1. I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei requisiti e delle capacità, 
conoscenze e competenze richieste per lo svolgimento delle attività indicati all’art.4.   

2. Nella domanda di ammissione alla procedura comparativa i candidati dovranno dichiarare sotto la 
propria responsabilità il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito 
telefonico, l’indirizzo email, l’insussistenza di situazioni comportanti incapacità di contrattare con 
la Pubblica Amministrazione, la puntuale dichiarazione del possesso dei requisiti elencati all’art. 4 
e l'esatto recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni. I candidati stranieri dovranno altresì 
dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Art. 8 - Modalità di presentazione delle domande per i soggetti ESTERNI 

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura comparativa i soggetti esterni 
all’Amministrazione in possesso dei requisiti di cui all’art. 4. 

2. Le domande di partecipazione dovranno essere inviate, utilizzando esclusivamente l’apposita 
procedura resa disponibile via web al seguente indirizzo: 

https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/dfbc-occ-copyeditingerc-raffaeta 

entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 09/11/2023. 

3. Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi 
causa, non dovessero pervenire entro tale termine.  

4. Ai candidati sarà richiesto di allegare alla domanda un Curriculum Vitae in formato Europeo 
sottoscritto e ulteriore documentazione/ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della valutazione (in 
un unico file) e copia di un documento di identità in corso di validità. 
Il Curriculum Vitae dovrà avere  in calce la dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, che quanto in esso dichiarato corrisponde a verità e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalità legate alla presente procedura 
di selezione resa ai sensi della normativa nazionale e comunitaria applicabile (D.Lgs.196/2003 
e Regolamento UE 2016/679), Il modello del CV in formato Europeo con le dichiarazioni in 
calce è disponibile all’interno della procedura. È inoltre necessario allegare alla domanda una 
copia del Curriculum Vitae privo dei dati personali e della firma, il cui modello è disponibile 
all’interno della procedura, al fine dell’espletamento degli adempimenti amministrativi in caso 
di assegnazione dell’incarico. 

5. I candidati, dopo la chiusura, l’invio della domanda e della relativa documentazione mediante 
procedura online, riceveranno una e-mail di conferma dell’avvenuta presentazione e un codice 

https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/dfbc-occ-copyeditingerc-raffaeta
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d o m a n d a c o n c ui p otr a n n o a c c e d er e all a pr o c e d ur a p er o g ni e v e nt u al e a g gi or n a m e nt o d ei d ati 
e d ei m at eri ali e ntr o e n o n oltr e l a s c a d e n z a d el b a n d o.  

6.  L a v al ut a zi o n e d ell e d o m a n d e pr e s e nt at e d ai s o g g etti e st er ni è s u b or di n at a all’ e sit o n e g ati v o 
d ell a ri c o g ni zi o n e i nt er n a.  

Art. 9 – M o d alit à di s el e zi o n e p er i s o g g etti E S T E R NI  

1.  L a s el e zi o n e s ar à eff ett u at a d a a p p o sit a C o m missi o n e c o m p o st a d a e s p erti n ell a m at eri a o g g ett o 

d ell a pr e st a zi o n e d ell’i n c ari c o d a affi d ar e attr a v ers o l a v al ut a zi o n e d ei tit oli c ult ur ali e pr of e ssi o n ali 

i n di c ati n el c urri c ul u m vit a e. 

Art. 1 0 – Crit eri di v al ut a zi o n e  

1.  L a v al ut a zi o n e  d ei tit oli c ult ur ali e pr of essi o n ali i n di c ati n el c urri c ul u m vit a e s ar à eff ett u at a s ull a 
b as e d ei s e g u e nti crit eri:  

a. v al ut a zi o n e tit oli ( m a x 5 p u nti):  
⮚  Tit oli, di v ersi d al tit ol o di a c c e ss o all a s el e zi o n e, p erti n e nti c o n l’ a m bit o d ell a s el e zi o n e 

( m a x 5 pu nti);  
 

b. v al ut a zi o n e c o m p et e n z e e d e s p eri e n z a pr of e ssi o n al e ( m a x 4 5 p u nti):  
⮚  E s p eri e n z a  pl uri e n n al e,  d e bit a m e nt e  c ertifi c at a  n el  C V,  c o m e  c o p y -e dit or  i n  a m bit o  

a c c a d e mi c o, i n arti c oli i n a m bit o a ntr o p ol o gi c o e S T S (s ci e n c e a n d t e c h n ol o g y st u di e s): fi n o 
a u n m a x di 4 5 p u nti.  

T ot al e: 5 0 p u nti  
 

Art. 1 1 – Esit o d ell a v al ut azi o n e  

1.  Al t er mi n e d ell a pr o c e d ur a di ri c o g ni zi o n e e c o m p ar azi o n e l a C o m missi o n e r e di g e u n a r el a zi o n e 
m oti v at a i n di c a n d o il ris ult at o d ell a v al ut a zi o n e e i n di vi d u a n d o il s o g g ett o pr e s c elt o. 

2.  Il s o g g ett o vi n cit or e d ell a s el e zi o n e d o vr à e s pri m er e l a pr o pri a a c c ett a zi o n e e ntr o 7 gi or ni d al 
ri c e vi m e nt o d ell a c o m u ni c a zi o n e s ott o s cri v e n d o il r el ati v o c o ntr att o pr e ss o il c o m p et e nt e uffi ci o 
d el Di p arti m e nt o di Fil o s ofi a e B e ni C ult ur ali a m e zz o d el q u al e v err a n n o r e g ol ati i t er mi ni e l e 
m o d alit à di s v ol gi m e nt o d ell’ atti vit à di c oll a b or a zi o n e.  

3.  L’ e sit o d ell a pr o c e d ur a s ar à p u b bli c at o s ul sit o w e b di At e n e o n e ll a s e zi o n e At e n e o > L a v or a c o n 
n oi > L a v or ar e a C a’ F o s c ari > Pr o c e d ur e C o m p ar ati v e.  

Art. 1 2 - C o m mi ssi o n e e s a mi n atri c e  

1.  L a C o m missi o n e e s a mi n atri c e v err à n o mi n at a c o n s u c c e ssi v o pr o v v e di m e nt o d el Dir ett or e d el 
Di p arti m e nti di Fil o s ofi a e B e ni C ult ur ali.  

Art. 1 3 –  F or m a di c o ntr att o e c o m p e n s o pr e vi st o  

1.  Al t er mi n e d ell a pr o c e d ur a c o n il c oll a b or at or e pr e s c elt o, s ar à sti p ul at o u n c o ntr att o di l a v or o 

a ut o n o m o  n ell a  f or m a  d ell a  c oll a b or a zi o n e  o c c asi o n al e  d ell a  d ur at a  di  1 1  m e si,  p er  u n  

c orris p etti v o  c o m pl e ssi v o  p er  l a  pr e st a zi o n e,  al  l or d o  d ell e  rit e n ut e  a  c ari c o  d el  p er ci pi e nt e,  

d et er mi n at o  i n 2. 5 0 0, 0 0 €. 

2.  Il c o m p e ns o d o v ut o s ar à li q ui d at o i n d u e r at e p osti ci p at e pr e vi a v erifi c a d ell’ e sit o d ell’ atti vit à 

s v olt a, a fr o nt e d ell a c o ns e g n a d ell a d o c u m e nt a zi o n e n e c e ss ari a ai fi ni d ell a li q ui d a zi o n e e di:  



Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 
 Università Ca’ Foscari Venezia 

Malcanton Marcorà – Dorsoduro 3484/D, 30123 Venezia 
P.IVA 00816350276  - CF 80007720271 

www.unive.it/dip.fbc 
 
 

  6 
Settore Ricerca - ricerca.fbc@unive.it 

- Copy editing di n. 7 articoli scientifici, per un massimo di 350 cartelle (87.500 parole), per 
un importo lordo percipiente di 1.094,00 € (entro il 29.02.2024); 

- Copy editing di n. 9 articoli scientifici, per un massimo di 450 cartelle (112.500 parole), per 
un importo lordo percipiente di 1.406,00 € (entro il 30.11.2024); 

3. La spesa graverà sui fondi del progetto UGOV FBC.GA949742.ERC.RAFFAETA, alla voce COAN 
A.C.03.07.02 con adeguata capienza di spesa. 

4. Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università può non procedere 
al conferimento dell’incarico. 

5. Qualora il soggetto individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al 
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165, dovrà presentare 
l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 

6. I candidati prescelti saranno tenuti a rispondere agli obblighi previsti dal Codice Etico e dal Codice 
di Comportamento di Ateneo per quanto compatibili. 

Art. 14 – Trattamento dei dati personali 

1. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, 
saranno trattati in conformità a quanto previsto dalla normativa nazionale e comunitaria applicabile 
(D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679).  

È possibile scaricare l’Informativa al seguente link: https://www.unive.it/pag/34661/ 

Art. 15 – Rinvio 

Per quanto non specificato dal presente bando, si fa rinvio a quanto previsto dal vigente Regolamento 
di Ateneo per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo al personale esterno, nonché dalla 
vigente normativa in materia. 

Art. 16 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i., il responsabile del 
procedimento amministrativo della presente selezione è l’Avv. Esterita Vanin, Segretaria 
Amministrativa del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali. 

Firmato 
IL DIRETTORE  

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 
Prof. Giovanni Maria Fara 

Visto 
R.P.A. 
LA SEGRETARIA 
del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali  
Avv. Esterita Vanin 

https://www.unive.it/pag/36550/
https://www.unive.it/pag/36550/
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The English version is a translation of the original in Italian for information purposes only. In case 

of a discrepancy, the Italian original will prevail. 

SUBJECT: Call for applicants for the conferment of no. 1 self-employed assignment in the form of 
occasional collaboration for research activities, specifically "Copy editor activity, carried out in 
English, for the outcomes of the research project ERC HealthXCross" within the project ERC 
HealthXCross “Remaking Health in a Microbial Planet by Crossing Space, Time, Species an Epistemic 
Cultures” (GA 949742) CUP: H75F21000440006, prof. Roberta Raffaetà, Department of Philosophy 
and Cultural Heritage 

Ca' Foscari University of Venice 

The Director of the Department of Philosophy and Cultural Heritage 

 
HAVING REGARD TO the Statute of Ca’ Foscari University of Venice; 
HAVING REGARD TO Art. 7 of Italian Legislative Decree No. 165/2001 and subsequent 

amendments;  
HAVING REGARD TO Art. 1, paragraph 303 of Italian Law No. 232 of 11th December 2016, which 

provides, as of the year 2017, that the deeds and contracts referred to in Art. 
7, paragraph 6 of Italian Legislative Decree No. 165 of 30th March 2001, as 
entered into by State Universities, shall not be subject to the control provided 
for in Art. 3, paragraph 1, letter f-bis) of Italian Law No. 20 of 14th January 
1994 (Legitimacy Check by the Court of Auditors); 

HAVING REGARD TO the Rules for Administration, Finance and Accounting; 
HAVING REGARD TO the Rules for the conferment of assignments to persons external to the 

University issued by Rector's Decree No. 914/2011 of 27th October 2011 and 
subsequent amendments; 

HAVING REGARD TO Italian Legislative Decree No. 81 of 15th June 2015; 
HAVING REGARD TO Head of Administration’s Decree No. 46/2023;  
HAVING REGARD TO Prof. Roberta Raffaetà's request to proceed with the conferment of no. 1 self-

employment assignment in the form of occasional collaboration for research 
activities, specifically "Copy editor activity, carried out in English, for the 
outcomes of the research project ERC HealthXCross" within the project ERC 
HealthXCross “Remaking Health in a Microbial Planet by Crossing Space, Time, 
Species and Epistemic Cultures” (GA 949742) CUP: H75F21000440006, at the 
Department of Philosophy and Cultural Heritage; 

HAVING CONSIDERED Departmental Council Resolution No. 41 of the 19th of October 2023 
delegating the Director to issue calls for tenders for research grants, research 
scholarships and collaborations funded on external projects, after checking 
the needs and availability of the projects with the scientific supervisor; 

HAVING VERIFIED financial availability in the profit and loss account or A.C. 03.07.02 UGOV 
project FBC.GA949742.ERC.RAFFAETA;  

HAVING NOTED  that the proposing structure has certified that the measure complies with 
current legislation and University regulations; 

Establishes the following 

http://www.unive.it/dip.fbc
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Art. 1 – A n n o u n c e m e nt  

C a' F o s c ari U ni v ersit y of V e ni c e is or g a nisi n g a pr o c e d ur e f or t h e c o m p ar ati v e e v al u ati o n of c urri c ul a 
ai m e d  at  as c ert ai ni n g  t h e  e xist e n c e  wit hi n  t h e  U ni v ersit y  of  n o.  1  r e s o ur c e  r e q uir e d,  wit hi n  t h e  
fr a m e w or k of t h e c o ntr a ct u al pr o visi o ns e n vis a g e d f or t h e U ni v ersit y s e ct or, t o c arr y o ut r e s e ar c h 
a cti viti e s, s p e cifi c all y " C o p y e dit or a cti vit y , c arri e d o ut i n E n gli s h, f or t h e o ut c o m e s of t h e r e s e ar c h 
pr oj e ct E R C H e alt h X Cr o ss "  wit hi n t h e  pr oj e ct  E R C H e alt h X Cr o ss “ R e m a ki n g H e alt h i n a Mi cr o bi al 
Pl a n et b y Cr ossi n g S p a c e, Ti m e, S p e ci e s a n d E pist e mi c C ult ur e s ” ( G A 9 4 9 7 4 2) C U P: H 7 5 F 2 1 0 0 0 4 4 0 0 0 6, 
f or t h e n e e ds of t h e D e p art m e nt of P hil o s o p h y a n d C ult ur al H erit a g e; s h o ul d t h e as c ert ai n m e nt yi el d 
a n e g ati v e r e s ult, t h e pr o c e d ur e s h all b e ai m e d at i d e ntif yi n g n o. 1 e xt er n al p ers o n b y c o m p ari n g e a c h 
c urri c ul u m wit h t h e pr of e ssi o n al pr ofil e r e q uir e d.   

Art. 2 – S u bj e ct of a ssi g n m e nt  

1.  T h e a cti vit y of t h e p ers o n t o b e i d e ntifi e d s h all h a v e as it s o bj e ct t h e a cti vit y of c o p y e dit or, c arri e d 
o ut i n E n glis h, f or t h e o ut c o m e s of t h e r es e ar c h pr oj e ct E R C H e alt h X Cr o ss.  

2.  T h e m ai n j o bs/r ol e s r e q uir e d ar e:  

a.  C o p y e diti n g of 1 6 arti cl es writt e n i n E n glis h  (first r e visi o n b ef or e s u b missi o n a n d p o ssi bl e 
s e c o n d r e a di n g aft er t h e r e visi o n) , f or a m a xi m u m of 8 0 0 c art ell e  ( 2 0 0. 0 0 0 w or ds), i n t h e 
fi el d of a nt hr o p ol o g y/ S T S (s ci e n c e a n d t e c h n ol o g y st u di e s ), f or t h e b e n efit of t h e m e m b ers 
of t h e pr oj e ct E R C H e alt h X Cr o ss . 

Art. 3 – D ur ati o n of a ssi g n m e nt  

1.  A c o m mit m e nt of 1 1 m o nt hs, a p pr o xi m at el y fr o m 0 1/ 0 1/ 2 0 2 4 t o 3 0/ 1 1/ 2 0 2 4, is r e q uir e d t o c arr y 
o ut t h e a cti viti e s r ef err e d t o i n Arti cl e 2.  

2.  F or t h e p ur p os e s of i nt er n al e x a mi n ati o n, a m a xi m u m c o m mit m e nt of 1 8 h o urs p er w e e k will b e 
r e q uir e d f or 1 1 m o nt hs fr o m t h e d at e of si g ni n g t h e c o ntr a ct.  

3.  I n  t h e  e v e nt  t h at  e xt er n al  p ers o ns  ar e  i d e ntifi e d,  a  pr of essi o n al/ o c c asi o n al  c oll a b or ati o n  
assi g n m e nt s h all b e a w ar d e d f or a d ur ati o n of 1 1 m o nt hs.  

 Art. 4 – R e q uir e m e nt s  

C a n di d at e s ar e r e q uir e d t o m e et t h e f oll o wi n g a d missi o n r e q uir e m e nt s:  

⮚  D e gr e e:  a  4 -y e ar  d e gr e e  ( pri or  t o  Mi nist eri al  D e cr e e  5 0 9/ 9 9)  or  a  m ast er’s  d e gr e e  ( L a ur e a 
S p e ci alisti c a/ M a gistr al e ) a w ar d e d p urs u a nt t o Mi nist eri al D e cr e e 5 0 9/ 9 9 a n d Mi nist eri al D e cr e e 
2 7 0/ 0 4 i n t h e fi el d of H u m a niti e s. If t h e q u alifi c ati o n h as b e e n o bt ai n e d a br o a d, it s e q ui v al e n c e 
wit h t h e It ali a n q u alifi c ati o n will b e c o nfir m e d b y t h e C o m missi o n c arr yi n g o ut t h e c o m p ar ati v e 
e v al u ati o n, s ol el y f or t h e p ur p o s e s of t h e pr o c e d ur e;  

⮚  B ei n g  a n  E n glis h  n ati v e  s p e a k er  or  h ol di n g  a n  E n glis h  l a n g u a g e  c ertifi c at e  of  l e v el  C 2  i n  t h e  
C o m m o n E ur o p e a n Fr a m e w or k;  

⮚  n ot h a vi n g b e e n t er mi n at e d f or dis ci pli n ar y r e as o ns, dis miss e d or dis c h ar g e d fr o m e m pl o y m e nt 
wit h a P u bli c A d mi nistr ati o n f or p ersist e nt i n a d e q u at e p erf or m a n c e, or n ot h a vi n g b e e n d e cl ar e d 
dis q u alifi e d fr o m w or ki n g as a ci vil s er v a nt p urs u a nt t o Arti cl e 1 2 7, p ar a gr a p h o n e, l ett er d) of 
It ali a n Pr e si d e nti al D e cr e e N o. 3 of 1 0t h J a n u ar y 1 9 5 7, a n d n ot h a vi n g b e e n dis miss e d f or h a vi n g 
o bt ai n e d e m pl o y m e nt b y pr o d u ci n g f als e d o c u m e nt s or b y fr a u d ul e nt m e a ns;  

http://www.unive.it/dip.fbc
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⮚  n ot h a v e a d e gr e e of ki ns hi p or affi nit y, u p t o a n d i n cl u di n g t h e f o urt h d e gr e e, wit h t h e R e ct or, 
wit h  t h e  Dir e ct or -G e n er al,  wit h  a  m e m b er  of  t h e  U ni v ersit y  B o ar d  of  Dir e ct ors  or  t h e  
pr of e ss or/ Dir e ct or of t h e D e p art m e nt;  

(f or  r ef er e n c e s t o  t h e  a b o v e m e nti o n e d  b o di e s,  f oll o w  t h e  p at h  h o m e  p a g e > A b o ut > W h o  w e  
ar e > G o v er n a n c e  fr o m  t h e  U ni v ersit y  w e bsit e  or  cli c k  o n  t h e  f oll o wi n g  li n k s:  
htt ps:// w w w. u ni v e.it/ p a g/ 1 7 8 9 3/   a n d htt ps:// w w w. u ni v e.it/ d at a/ str u ct ur e s/ 5 2 0 0 2 0 ) 

⮚  n ot h a vi n g b e e n c o n vi ct e d of cri mi n al off e n c e s w hi c h h a v e r e s ult e d i n t h e i n a bilit y t o e nt er i nt o 
c o ntr a ct s wit h t h e P u bli c A d mi nistr ati o n as a n a c c e ss or y s a n cti o n;  

⮚  n ot b ei n g i n sit u ati o ns, e v e n p ot e nti al i n n at ur e, of c o nfli ct of i nt er e st wit h C a' F o s c ari U ni v ersit y 
of  V e ni c e,  p urs u a nt  t o  Art.  5 3,  p ar a gr a p h  1 4,  of  It ali a n  L e gisl ati v e  D e cr e e  N o.  1 6 5/ 2 0 0 1,  as  
a m e n d e d b y It ali a n L a w N o. 1 9 0/ 2 0 1 2;  

⮚  n ot b ei n g i n a sit u ati o n of i n c o m p ati bilit y or i n eli gi bilit y, p urs u a nt t o Art. 2 0 of It ali a n L e gisl ati v e 
D e cr e e N o. 3 9/ 2 0 1 3, t o c arr y o ut d uti e s i n t h e i nt er est of C a' F o s c ari U ni v ersit y of V e ni c e.  

 

T h e f oll o wi n g k n o wl e d g e a n d s kills ar e als o r e q uir e d:  

K n o wl e d g e a n d s kill s r e q uir e d:  

⮚  M ulti -y e ar e x p eri e n c e as a c o p y e dit or, d ul y c ertifi e d i n t h e C urri c ul u m Vit a e, i n t h e a c a d e mi c fi el d, 
i n p arti c ul ar i n t h e fi el d of s o ci o-c ult ur al a nt hr o p ol o g y a n d S T S ( s ci e n c e a n d t e c h n ol o g y st u di es) ; 

Art. 5 – A p pli c ati o n pr o c e d ur e f or I N T E R N A L s u bj e cts.  

1.  F or  t h e  p ur p o s e s  of  i nt er n al  e x a mi n ati o n,  a p pli c ati o ns  m a y  b e  s u b mitt e d  b y  t h e  U ni v ersit y's  
t e c h ni c al  a n d  a d mi nistr ati v e  st aff  e m pl o y e d  o n  a  p er m a n e nt  f ull-ti m e  b asis  w h o  m e et  t h e  
r e q uir e m e nt s s et o ut i n Art. 4, w h o d e cl ar e t h at t h e y ar e a v ail a bl e t o c arr y o ut r e s e ar c h a cti viti e s, 
s p e cifi c all y " C o p y e dit or a cti vit y , c arri e d o ut i n E n gli s h, f or t h e o ut c o m e s of t h e r e s e ar c h pr oj e ct 
E R C H e alt h X Cr o ss "  wit hi n t h e pr oj e ct E R C H e alt h X Cr o ss “ R e m a ki n g H e alt h i n a Mi cr o bi al Pl a n et b y 
Cr o ssi n g S p a c e, Ti m e, S p e ci e s a n d E pist e mi c C ult ur e s ” ( G A 9 4 9 7 4 2) C U P: H 7 5 F 2 1 0 0 0 4 4 0 0 0 6 o n 
t e m p or ar y s e c o n d m e nt f or 1 1 m o nt hs t o t h e D e p art m e nt of P hil o s o p h y a n d C ult ur al H erit a g e.  

2.  A p pli c ati o ns f or p arti ci p ati o n s h all b e s e nt, u p o n a c q uisiti o n of t h e a ut h oris ati o n of t h e r el e v a nt  
str u ct ur e, usi n g o nl y t h e o nli n e pr o c e d ur e a v ail a bl e at t h e f oll o wi n g a d dr e ss:  

htt ps:// a p ps. u ni v e.it/ d o m a n d e c o n c ors o -e n/ a c c e ss o/ df b c -o c c -c o p y e diti n g er c -r aff a et a 

Wit hi n t h e m a n d at or y d at e of 0 9 / 1 1 / 2 0 2 3 at 1 2: 0 0 (R o m e C E T)  

3.  A p pli c ati o ns w hi c h, f or w h at e v er r e as o n, ar e n ot r e c ei v e d b y t his d e a dli n e s h all n ot b e t a k e n i nt o 
c o nsi d er ati o n.  

4.  C a n di d at e s s h all b e r e q uir e d t o e n cl o s e a si g n e d C urri c ul u m Vit a e i n E ur o p e a n f or m at wit h t h e 
a p pli c ati o n,  as  w ell  as  a d diti o n al  d o c u m e nt ati o n/ q u alifi c ati o ns  d e e m e d  us ef ul  f or  e v al u ati o n  
p ur p o s e s (i n a si n gl e fil e) a n d a c o p y of v ali d I D d o c u m e nt.  

5.  Aft er cl o si n g a n d s e n di n g t h e a p pli c ati o n a n d t h e r el e v a nt d o c u m e nt ati o n t hr o u g h t h e o nli n e 
pr o c e d ur e,  c a n di d at es  s h all  r e c ei v e  a n  e -m ail  c o nfir mi n g  t h e  s u c c e ssf ul  s u b missi o n  a n d  a n  
a p pli c ati o n c o d e wit h w hi c h t h e y c a n a c c e ss t h e pr o c e d ur e f or a n y p o ssi bl e u p d ati n g of d at a a n d 
m at eri als, n o l at er t h a n t h e d e a dli n e of t h e c all.  

Art. 6 – S el e cti o n m o d aliti e s f or I N T E R N A L s u bj e cts  

http://www.unive.it/dip.fbc
https://www.unive.it/pag/17893/
https://www.unive.it/data/structures/520020
https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/dfbc-occ-copyeditingerc-raffaeta
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1. The applications will be examined by a Commission composed of experts in the subject matter of 
the assignment to be conferred, by means of an evaluation of the CVs in accordance with the rules 
on assignments laid down in Article 52 of Italian Legislative Decree No. 165/2001. 

2. The Director of the Department shall send the formal request, in accordance with the procedures 
envisaged, to the Human Resources Area, which shall assign the identified technical and 
administrative staff on temporary secondment in the event of a positive outcome of the 
evaluation.  

Art. 7 – Submission of applications for EXTERNAL subjects 

1. Persons from outside the Administration who meet the requirements set out in Article 8 below 
may apply to take part in the comparative procedure. 

2. Applications must be submitted using only the appropriate online procedure made available 
at the following address: 

https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/dfbc-occ-copyeditingerc-raffaeta 

Within the mandatory date of 09/11/2023 at 12:00  (Rome CET) 

3. Unsigned applications and applications which, for whatever reason, are not received by this 
deadline will not be taken into consideration.  

4. Candidates will be required to attach to their application a signed Curriculum Vitae in European 
format and additional documentation/qualifications deemed useful for evaluation (in a single 
file), as well as a copy of valid ID.  

5. After closing and sending their application and related documents via the online procedure, 
candidates will receive an e-mail confirming their submission and an application code, with 
which they will be able to access the procedure for any updating of data and materials no later 
than the deadline of the call. 

6. The evaluation of applications submitted by external parties is subject to the negative outcome 
of the internal examination. 

Art. 8 – Admission requirements for EXTERNAL subjects 

1. On the date of the deadline for submitting applications for admission to the comparative 
procedure, candidates must meet the requirements/possess the qualifications and the skills, 
knowledge and competences required to perform the activities indicated in Article 4.   

2. In the application for admission to the comparative procedure, candidates must declare, under 
their own responsibility, their surname and first name, date and place of birth, residence, 
telephone number, email address, the absence of situations entailing inability to enter into 
contracts with the Public Administration, a precise declaration of possession of the requirements 
listed in Art. 4, and the exact address to which any communications should be addressed. Foreign 
candidates must also declare that they have adequate knowledge of the Italian language. 

Art. 9 – Selection modalities for EXTERNAL subjects 

The selection will be carried out by a special Commission composed of experts in the subject matter 
of the assignment to be conferred through the evaluation of the cultural and professional 
qualifications indicated in the Curriculum Vitae. 

Art. 10 – Evaluation Criteria  

http://www.unive.it/dip.fbc
https://apps.unive.it/domandeconcorso-en/accesso/dfbc-occ-copyeditingerc-raffaeta
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1.  T h e c ult ur al a n d pr of e ssi o n al q u alifi c ati o ns i n di c at e d i n t h e C urri c ul u m Vit a e will b e e v al u at e d o n 
t h e b asis of t h e f oll o wi n g crit eri a: 

a. e v al u ati o n of q u alifi c ati o ns a n d titl e s ( m a x 5 p oi nt s):  

⮚  Titl e s  a n d  q u alifi c ati o ns,  i n  a d diti o n  t o  t h e  q u alifi c ati o n  r e q uir e d  f or  a d missi o n  a n d  
p ert ai ni n g t o t h e o bj e c t of t his c all ( m a x 5 p oi nt s); 

b. e v al u ati o n of pr of e ssi o n al e x p eri e n c e ( m a x 4 5 p oi nt s):  

⮚  M ulti -y e ar  e x p eri e n c e  as  a  c o p y  e dit or,  d ul y  c ertifi e d  i n  t h e  C urri c ul u m  Vit a e  i n  t h e  

a c a d e mi c fi el d, i n p arti c ul ar i n t h e fi el d of s o ci o -c ult ur al a nt hr o p ol o g y a n d S T S  ( s ci e n c e 

a n d t e c h n ol o g y st u di e s) ( m a x 4 5 p oi nt s).  

T ot al: 5 0 p oi nt s.  

Art. 1 1 – O ut c o m e of t h e e v al u ati o n  

1.  At t h e e n d of t h e e x a mi n ati o n a n d c o m p ar ati v e pr o c e d ur e,  t h e C o m missi o n s h all dr a w u p a 
s u bst a nti at e d  r e p ort  i n di c ati n g  t h e  r e s ult  of  t h e  e v al u ati o n  a n d  i d e ntif yi n g  t h e  s u c c e ssf ul  
c a n di d at e.  

2.  T h e s u c c e ssf ul c a n di d at e s h all e x pr e ss t h eir a c c e pt a n c e wit hi n 7 d a y s fr o m t h e r e c e pti o n of t h e 
c o m m u ni c ati o n b y si g ni n g t h e r el e v a nt c o ntr a ct at t h e c o m p et e nt offi c e of t h e D e p art m e nt of 
P hil o s o p h y a n d C ult ur al H erit a g e, b y m e a ns of w hi c h t h e t er m s a n d c o n diti o ns of t h e c oll a b or ati o n 
will b e r e g ul at e d.  

3.  T h e o ut c o m e of t h e pr o c e d ur e will b e p u blis h e d o n t h e U ni v ersit y w e bsit e > A b o ut > W or k wit h us > 
T e m p or ar y a d vis ors.  

Art. 1 2 –  E x a mi ni n g C o m mi s si o n  

1.  T h e  E x a mi ni n g  C o m missi o n  will  b e  a p p oi nt e d  b y  s u bs e q u e nt  or d er  of  t h e  Dir e ct or  of  t h e  
D e p art m e nt of P hil o s o p h y a n d C ult ur al H erit a g e.  

Art. 1 3 –  F or m of c o ntr a ct a n d e x p e ct e d r e m u n er ati o n  

1.  At t h e e n d of t h e pr o c e d ur e, a c o ntr a ct of s elf -e m pl o y m e nt i n t h e f or m of o c c asi o n al c oll a b or ati o n 

will b e c o n cl u d e d wit h t h e c h o s e n c oll a b or at or f or a d ur ati o n of 1 1 m o nt hs; c o nsi d er ati o n f or t h e 

s er vi c e, will b e s et at 2. 5 0 0, 0 0 € gr o ss r e ci pi e nt.  

2.  T h e r e m u n er ati o n d u e will b e p ai d i n n o. 2 i nst al m e nts i n arr e ars a c c or di n g t o t h e pr o gr e s s of t h e 

w or k, aft er d eli v eri n g t h e r e q uir e d d o c u m e nt ati o n a n d aft er v erifi c ati o n of t h e w or k c arri e d o ut 

a n d of:  

- S u b missi o n of n o. 7 c o p y -e dit e d s ci e ntifi c arti cl e s, f or a m a xi m u m of 3 5 0 c art ell e  ( 8 7. 5 0 0 

w or ds) , f or a t ot al of 1. 0 9 4, 0 0 E ur o s gr o ss r e ci pi ent ( wit hi n t h e 2 9/ 0 2/ 2 0 2 4);  

- S u b missi o n of n o. 9 c o p y -e dit e d s ci e ntifi c arti cl e s, f or a m a xi m u m of 4 5 0 c art ell e  ( 1 1 2. 5 0 0 

w or ds) , f or a t ot al of 1. 4 0 6, 0 0 E ur os gr o ss r e ci pi e nt ( wit hi n t h e 3 0 / 11 / 2 0 2 4). 

3.  T h e a m o u nt will b e c h ar g e d t o t h e f u n ds of t h e pr oj e ct U G O V F B C. G A 9 4 9 7 4 2. E R C. R A F F A E T A, 
u n d er C O A N it e m A. C. 0 3. 0 7. 0 2 wit h a p pr o pri at e s p e n di n g c a p a cit y.  

4.  S h o ul d  t h e  s er vi c e  n o  l o n g er  b e  n e c e ss ar y  t h e  U ni v ersit y  m a y  r efr ai n  fr o m  m a ki n g  t h e  
a p p oi nt m e nt.  

http://www.unive.it/dip.fbc


Department of Philosophy and Cultural Heritage  
 Ca’ Foscari University of Venice 

Malcanton Marcorà – Dorsoduro 3484/D, 30123 Venice 
VAT No. 00816350276 – Tax Code 80007720271 

www.unive.it/dip.fbc 
 
 

  6 
Research Office - ricerca.fbc@unive.it 

5. If the person identified is an employee of another public administration subject to the 
authorisation regime pursuant to Article 53 of Italian Legislative Decree No. 165 of 30th March 
2001, they must submit the authorisation of the administration to which they belong before 
entering into the contract. 

6. Successful candidates will be required to comply with the obligations set out in the University's 
Code of Ethics and Code of Conduct insofar as they are compatible. 

Article 14 – Processing of personal data 

1. Personal data transmitted by candidates with their applications to participate in the selection 
procedure shall be processed in accordance with the applicable national and Community legislation 
(Italian Legislative Decree 196/2003 and EU Regulation 2016/679).  

The Information Notice can be downloaded at the following link: https://www.unive.it/pag/34661/ 

Art. 15 – References 

For any matters not specified in this notice, please refer to the provisions of the current University 
Regulations for the conferral of self-employed assignments to external personnel, as well as the 
relevant legislation in force. 

Art. 16 – Person in charge of the procedure 

Pursuant to the provisions of Article 5 of Italian Law No. 241 of 7 August 1990, as amended and 
supplemented, the person responsible for the administrative procedure of this selection is Att.y 
Esterita Vanin, Administrative Secretary of the Department of Philosophy and Cultural Heritage. 

 

Signature 

THE DIRECTOR  
of the Department of Philosophy and Cultural Heritage 

Prof. Giovanni Maria Fara 

Verified 

R.P.A. 
THE SECRETARY 
of the Department of Philosophy and Cultural Heritage  
Esterita Vanin, Att.y 
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