
 

 

 
 

AVVISO PER LA RICERCA DI UN COLLABORATORE PER INCARICO DI  
LAVORO COORDINATO CONTINUATIVO NELL’AMBITO DEL PROGETTO EUROPEO 

“SEED” 
 
 

Nell’ambito del progetto europeo Erasmus + “SEED - School/Enterprise 
Experiences go Digital”, cod. KA226-D3BC9280, coordinato da Alterevo Società 
benefit srl, di cui la Fondazione Università Ca’ Foscari Venezia è partner, si intende 
conferire, mediante procedura comparativa, un incarico di lavoro coordinato 
continuativo di seguito descritto. 
 
Indizione selezione e contenuti dell’attività  
La Fondazione Università Ca’ Foscari Venezia bandisce una selezione per il 
conferimento di n. 1 incarico cococo per lo svolgimento dell’attività di seguito 
specificata. L’incarico avrà durata pari a 19 mesi (da agosto 2021 a maggio 2023), per 
un importo lordo di € 17.000 totali. 
Il progetto SEED mira a ripensare la formazione duale in ottica digitale per fornire agli 
studenti delle scuole superiori non solo competenze tecniche ma anche una completa 
visione sull'intero processo produttivo delle realtà verso le quali è indirizzato il 
processo di studi intrapreso.  
L'obiettivo principale del progetto SEED è infatti quello di migliorare la qualità e la 
"resilienza" dei sistemi di istruzione duale in Europa: l'attuale crisi sanitaria ha avuto un 
impatto anche sulla formazione professionale, non solo in termini di maggiori 
complicazioni nello svolgimento delle attività didattiche ma anche in termini di minori 
opportunità disponibili per gli studenti di entrare in contatto con il mondo del mercato 
del lavoro e di svolgere attività professionalizzanti, quali i periodi di alternanza scuola-
lavoro.  
Obiettivi specifici saranno perciò: 
1. Riconoscere l'importanza della creatività come competenza trasversale cruciale per 
gli studenti per affrontare al meglio la crescente richiesta di innovazione in tutti i settori 
del mercato del lavoro e, in generale, per migliorare la loro resilienza; 
2. Migliorare l'utilizzo della “doppia formazione” come pilastro fondamentale per un 
accesso più rapido e redditizio degli studenti al mercato del lavoro, soprattutto 
garantendo una maggiore digitalizzazione e metodologie creative per la sua attuazione, 
in grado di creare vantaggi sia per le istituzioni educative sia per le aziende; 
3. Dotare l'istruzione superiore e professionale delle necessarie competenze e soluzioni 
digitali per gestire esperienze di formazione duale a distanza basate su metodologie 
guidate dalla creatività (pensiero creativo, pensiero progettuale, ecc…); 
4. Contribuire al potenziamento delle politiche educative dell'UE testando e offrendo 
una nuova soluzione digitale e basata sulla creatività, con l'obiettivo di consentire alle 
istituzioni educative europee di continuare a svolgere la “doppia formazione” e per 
mantenere il rapporto cruciale con le aziende. 
L’attività oggetto del presente avviso si svolgerà prevalentemente all’interno 
dell’Intellectual Output n. 2 di progetto (IO2), ovvero lo sviluppo di una metodologia 
basata sulla creatività e di un ambiente digitale finalizzato all’implementazione di 
un'istruzione duale più intelligente e aggiornata per rispondere alle effettive esigenze 
degli insegnanti nell’ambito della formazione professionale e dell’istruzione in 
generale. 

 
Modalità di selezione 
 
Valutazione del curriculum ed eventuale colloquio. 



 

 

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato 
nel curriculum prodotto dai candidati. 
Saranno titoli valutabili, oltre alla coerenza del percorso formativo e delle esperienze 
professionali con i contenuti del progetto, lo svolgimento di documentata attività 
lavorativa e/o professionale e/o di ricerca nell’ambito della formazione duale a distanza 
e l’ottima padronanza della lingua inglese (livello minimo: C1). 
Il titolo di studio minimo richiesto è la laurea magistrale o del vecchio ordinamento o 
corrispondente titolo conseguito all'estero. 
La selezione sarà svolta da un’apposita Commissione giudicatrice che, prima dell’esame 
delle domande, determinerà i criteri generali di valutazione ai fini della comparazione 
tra i CV dei candidati. 
 
Tutti gli interessati a proporre la propria candidatura possono inviare il proprio 
Curriculum Vitae in formato pdf,  

 comprensivo di copia di un documento di identità e di Codice Fiscale 

 riportante l'espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 

 riportante la seguente dicitura: ll/La sottoscritto/a ____________________, 
consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, corrispondono a verità 
 
entro e non oltre le ore 12.30 del 30.07.2021, all'indirizzo email 
selezione.fondazione.cafoscari@unive.it, specificando nella email l’oggetto “Progetto 
SEED”.  
 
L’elenco dei candidati ammessi all’eventuale colloquio sarà pubblicato online entro il 
02.08.2021 pertanto non seguirà alcuna comunicazione diretta.  
Gli eventuali colloqui si svolgeranno online in data 04.08.2021 a partire dalle ore 8.30.  
L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla procedura comparativa, 
qualunque ne sia la causa. 
Il colloquio avrà l’obiettivo di valutare il candidato relativamente alle competenze 
richieste. 
L’esito definitivo verrà pubblicato online, pertanto non seguirà alcuna comunicazione 
diretta. 
 
Informativa sulla pubblicazione dei dati 
Si informano gli interessati a partecipare al presente avviso di ricerca che i CV 
presentati saranno trattati solo ai fini della selezione, e pertanto trasferiti alla 
commissione di valutazione e all’ufficio amministrativo di Fondazione Ca’ Foscari per le 
necessarie fasi di espletamento della selezione stessa. 
 
Si informa inoltre che l’esito o gli esiti successivi alla selezione delle candidature 
prevedono la pubblicazione sul sito di Fondazione Ca’ Foscari e sul sito di Università Ca’ 
Foscari, nella medesima pagina in cui è pubblicato l’avviso, del cognome e nome (e di 
nessun altro dato) degli interessati che hanno presentato la propria candidatura; con 
l’invio del proprio CV i candidati acconsentono quindi alla pubblicazione del proprio 
cognome e nome.   
 
Per eventuali informazioni inviare una email a:  
selezione.fondazione.cafoscari@unive.it  
 
Il Referente della procedura è la dott.ssa Sara Codognotto. 
Venezia, 21.07.2021 
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