
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE  
PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI RICERCA 

“LEAN ASSESSMENT: MODELLI PRODUTTIVI EFFICACI” 
 

ESITO COLLOQUIO 
 

Progetto “IMPRESE IN CAMBIAMENTO E SOFT SKILLS” 
POR FSE 2014-2020 – DGR n. 1010 del 12/07/2019 

 
 
 
Il giorno 10.03.2021 alle ore 14:00 si è riunita, in via telematica, la commissione di 
valutazione composta dal Prof. Stefano Campostrini, dalla Dott.ssa Maristella 
Zantedeschi e dal Dott. Giovanni Zorzi, a seguito dei colloqui avvenuti nella medesima 
data a partire alle ore 11:00 alle ore 12:00 via Google Meet, per la valutazione delle 
candidature pervenute in risposta all’avviso di ricerca, pubblicato sul sito della 
Fondazione con scadenza al 03.03.2021, e ritenute idonee a sostenere il colloquio nella 
riunione del medesimo giorno.  
 
La commissione, dopo aver incontrato le candidate ritenute idonee, dopo aver condiviso 
le informazioni raccolte nel corso del colloquio, riscontrando la coerenza tra il profilo 
ricercato ed il Curriculum Vitae, nonché dopo approfondita valutazione e pur valutando 
positivamente entrambe le candidature pervenute, ha ritenuto idoneo al ruolo ricercato 
la candidata CAPPELLARI ALESSANDRA. 
 
La seduta si è conclusa alle ore 14:40. 
 
Venezia, 10.03.2021 
 
 
Prof. Stefano Campostrini 
 
Dott.ssa Maristella Zantedeschi 
 
Dott. Giovanni Zorzi  

   
 
 


