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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA DI DURATA 18 mesi (finanziato dal Bando PRIN 
2022 - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in particolare la componente C2 – 
investimento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) - Titolo 
progetto Data Driven Innovation. Measuring its Effects on Industries, Firms, and Business Models - Codice n. 2022JHZL37 
– CUP H53D23002450006.  
Bandito con rep. 807 prot. 233016 del 12/10/2023 presso il Dipartimento di Management. Convocazione colloqui 
 
 
Venezia, 18/12/2023 


UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA 
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 


VISTO il bando di selezione per il conferimento di 1 assegno di ricerca  


di durata 18 mesi 


rep. 807 prot. 233016 del 12/10/2023 pubblicato nella pagina web di questo Ateneo: https://www.unive.it/data/12138/ 


VISTO l’art. 6 del bando succitato; 


VISTO il Regolamento per il conferimento degli Assegni di ricerca  


VISTI i verbali della Commissione selezionatrice del 05/12/2023 e del 18/12/2023 


Si dispone: 


sono convocati al colloquio che si terrà in via telematica 


il giorno 19/12/2023 alle ore 17.00 (ora italiana) 


i/le seguenti candidati/e: 


ELENCO AMMESSI/E AL COLLOQUIO* 


 


Cognome  Nome  Data di 
nascita 


totale Ammissione al colloquio 


R. F. 23/04/1986 43 Ammesso/a 


 
I candidati sono convocati al colloquio telematico tramite piattaforma Google meet al seguente indirizzo:  
meet.google.com/cbp-hfuv-kng 
 


 
* soglia punteggio per ammissione: 42 (su 60) 
i candidati/le candidate non presenti non sono stati/e ammessi/e  
 
 
Firmato 
Prof. Massimiliano Nuccio 



https://www.unive.it/data/12138/

file:///G:/Drive%20condivisi/dip_management/PTA%20Management/RICERCA/Assegni%20di%20ricerca/Assegni%20di%20ricerca_tipo%20B/PRIN%202022/Nuccio_RU_SH1/Autotutela/Verbale%20valutazione/meet.google.com/cbp-hfuv-kng
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Venezia, 18/12/2023 
Rep. 1080 prot. 277528 
 
Oggetto: Annullamento in via di autotutela dell’approvazione atti, disposta con Decreto rep. n. 1040 


prot. n. 271644 del 07/12/2023, relativa all’avviso di selezione rep. n. 807 prot. n. 233016 del 
12/10/2023 per l’affidamento dell’assegno di ricerca di durata n. 18 mesi dal titolo 
“Innovazione data-driven e nuovi modelli di business” (Progetto di Rilevanza Nazionale – 
PRIN 2022 n. 2022JHZL37 – CUP H53D23002450006 responsabile scientifico prof. 
Massimiliano Nuccio), nonché del verbale in data 05/12/2023 della Commissione esaminatrice 
nella parte in cui ha disposto l’esclusione del candidato Rasool Faisal.  


LA DIRETTRICE 


VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., e in particolare gli artt. 18 e 22; 


VISTO il Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198, art. 6, comma 1, convertito con modificazioni dalla L. 
24 febbraio 2023, n. 14, che proroga il termine di emanazione di bandi per assegni di ricerca al 31 
dicembre 2023; 


VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni; 


VISTO lo Statuto dell’Università Ca’ Foscari Venezia, in particolare l’art. 32 comma 7 – “Direttore/Direttrice 
di Dipartimento”, secondo il quale: “In caso di necessità e urgenza il Direttore può adottare 
provvedimenti di competenza del Consiglio di Dipartimento, sollecitandone la ratifica nella seduta 
immediatamente successiva”; 


VISTO il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 


VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli assegni di ricerca, emanato con Decreto 
Rettorale n. 122/1998 del 28/12/1998 e s.m.i.; 


VISTO il bilancio di previsione 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
16/12/2022; 


VISTO il budget 2023 del Dipartimento di Management approvato dal Consiglio del Dipartimento nella 
seduta del 24/10/2022, e successive variazioni; 


VISTO il progetto “Data Driven Innovation. Measuring its Effects on Industries, Firms, and Business 
Models” n. 2022JHZL37 presentato dal prof. Massimiliano Nuccio come RU (Research Unit) – CUP 
H53D23002450006, che prevede l’attivazione di un assegno di ricerca di durata 18 mesi e per 
l’importo complessivo di € 39.000,00 lordo Ateneo; 


VISTO il bando rep. 807 prot. 233016 del 12/10/2023, per la copertura di un assegno di ricerca dal titolo 
“Innovazione data-driven e nuovi modelli di business”, pubblicato dal Dipartimento di Management; 


VISTI i verbali della Commissione giudicatrice nominata con decreto rep. 1009 prot. 266437 del 
30/11/2023, riunitasi in data 05/12/2023, dai quali risulta che i quattro candidati che hanno 
presentata domanda di partecipazione alla procedura selettiva non superano la soglia di 
ammissione al colloquio; 


VISTO il decreto rep. 1040 prot. 271644 del 07/12/2023, che approva gli atti della procedura selettiva di 
cui alle precedenti premesse e autorizza l’emanazione di un nuovo bando di selezione; 


VISTA la comunicazione inviata dal candidato Rasool Faisal, prot. 273183 del 12/12/2023, con la quale 
chiede i motivi di esclusione dalla procedura di valutazione; 


VERIFICATO che il verbale di valutazione dei titoli, redatto in data 05/12/2023 dalla Commissione 
esaminatrice, ha disposto l’esclusione di Rasool Faisal per mancanza di uno dei requisiti di 
ammissione (n. 01 lettera di referenza), in realtà presente tra i documenti inviati dal candidato e 
non presa in considerazione dalla Commissione per un mero errore materiale; 


VISTA la comunicazione inviata ai quattro candidati (prot. n. 274748, 274749, 274750, 274751 del 
13/12/2023), con la quale vengono informati dell’avvio del procedimento di annullamento in via di 
autotutela della approvazione atti, disposta con decreto rep. 1040 prot. 271644 del 07/12/2023, 
relativa all’avviso di selezione rep. 807 prot. 233016 del 12/10/2023 per l’affidamento dell’assegno 
di ricerca di durata n. 18 mesi dal titolo “Innovazione data-driven e nuovi modelli di business”, 
nell’ambito del Progetto di Rilevanza Nazionale – PRIN 2022 n. 2022JHZL37 – CUP 
H53D23002450006 responsabile scientifico prof. Nuccio Massimiliano, nonché del verbale in data 
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05/12/2023 della Commissione esaminatrice nella parte in cui ha disposto l’esclusione del 
candidato Rasool Faisal; ai quattro candidati destinatari della predetta comunicazione è stata data 
facoltà di presentare entro sabato 16 dicembre 2023 memorie scritte e documenti, ai sensi dell’art. 
10 della Legge 241/90 e s.m.i.; 


CONSIDERATO che il predetto procedimento di autotutela, avviato dal Dipartimento, si concluderà - per 
motivi d’urgenza correlati al rispetto del termine del 31 dicembre 2023 di cui all’art. 6, comma 1, del 
Decreto-Legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla L. 24 febbraio 2023, n. 
14, entro il termine massimo di 10 (dieci) giorni dalla data della comunicazione di avvio del 
medesimo procedimento;  


CONSIDERATA la necessità di riaprire la seduta di valutazione dei titoli del candidato Rasool Faisal, ai fini di 
valutarne l’eventuale ammissione al colloquio (soglia di ammissione 42/60); 


Decreta 
Art. 1 Annullamento  


Di annullare in via di autotutela, per i motivi indicati nelle premesse: 
- il decreto rep. n. 1040 prot. n. 271644 del 07/12/2023, che ha approvato gli atti relativi all’avviso di 
selezione rep. n. 807 prot. n. 233016 del 12/10/2023 per l’affidamento dell’assegno di ricerca di 
durata n. 18 mesi dal titolo “Innovazione data-driven e nuovi modelli di business” (Progetto di 
Rilevanza Nazionale – PRIN 2022 n. 2022JHZL37 – CUP H53D23002450006 responsabile 
scientifico prof. Massimiliano Nuccio), e che ha autorizzato l’emanazione di un nuovo bando di 
selezione; 
- il verbale in data 05/12/2023 della Commissione esaminatrice nella parte in cui ha disposto 
l’esclusione del candidato Rasool Faisal per mancanza di uno dei requisiti di ammissione (n. 01 
lettera di referenza);  


Art. 2 Riapertura procedura di valutazione dei titoli 
Di invitare la Commissione valutatrice, nominata con decreto rep. 1009 prot. 266437 del 
30/11/2023, a riunirsi nuovamente, al fine di valutare i titoli del candidato Rasool Faisal con i criteri 
stabiliti nel verbale di definizione degli stessi, pubblicato in data 05/12/2023 alla pagina dell'Albo 
Ufficiale di Ateneo - Albo on-line, oltre cha alle pagine previste dalla normativa vigente. 


Art. 3 Pubblicazione 
Il presente decreto verrà reso pubblico alla pagina web dell’Ateneo e nelle pagine web richieste dalla 
normativa vigente, oltre che nella sezione informatica dell'Albo Ufficiale di Ateneo - Albo on line. 
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 


 
           


Visto - R.P.A. 
La Direttrice       La Segretaria del Dipartimento 
Prof.ssa Anna Comacchio   Dott.ssa Sonia Pastrello 
 



http://www.unive.it/bandiassegni



