Venezia, 28 settembre 2018

. —_ SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 ASSEGNI DI RICERCA DI DURATA 12 mesi
U NIVers Ita ciascuno (POR FSE 2014-2020 — DGR 11/2018 - ”La ricerca a sostegno della trasformazione aziendale.

Ca' Fosca ri Innovatori in azienda — Cod. Progetto 2120-12-11-2018
) Bandito con Decreto del Direttore n. 616 prot. 47345 — IlI/13 del 29 agosto 2018 PRESSO il
VeﬂeZ 1a Dipartimento di Management

UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA
DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
Il Direttore del Dipartimento di Management
VISTO il bando di selezione per il conferimento di 4 assegni di ricerca

Dipartimento
di Management

di durata 12 mesi ciascuno

Bando rep. 616 prot. 47345 pubblicato in data 29 agosto 2018 nella pagina web di questo Ateneo:
http://www.unive.it/data/12137/

VISTO I'art. 6 del bando succitato;
VISTO il Regolamento per il conferimento degli Assegni di ricerca

VISTI i verbali della Commissione selezionatrice del 26 settembre 2018

San Giobbe, Dispone:
Cannaregio 873 olspone: . .
o1l e sono convocati al colloquio che si terra

il giorno 1 ottobre 2018, dalle ore 13.00
T 0412349230/7434/8702

F 041 234 8701 presso il Dipartimento di Management, San Giobbe — Cannaregio, 873 — Veneazia,
segreteria.management Aula Saraceno - piano terra
@unive.it

ELENCO AMMESSI/E AL COLLOQUIO*
Cod. Fisc. 80007720271

Assegno A Analisi dei processi decisionali e cognitivi delle aziende data-driven — tutor prof.
Giovanni Vaia
Cognome Nome totale Ammissione al colloquio
Bruni Elena 57 Ammessa
Gritti Elisa 52 Ammessa
Sbrojavacca Elena 46 Ammessa
Assegno B La democratizzazione della fabbrica digitale — tutor prof. Giovanni Vaia
Cognome Nome totale Ammissione al colloquio
Bruni Elena 57 Ammessa
Tagliabue Stefania 42 Ammessa
Assegno C Rapporto Uomo-Macchina nella realta aumentata - tutor prof. Giovanni Vaia
Cognome Nome totale Ammissione al colloquio
Baretta Giulia 42 Ammessa
Bruni Elena 57 Ammessa
Assegno D Implicazioni sul business model di soluzioni digitali per il design, la prototipazione
e I'industrializzazione del prodotto — tutor prof. Giovanni Vaia
Cognome Nome totale Ammissione al colloquio
Bruni Elena 57 Ammessa
Gritti Elisa 52 Ammessa

* soglia punteggio per ammissione: 42 (su 60)
i candidati/le candidate non presenti non sono stati/e ammessi/e

Firmato

Il Direttore

Dipartimento di Management
Prof. Zilio Grandi Gaetano


http://www.unive.it/data/12137/

