
 

Rep. n. 880/2018 Prot. n. 0050613 del 17/09/2018 
 
OGGETTO: Provvedimento di nomina della commissione per la procedura di selezione 
pubblica per il conferimento di n. 2 assegno di ricerca su progetto specifico della durata di 12 
mesi, finanziati con i fondi del progetto cod. 2120-20-11-2018 nell’ambito del bando 
regionale 2018 – DGR 11/2018 – “La ricerca a sostegno della trasformazione aziendale. 
Innovatori in azienda” - POR FSE 2014-2020 - Ob. “Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione” CUP: H76C18000260005 
(rif. Bando Rep. n. 732/2018 Prot. n. 0042324 del 23/07/2018) 

IL DIRETTORE 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento del 25/06/2018 con la quale si 
autorizza l'emanazione dell'avviso di procedura di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 2 assegni di ricerca su progetto specifico:  

assegno 1 - titolo: Lavoro umano, processi e prodotti: organizzazione 
inclusiva e umanocentrica nell’industria veneta 4.0 / Human 
labour, processes and products: inclusive and huma-centered 
organization in Veneto’s industry 4.0 (codice: 69814); 

assegno 2 - titolo: Le relazioni nel luogo di lavoro ed oltre: organizzazione 
inclusiva e umanocentrica nell’industria veneta 4.0 / 
Relationships in the workplace and beyond: inclusive and 
human-centered organization in Veneto’s industry 4.0 (codice: 
69820); 

di durata 12 mesi, finanziati dal Progetto “PReST - Processi, Relazioni, 
Spazio e Tempo: valorizzare il lavoro umano nella transizione all’industria 
4.0” (D.D.R. n.. 522 del 31/05/2018 - codice progetto 2120-20-11-2018 - 
CUP: H76C18000260005), nell’ambito del bando regionale 2018 – DGR 
11/2018 – del 05/01/2018 ”La ricerca a sostegno della trasformazione 
aziendale. Innovatori in azienda” a valere sul Fondo Sociale Europeo – 
Programma Operativo Regionale 2014-2020 - Ob. “Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione”; 

VISTO  il bando di selezione Rep. n. 732/2018 Prot. n. 0042324 del 23/07/2018 
per il conferimento di n. 2 assegni di ricerca su progetto specifico:  

assegno 1: titolo : Lavoro umano, processi e prodotti: organizzazione 
inclusiva e umanocentrica nell’industria veneta 4.0 / Human 
labour, processes and products: inclusive and huma-centered 
organization in Veneto’s industry 4.0 (codice: 69814); 

assegno 2: titolo : Le relazioni nel luogo di lavoro ed oltre: organizzazione 
inclusiva e umanocentrica nell’industria veneta 4.0 / 
Relationships in the workplace and beyond: inclusive and 
human-centered organization in Veneto’s industry 4.0 codice: 
(69820); 

di durata 12 mesi, finanziati dal Progetto “PReST - Processi, Relazioni, 
Spazio e Tempo: valorizzare il lavoro umano nella transizione all’industria 
4.0” (D.D.R. n.. 522 del 31/05/2018 - codice progetto 2120-20-11-2018 - 
CUP: H76C18000260005), nell’ambito del bando regionale 2018 – DGR 
11/2018 – del 05/01/2018 ”La ricerca a sostegno della trasformazione 



 

aziendale. Innovatori in azienda” a valere sul Fondo Sociale Europeo – 
Programma Operativo Regionale 2014-2020 - Ob. “Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione”; 

CONSIDERATA  la necessità di procedere alla costituzione della commissione esaminatrice 
della selezione sopraccitata; 

DECRETA 

Art. 1. La commissione giudicatrice della selezione, di cui alle premesse del presente 
provvedimento, è così costituita: 

 

Prof.ss Barbara Da Roit - Presidente della Commissione 

 

Prof. Fabio Perocco - Membro della Commissione 

 

Prof.ssa Francesca Campomori - Membro della Commissione e segretario verbalizzante 

 

Venezia 14/09/2018 

 

 
Il Direttore 

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 

Prof. Giuseppe Barbieri 

 

 

 

 

 

Visto RPA 

La Segretaria 

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali 

Avv. Esterita Vanin 

 

 


