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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 9 posti di categoria C, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, profilo operatore tecnico informatico, per 

l’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui n. 1 posto riservato al personale disabile ex art.1 L. 68/99, e con 
riserva ai volontari delle FF.AA. ai sensi del D.Lgs. 66/2010, bandito con DDG n. 945/prot.n. 229777 del 
06/10/2023 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

1073/2023 prot. 258285 del 17/11/2023 e così composta: 

PRESIDENTE:  ing. TOMMASO PIAZZA – Dirigente Area Servizi Informatici e Telecomunicazioni (ASIT) – 

Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE:  dott. LUCA IANNELLI – cat EP area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – 

Direttore dell’Ufficio Applicativi dell’Area Servizi Informatici e Telematici (ASIT) - Università 

degli Studi di Padova 

COMPONENTE:  sig.ra ELISABETTA ZECCHIN – cat. C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 

dati - Referente del Settore Supporto e telefonia – Ufficio Supporto e Sviluppo tecnologico 

dell’Area Servizi Informatici e Telecomunicazioni (ASIT) - Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE AGGIUNTO Psicologa: dott.ssa CHIARA BERTAZZO – cat. D, area amministrativa 

gestionale - Psicologa – Referente del Settore Concorsi - Ufficio Personale Tecnico 

Amministrativo dell’Area Risorse Umane – Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA:  dott.ssa ELEONORA MUFFATO – cat D area amministrativa-gestionale – Area 

Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

comunica di seguito i criteri e modalità di valutazione della prova scritta, del colloquio e dei titoli. 

Criteri e modalità valutazione della prova scritta 

Attribuzione di un massimo di 30 punti alla prova nella sua globalità sulla base dei seguenti criteri: 

1. correttezza tecnica e coerenza ai contenuti della traccia 
2. completezza, intesa come adeguata copertura dell’argomento trattato 
3. chiarezza espositiva 

 
Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri e modalità valutazione del colloquio 

Attribuzione di un massimo di 30 punti alla prova nella sua globalità sulla base dei seguenti criteri: 

1. grado di conoscenza degli argomenti 
2. capacità di sintesi e di argomentazione 

3. capacità di analisi e di individuazione di soluzioni adeguate 
 

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione dei titoli: 

Ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso è attribuito un punteggio massimo pari a 5 punti. I 
punteggi sono così distribuiti: 
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a) esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto prestata con rapporto di 
lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso Università̀, soggetti pubblici o privati fino ad 

un massimo 3 punti così distribuiti: 

1 punto per ogni anno di servizio, le frazioni di anno saranno considerate con un peso di un 
dodicesimo per ogni mese, le frazioni di mese inferiori ai quindici giorni non saranno considerate. 

b) incarichi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, in attività pertinenti al profilo 
richiesto, fino ad un massimo 2 punti così distribuiti: 

1 punto per ogni anno di servizio, le frazioni di anno saranno considerate con un peso di un 
dodicesimo per ogni mese, le frazioni di mese inferiori ai quindici giorni non saranno considerate. 

La Commissione stabilisce che per attività pertinente si intende l’attività connessa al supporto informatico 
agli utenti interni ed esterni. 

La valutazione dei titoli avverrà dopo l’espletamento della prova orale e l’esito verrà reso noto ai/alle 
candidati entro il 15 gennaio 2024. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE (ing. Tommaso Piazza)   approvato telematicamente 

COMPONENTE (dott. Luca Iannelli)   approvato telematicamente 

COMPONENTE (sig.ra Elisabetta Zecchin)   approvato telematicamente 

COMPONENTE AGGIUNTO (dott.ssa Chiara Bertazzo)  approvato telematicamente 

SEGRETARIO  firmato dott.ssa Eleonora Muffato 

 

Ca’ Foscari, 1 dicembre 2023 


