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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, profilo operatore per la didattica innovativa, per le 
esigenze dell’Ufficio Offerta Formativa dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia

 - 
DDG n. 951/2023 Prot. n. 231397 del 09/10/2023 pubblicato all’Albo 

on line di Ateneo il giorno 10/10/2023 e in G.U. IV° serie speciale concorsi ed esami n. 77 il 10/10/2023 

 
  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. n. 
1063/2023 prot.n. 0256422 – VII/1 del 14/11/2023 riunitasi in seduta preliminare generale con modalità mista 
in data 15/11/2023, e così composta: 

 

PRESIDENTE: dott. Matteo Ferrini 
COMPONENTE: dott.ssa Glenda Pagnoncelli 
COMPONENTE: dott.ssa Roberta Scuttari 
COMPONENTE AGGREGATO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale: 
dott.ssa Malì Scarcella 
SEGRETARIA: dott.ssa Mariagiulia Bertolini 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.  

La prova scritta si compone di domande a risposta multipla e domande a risposta aperta. 

- Risoluzione di 10 domande a risposta multipla (20 punti). 

Criteri di valutazione delle domande a scelta multipla: 

● punti 2 per risposta corretta; 
● punti 0 per risposta non data; 
● punti -0,25 per risposta sbagliata. 

È necessario ottenere il punteggio minimo di 11 nelle domande a risposta multipla affinché la commissione 
corregga le domande a risposta aperta. 

- Risoluzione di n.2 domande a risposta aperta (10 punti): 

Domanda n.1 (5 punti). Criteri di valutazione della prima domanda a risposta aperta: 

● conoscenza della materia 
● pertinenza delle risposte 
● capacità di sintesi 
● chiarezza espositiva 

Domanda n.2 (5 punti). Criteri di valutazione della seconda domanda a risposta aperta: 
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● conoscenza della materia 
● capacità di sintesi 
● chiarezza espositiva 
● capacità di individuare soluzioni corrette 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Il colloquio prevede: 

- una domanda per accertare la conoscenza delle materie oggetto delle prove scritte del concorso (10 
punti); 
- una domanda di informatica per valutare la conoscenza e l’utilizzo degli applicativi e delle 
conoscenze informatiche richieste dal bando (10 punti); 
- una domanda per verificare le competenze comportamentali (10 punti); 
- accertamento della conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un testo 
(idoneità); 
- colloquio attitudinale e motivazionale. 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

● Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti; 
● capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti; 
● capacità di esposizione e di argomentazione; 
● adeguatezza della risposta in relazione alle competenze comportamentali relative alla domanda 
estratta. 

 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

PRESIDENTE: dott. Matteo Ferrini   __________________________________________________ 
 
COMPONENTE: dott.ssa Glenda Pagnoncelli - approvato telematicamente 
 
COMPONENTE: dott.ssa Roberta Scuttari _____________________________________________ 
 
COMPONENTE AGGREGATO: dott.ssa Malì Scarcella - approvato telematicamente 
 
SEGRETARIA: dott.ssa Mariagiulia Bertolini____________________________________________ 
 

 

 

Ca’ Foscari, 15/11/2023 


