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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze dell’Ufficio Affari Generali dell’Area
Affari Istituzionali (AAl) dell’Universita Ca’ Foscari Venezia - DDG n. 903/2023 Prot. n. 219291 del
22/09/2023 pubblicato all’Albo on line di Ateneo il giorno 22.09.2023 e in G.U. IV serie speciale concorsi
ed esami n. 72 il 22.09.2023

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n.
1020/2023 - prot. n. 245309-VII/1 - del 30.10.2023, riunitasi in seduta preliminare generale in data
08.11.2023, e cosi composta

PRESIDENTE: dott. PATRIK SAMBO - Dirigente dell’Area Affari Istituzionali (AAl) — Universita Ca’ Foscari
Venezia

COMPONENTE: dott.ssa MASSIMILIANA EQUIZI — cat EP, area amministrativa-gestionale — Direttrice
dell’Ufficio Affari Generali dell’Area Affari Istituzionali (AAl) - Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa FRANCESCA BROFFERIO - cat. EP, area amministrativa-gestionale -
Responsabile del Servizio Affari Legali — Universita luav di Venezia

COMPONENTE AGGIUNTO Psicologa: dott.ssa MALI SCARCELLA — cat. D, area amministrativa-gestionale
- Area Risorse Umane (ARU) — Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Universita Ca’ Foscari
Venezia

SEGRETARIA: dott.ssa SAVIANA BEGHI — cat D, area amministrativa-gestionale — Referente del Settore
Affari Generali e Partecipate e del Settore Posta dell'Ufficio Affari Generali dell’Area Affari Istituzionali (AAl) -
Universita Ca’ Foscari Venezia.

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e della prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA:

- n. 10 domande a risposta multipla sulle conoscenze oggetto del concorso, max 20 punti su 30;

- n. 1 domanda a risposta aperta sulle conoscenze oggetto del concorso, max 5 punti su 30;

- n. 1 risoluzione di un caso, sempre vertente sulle materie previste all’art. 2 del bando di concorso,

max 5 punti su 30.

Nello specifico, le domande a risposta multipla saranno cosi valutate:

- risposta corretta: 2 punti;
- risposta errata: 0 punti;
- risposta omessa: 0 punti.

Non sono ammesse risposte multiple. In caso di errore la persona candidata dovra incasellare la risposta
errata e segnare quella corretta. Nel caso di risposte multiple o nel caso in cui la correzione non sia chiara la
risposta verra considerata omessa (0 punti).

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora la persona candidata riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.
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Valutazione domanda a risposta aperta e risoluzione di un caso (per ciascuna prova):

a) Conoscenza della materia;

b) Capacita di sintesi;

c) Chiarezza espositiva;

d) Problem solving (analisi, proposta e valutazione).

In riferimento allo svolgimento della prova scritta teorico-pratica, la Commissione stabilisce che non sara

concesso alle persone candidate l'utilizzo di appunti o libri o manoscritti di qualsiasi genere durante
'espletamento della stessa.

In riferimento alla correzione della prova scritta invece, la Commissione stabilisce che non procedera alla
valutazione e correzione della domanda a risposta aperta e della risoluzione del caso, nel caso di prove che
abbiano ottenuto un punteggio complessivo pari o inferiore a 10 nelle domande a riposta multipla poiché tali
prove non riuscirebbero in ogni caso a raggiungere il punteggio minimo richiesto di 21/30.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:

La Commissione decide di assegnare un punteggio globale alla valutazione della prova orale (formulazione di
n. 2 quesiti per accertare le conoscenze delle materie oggetto del concorso (art. 2, comma 3, del bando di
concorso) e le capacita e competenze comportamentali, (art. 2, comma 4, del bando) sulla base dei criteri di
seguito definiti:

a) Conoscenza della materia
b) Completezza della trattazione

c¢) Chiarezza espositiva
d) Problem solving (analisi, proposta e valutazione).

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

La Commissione stabilisce altresi di assegnare alla conoscenza della lingua inglese e alle conoscenze
informatiche un giudizio di idoneita.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE, F.to dott. Patrik Sambo

COMPONENTE, F.to dott.sa Massimiliana Equizi
COMPONENTE, F.to dott.ssa Francesca Brofferio
COMPONENTE AGGIUNTO, F.to dott.ssa Mali Scarcella
SEGRETARIA, F.to dott.ssa Saviana Beghi

Ca’ Foscari, 08 novembre 2023



