
 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di addetto comunicazione e 
gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   1 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. I Dipartimenti di Ca’ Foscari: funzioni, articolazione politica ed 
amministrativa, relazioni con l’Amministrazione Centrale (per esempio con 
Area Comunicazione e Promozione Istituzionale e Culturale - Ufficio 
Comunicazione e Promozione di Ateneo, oppure con Area Comunicazione e 
Promozione Istituzionale e Culturale - Ufficio Promozione Culturale). 
 

2. Analysing the statistics on the Departmental site, using the document 
“ITA_DEC-2022_paese”,  which are the geographical areas that over the 
period selected have shown the greatest traffic and what conclusions can you 
make? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere un prodotto di ricerca identitario del Dipartimento 
(ad es. Working Papers). Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella 
pagina instagram “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più 
opportune, proponendo un bodycopy accattivante in lingua inglese, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post. 
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Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   2 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Gli organi di governo dell’Ateneo: funzioni, composizione ed esempi di 
relazioni e potenziali attività congiunte con gli enti e istituzioni del territorio. 
 

2. Analysing the statistics on the Departmental site, using the document 
“ITA_DEC-2022_paese”, what is the average length of visits in the period 
selected  and what conclusions can you make? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il prossimo incontro dell’Advisory Board di 
Dipartimento. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nel canale X (Twitter) 
“concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante in lingua italiana, riducendo l’URL di 
eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e aggiungendo eventuali 
hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione del post.  
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TRACCIA   3 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Tra le competenze del Senato Accademico, figura anche l’approvazione delle 
proposte di Lauree Magistrali Honoris Causa. Si definisca il Senato 
Accademico (composizione e funzioni principali) e i rapporti con i 
Dipartimenti, e si proponga l'organizzazione e la comunicazione di una 
Cerimonia di conferimento di una Laurea Honoris Causa. 
 

2. Analysing the statistics on the Departmental site, using the document 
“ITA_DEC-2022_dispositivo”, what category of device is mainly used by users 
in the period selected and what conclusions can you make? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere la partecipazione alla Cerimonia di conferimento 
della Laurea Magistrale Honoris Causa a Daniele Franco, già Direttore 
generale della Banca d’Italia, Ragioniere generale dello Stato, Ministro 
dell’Economia e delle Finanze. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nel 
canale X (Twitter) “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più 
opportune, proponendo un bodycopy accattivante in lingua italiana, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post.  
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TRACCIA   4 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Tra le competenze del Consiglio di Amministrazione, figura anche 
l’approvazione della licenza dell’uso del marchio, per finalità non istituzionali, 
fatto salvo il prestigio dell’Ateneo. Si definisca il Consiglio di 
Amministrazione (composizione e funzioni principali) e i rapporti con i 
Dipartimenti, e si rappresentino le principali modalità di utilizzo del logo, 
anche in riferimento alle linee guida di Ateneo. 
 

2. Analysing the statistics on the Departmental site, using the document 
“ENG_DEC-2022_paese”, which are the geographical areas that over the 
period selected have shown the greatest traffic and what conclusions can you 
make? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere un convegno organizzato dall’Ateneo Veneto che 
gode del patrocinio del Dipartimento di Economia dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella pagina instagram 
“concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante in lingua italiana, riducendo l’URL di 
eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e aggiungendo eventuali 
hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione del post. 
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TRACCIA   5 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. La struttura amministrativa dell’Ateneo: principi di organizzazione, aree e 
ambiti di azione. 
 

2. Analysing the statistics on the Departmental site, using the document 
“ENG_DEC-2022_paese”, what is the average length of visits in the period 
selected  and what conclusions can you make? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il senso di appartenenza al Dipartimento di 
Economia. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella pagina instagram 
“concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante in lingua inglese, riducendo l’URL di 
eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e aggiungendo eventuali 
hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione del post.  
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TRACCIA   6 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Al momento il Direttore Generale di Ca’ Foscari svolge anche la funzione di 
Dirigente ad interim dell’Area Comunicazione e Promozione Istituzionale e 
Culturale (ACPIC). Si spieghino il ruolo e le funzioni principali del Direttore 
Generale, e si descrivano le maggiori attività dell’Area ACPIC e le possibili 
relazioni con le unità dipartimentali che svolgono funzioni affini. 
 

2. Analysing the statistics on the Departmental site, using the document 
“ENG_DEC-2022_dispositivo”, what category of device is mainly used by 
users in the period selected and what conclusions can you make? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il corso di Laurea in Commercio Estero e Turismo, 
con sede presso il Campus Treviso. Si pubblichi dunque l’immagine o il video 
nel canale X (Twitter) “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più 
opportune, proponendo un bodycopy accattivante in lingua italiana, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post. 
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TRACCIA   7 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Tra le sue facoltà, il Direttore di Dipartimento si può avvalere di Delegati e 
Delegate, cui affidare una gestione mirata di alcune attività tipiche del 
Dipartimento, che prevedono anche incontri periodici con gli omologhi 
Prorettori/Prorettrici e Delegati/Delegate della Rettrice. Si illustrino 
brevemente le figure e le principali deleghe, in particolare si ipotizzino 
possibili ambiti di coordinamento tra la Delegata alla Comunicazione di 
Dipartimento e il Delegato alla Comunicazione di Ateneo. 
 

2. With reference to the document “instagram-insights-may2023”, what is the 
principal indicator(s) of the posts and how can they be interpreted? What is 
your opinion about this data? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per rilanciare la pubblicazione di un’inserzione su una guida 
internazionale rivolta ai degree seekers. Si pubblichi dunque l’immagine o il 
video nel canale X (Twitter) “concorso_cf_economia”, apportando le 
modifiche più opportune, proponendo un bodycopy accattivante in lingua 
inglese, riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, 
e aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la 
diffusione del post. 

  



 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di addetto comunicazione e 
gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   8 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Il ruolo del Segretario di Dipartimento è disciplinato dallo Statuto di Ateneo. 
Si illustrino i suoi principali compiti e ambiti di azione e le relazioni con il 
Direttore di Dipartimento e il Direttore Generale. Si descriva brevemente 
l’attuale organizzazione della Segreteria del Dipartimento. 
 

2. With reference to the post published on the Department of Economics’ 
Instagram page, referring to the document “Instagram_post_2023”, how many 
accounts have interacted? Which is the particularity of this post? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il Dottorato di Ricerca in Diritto, Mercato e 
Persona. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella pagina instagram 
“concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante in lingua italiana, riducendo l’URL di 
eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e aggiungendo eventuali 
hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione del post. 
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TRACCIA   9 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Il Dipartimento realizza eventi culturali e di ricerca, tipicamente su proposta 
dei docenti. Si descrivano brevemente le attività da implementare e i soggetti 
da coinvolgere per assicurarne una gestione efficiente e una comunicazione 
efficace. 
 

2. With reference to the post published on the Department of Economics’ 
channel X (Twitter) page, referring to the document “twitter_post_2023”, how 
many accounts have interacted? Which is the particularity of this post? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere un prodotto di ricerca identitario del Dipartimento 
(ad es. Working Papers). Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella 
pagina instagram “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più 
opportune, proponendo un bodycopy accattivante in lingua inglese, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post. 
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TRACCIA   10 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. The Department hosts several Visiting Professors and Visiting Scholars every 
year, who contribute to teaching and seminar activities. Si illustri brevemente 
la figura e il ruolo dei Visiting e si ipotizzino i possibili benefici in termini 
scientifici sulla loro permanenza in Dipartimento. 
 

2. Analyzing the statistics of the Department's X channel (Twitter) using the 
document "interazionitweet_may2023", what does "interaction rate" mean 
and what is your opinion on this data? 
 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere la presenza in Dipartimento di un Visiting 
Professor proveniente dalla University of Warwick. Si pubblichi dunque 
l’immagine o il video nel canale X (Twitter) “concorso_cf_economia”, 
apportando le modifiche più opportune, proponendo un bodycopy 
accattivante in lingua inglese, riducendo l’URL di eventuali siti web tramite 
appositi strumenti web, e aggiungendo eventuali hashtag e tag che 
potrebbero aumentare la diffusione del post.  
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TRACCIA   11 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Il Dipartimento garantisce le principali attività legate ai propri corsi di 
Dottorato di Ricerca e fornisce supporto ai dottorandi iscritti a tali corsi. Si 
illustri brevemente in che cosa consistono i Dottorati di Ricerca, ipotizzando 
specifiche attività di comunicazione per valorizzarli. 
 

2. Analyzing the statistics of the Department's X channel (Twitter) using the 
document "twitter_post_2023", what difference is there between 
"visualizzazioni" and "interazioni" and what is your opinion about this post? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il Dottorato di Ricerca in Economics. Si pubblichi 
dunque l’immagine o il video nella pagina instagram 
“concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante nella lingua ritenuta più opportuna, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post.  
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TRACCIA   12 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Il Dipartimento organizza e gestisce il Master di secondo livello International 
Master in Economics, Finance and Data Science. Si illustrino brevemente le 
diverse tipologie di Master universitario, ipotizzando specifiche attività di 
comunicazione per valorizzarli. 
 

2. Analyzing the statistics of the Department's X channel (Twitter) using the 
document "interazionitweet_may2023", what do “Clic sul link” and “Retweet 
senza commenti” mean and what is your opinion on the trend of these data 
during the month of May 2023? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il Master di secondo livello International Master in 
Economics, Finance and Data Science. Si pubblichi dunque l’immagine o il 
video nella pagina instagram “concorso_cf_economia”, apportando le 
modifiche più opportune, proponendo un bodycopy accattivante nella lingua 
ritenuta più opportuna, riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi 
strumenti web, e aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero 
aumentare la diffusione del post.  



 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di addetto comunicazione e 
gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   13 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. La serie dei Working Papers raccoglie scritti scientifici originali di ambito 
economico delle ricercatrici e dei ricercatori del Dipartimento di Economia 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, disponibili in open access. Si illustrino 
opportunità e rischi di questa tipologia di pubblicazioni, individuando 
possibili modalità per la loro valorizzazione. 
 

2. Sustainability is a relevant issue for the University, the City of Venice 
(recognized as the "world capital" of sustainability) and, at an international 
level, also for the UN. The contents of the main programmatic documents of 
the University are briefly illustrated, identifying the involvement strategies 
and communication tools that the Department should implement to improve 
the effectiveness of the sustainability actions already adopted and therefore 
to increase its reputation. 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere la pubblicazione di un nuovo Working Paper di 
Dipartimento. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nel canale X (Twitter) 
“concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante nella lingua ritenuta più opportuna, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post. 

  



 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di addetto comunicazione e 
gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   14 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Tra i processi di Assicurazione della Qualità di Dipartimento figura anche la 
convocazione dell’Advisory Board di Dipartimento, un organo composto da 
rappresentanti interni ed esterni all’ambito accademico. Si illustri, anche dal 
punto di vista amministrativo, l'organizzazione, la gestione e il monitoraggio 
di una iniziativa di questa tipologia. 
 

2. The Third Mission promotes innovation and know-how by transferring the 
results of academic research and teaching to a wider social context. What 
activities could be proposed to enhance this promotion and how can they be 
managed, also from an administrative point of view? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per valorizzare lo svolgimento del più recente Advisory Board di 
Dipartimento. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella pagina 
instagram “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante nella lingua ritenuta più opportuna, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post.  



 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
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gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   15 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. Nell’ambito delle proprie attività di Public Engagement/Terza Missione il 
Dipartimento ha ottenuto un finanziamento di € 15.000,00 per iniziative di 
orientamento rivolte alle scuole secondarie superiori. Si illustrino i principali 
ambiti previsti dalle Linee Guida di Terza Missione/Impatto sociale di Ateneo 
e la modalità di gestione che potrebbero garantire pieno successo della/delle 
iniziativa/e. 
 

2. The visibility of Horizon 2020 research projects represents an essential 
aspect for the Department, especially if responsible for dissemination 
activities delegated by project partners. What communication strategies and 
tools should the Department implement to improve the visibility of the 
research project? 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere la pubblicazione di una nuova iniziativa di 
orientamento. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella pagina 
instagram “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più opportune, 
proponendo un bodycopy accattivante nella lingua ritenuta più opportuna, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post.  



 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di addetto comunicazione e 
gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 
speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

TRACCIA   16 
 

La prova si articola in n. 2 domande teoriche (max 12 punti per ciascuna risposta, per un 
totale di max 24 punti) e n. 1 domanda pratica (max 6 punti). Le risposte alle domande n. 
1 e n. 3 andranno fornite in lingua italiana, la risposta alla domanda n. 2 andrà fornita in 
lingua inglese. 
Il punteggio minimo complessivo per superare la prova orale è di 21/30. 
 

1. I Corsi di Laurea e i Corsi di Laurea magistrale del Dipartimento fanno parte 
dell’Offerta formativa di Ateneo. Si illustrino i compiti organizzativi delle 
diverse strutture organizzative (Dipartimenti, Servizi interdipartimentali 
(Campus) ...) suggerendo specifiche attività di comunicazione per tali prodotti 
formativi. 
 

2. For the second time and for the five-year period 2023-2027, the Ca' Foscari 
Department of Economics has been awarded a "Department of Excellence", 
an acknowledgment from the Ministry of University and Research which 
intends to award a maxi-funding to best 180 departments in Italy. Having said 
that, let us illustrate a possible communication plan (and suggest some 
action) that enhances this recognition, possibly considering the time span 
and resources, including human ones, on which we can count thanks to this 
funding. 
 

Prova pratica: 
 

3. Tra le immagini e video disponibili, si scelga l’immagine (una o più) o il video 
più adatto per promuovere il corso di Laurea Magistrale in Governance delle 
Organizzazioni Pubbliche. Si pubblichi dunque l’immagine o il video nella 
pagina instagram “concorso_cf_economia”, apportando le modifiche più 
opportune, proponendo un bodycopy accattivante in lingua italiana, 
riducendo l’URL di eventuali siti web tramite appositi strumenti web, e 
aggiungendo eventuali hashtag e tag che potrebbero aumentare la diffusione 
del post. 
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0,00% 40,28% 0,00 €
(0,00%)

52. Italy 129
(0,21%)

129
(0,27%)

00:00:39 29
(0,17%)

48,28% 78,29% 0,00 €
(0,00%)

53. Italy 115
(0,18%)

115
(0,24%)

00:01:35 14
(0,08%)

100,00% 25,22% 0,00 €
(0,00%)

54. Switzerland
115

(0,18%)
29

(0,06%)
00:00:07 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

55. Italy 115
(0,18%)

72
(0,15%)

00:00:38 0
(0,00%)

0,00% 25,22% 0,00 €
(0,00%)

56. China 115
(0,18%)

43
(0,09%)

00:00:37 14
(0,08%)

0,00% 12,17% 0,00 €
(0,00%)

57. Netherlands
115

(0,18%)
115

(0,24%)
00:00:04 86

(0,50%)
83,72% 74,78% 0,00 €

(0,00%)

58. United
States

115
(0,18%)

115
(0,24%)

00:00:00 115
(0,66%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

59. Italy 101
(0,16%)

72
(0,15%)

00:01:09 0
(0,00%)

0,00% 13,86% 0,00 €
(0,00%)

60. Germany 101
(0,16%)

14
(0,03%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

61. Italy 101
(0,16%)

86
(0,18%)

00:00:57 0
(0,00%)

0,00% 13,86% 0,00 €
(0,00%)

62. France 86
(0,14%)

86
(0,18%)

00:00:26 58
(0,34%)

100,00% 67,44% 0,00 €
(0,00%)

63. Germany 86
(0,14%)

29
(0,06%)

00:00:13 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

64. Italy 86
(0,14%)

72
(0,15%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 16,28% 0,00 €
(0,00%)
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65. Italy 86
(0,14%)

72
(0,15%)

00:02:29 14
(0,08%)

100,00% 16,28% 0,00 €
(0,00%)

66. Italy 86
(0,14%)

58
(0,12%)

00:06:37 14
(0,08%)

100,00% 33,72% 0,00 €
(0,00%)

67. Italy 86
(0,14%)

72
(0,15%)

00:05:30 0
(0,00%)

0,00% 16,28% 0,00 €
(0,00%)

68. United
States

72
(0,12%)

29
(0,06%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 19,44% 0,00 €
(0,00%)

69. United
States

72
(0,12%)

72
(0,15%)

00:00:00 72
(0,42%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

70. France 72
(0,12%)

72
(0,15%)

00:00:16 14
(0,08%)

100,00% 40,28% 0,00 €
(0,00%)

71. Germany 72
(0,12%)

14
(0,03%)

00:03:54 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

72. Italy 72
(0,12%)

72
(0,15%)

00:00:26 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

73. Italy 72
(0,12%)

72
(0,15%)

00:00:19 14
(0,08%)

100,00% 59,72% 0,00 €
(0,00%)

74. Germany 72
(0,12%)

72
(0,15%)

00:00:32 29
(0,17%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

75. Finland 72
(0,12%)

72
(0,15%)

00:00:00 72
(0,42%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

76. Italy 72
(0,12%)

58
(0,12%)

00:00:11 43
(0,25%)

0,00% 19,44% 0,00 €
(0,00%)

77. United
States

58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:20 29
(0,17%)

48,28% 50,00% 0,00 €
(0,00%)

78. Italy 58
(0,09%)

43
(0,09%)

00:00:32 29
(0,17%)

48,28% 74,14% 0,00 €
(0,00%)

79. United
Kingdom

58
(0,09%)

43
(0,09%)

00:00:27 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

80. Italy 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:01:23 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

81. Italy 58
(0,09%)

43
(0,09%)

00:00:21 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

82. Italy 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:22 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

83. Italy 58
(0,09%)

43
(0,09%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

84. Italy 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:33 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

85. Austria 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:00 58
(0,34%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

86. Italy 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:55 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

87. Germany 58
(0,09%)

14
(0,03%)

00:00:29 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

88. Denmark 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:03 58
(0,34%)

74,14% 74,14% 0,00 €
(0,00%)

89. United
States

43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:01:35 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

90. Brazil 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:29 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

91. Brazil 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:47 43
(0,25%)

32,56% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

92. Switzerland
43

(0,07%)
43

(0,09%)
00:00:26 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

93. Netherlands
43

(0,07%)
29

(0,06%)
00:00:14 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

94. United
Kingdom

43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:41 0
(0,00%)

0,00% 67,44% 0,00 €
(0,00%)

95. Netherlands
43

(0,07%)
43

(0,09%)
00:00:12 14

(0,08%)
100,00% 67,44% 0,00 €

(0,00%)

96. Italy 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:16 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

97. Switzerland
43

(0,07%)
29

(0,06%)
00:00:28 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

98. Italy 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:08 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

99. Italy 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:50 14
(0,08%)

100,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

100. Italy 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:27 14
(0,08%)

100,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

101. Italy 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:01:48 0
(0,00%)

0,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

102. Italy 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:12 14
(0,08%)

100,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

103. Germany 43
(0,07%)

14
(0,03%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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104. Spain 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:07:52 29
(0,17%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

105. Pakistan 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:23 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

106. Germany 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

107. Pakistan 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:01:16 29
(0,17%)

48,28% 67,44% 0,00 €
(0,00%)

108. Italy 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 67,44% 0,00 €
(0,00%)

109. Spain 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

110. France 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:06 14
(0,08%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

111. United
States

29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 29
(0,17%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

112. Austria 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 29
(0,17%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

113. Brazil 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:55 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

114. Estonia 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:33 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

115. Brazil 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:48 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

116. Brazil 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:01:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

117. Germany 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

118. Belgium 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:24 14
(0,08%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

119. Brazil 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:01:52 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

120. China 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

121. Netherlands
29

(0,05%)
29

(0,06%)
00:00:26 14

(0,08%)
100,00% 48,28% 0,00 €

(0,00%)

122. Germany 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

123. Germany 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

124. Germany 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:01:35 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

125. Spain 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:57 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

126. France 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:14 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

127. Netherlands
29

(0,05%)
14

(0,03%)
00:00:24 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

128. Switzerland
29

(0,05%)
14

(0,03%)
00:21:22 14

(0,08%)
0,00% 48,28% 0,00 €

(0,00%)

129. Spain 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:01:03 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

130. France 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:16:44 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

131. Italy 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

132. Italy 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

133. Switzerland
29

(0,05%)
29

(0,06%)
00:00:44 0

(0,00%)
0,00% 48,28% 0,00 €

(0,00%)

134. Italy 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

135. Italy 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:33 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

136. Switzerland
29

(0,05%)
29

(0,06%)
00:00:23 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

137. Italy 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:11 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

138. Germany 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:22 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

139. Portugal 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:03 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

140. Italy 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

141. United
Kingdom

29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:11 29
(0,17%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

142 Germany 29 14 00:00:59 0 0 00% 0 00% 0,00 €
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142. Germany
(0,05%) (0,03%)

00:00:59
(0,00%)

0,00% 0,00%
(0,00%)

143. Netherlands
29

(0,05%)
14

(0,03%)
00:00:07 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

144. United
States

29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:08 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

145. United
States

29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:09 14
(0,08%)

100,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

146. Germany 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

147. Brazil 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:56 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

148. Germany 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:02:36 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

149. Italy 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:03 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

150. Brazil 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

151. France 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:01:19 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

152. United
Kingdom

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

153. Netherlands
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:04 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

154. Pakistan 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:06 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

155. Brazil 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

156. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:05 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

157. United
Kingdom

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

158. Portugal 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:18 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

159. Serbia 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

160. France 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

161. Hungary 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

162. Pakistan 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

163. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:00 14

(0,08%)
100,00% 100,00% 0,00 €

(0,00%)

164. Netherlands
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:00 14

(0,08%)
100,00% 100,00% 0,00 €

(0,00%)

165. Portugal 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:24 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

166. Russia 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

167. Germany 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:02:42 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

168. Belgium 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:21 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

169. Germany 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:41 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

170. Estonia 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:02 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

171. Brazil 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:41 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

172. Germany 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:23 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

173. Russia 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:02:23 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

174. United
States

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:19 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

175. China 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:24 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

176. France 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:31 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

177. Pakistan 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

178. France 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

179. United
Kingdom

14
(0 02%)

14
(0 03%)

00:01:00 0
(0 00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0 00%)

ca

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Ricerca/Bandi_assegni_di_ricerca

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Ricerca/Bandi_assegni_di_ricerca

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Ricerca/Bandi_borse_di_ricerca

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Ricerca/Dipartimento_di_eccellenz
a

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Ricerca/Riviste_e_pubblicazioni

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Ricerca/Working_papers

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Terza_missione/Eventi_e_attività_c
ulturali/Divorzio_e_famiglie

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Corsi

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Corsi

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Corsi

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Corsi

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Corsi

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_del__lavoro_e_della_previdenza_sociale/Didattica_e_attività_for
mative

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_del__lavoro_e_della_previdenza_sociale/Master_in_Diritto_del__
lavoro_e_della_previdenza_sociale

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_del__lavoro_e_della_previdenza_sociale/Master_in_Diritto_del__
lavoro_e_della_previdenza_sociale

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dell'ambiente_e_del_territorio/Master_in_Diritto_dell'ambiente_e
_del_territorio

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dell'ambiente_e_del_territorio/Master_in_Diritto_dell'ambiente_e
_del_territorio

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dell'ambiente_e_del_territorio/Master_in_Diritto_dell'ambiente_e
_del_territorio

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dell'ambiente_e_del_territorio/Master_in_Diritto_dell'ambiente_e
_del_territorio

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dellambiente_e_del_territorio/Collegio_didattico_e_docenti

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dellambiente_e_del_territorio/Didattica_e_attività_formative

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dellambiente_e_del_territorio/Master_in_Diritto_dellambiente_e
_del_territorio

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Lauree,_master,_dottorati/M
aster_in_Diritto_dellambiente_e_del_territorio/Master_in_Diritto_dellambiente_e
_del_territorio

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Opportunità_internazionali

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Tesi_di_laurea

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Tesi_di_laurea

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Corsi/Tutorato_specialistico

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Dipartimento/Dipartimento

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Dipartimento/Dipartimento

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Dipartimento/Dipartimento

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Dipartimento/Direzione,_corpo_doc
ente_e_personale

/DIPARTIMENTI/Dipartimento_di_Economia/Dipartimento/Direzione,_corpo_doc
ente e personale



Kingdom (0,02%) (0,03%) (0,00%) (0,00%)

180. Pakistan 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:02:35 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

181. United
States

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

182. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

183. Netherlands
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:08 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

184. Austria 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

185. United
States

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:36 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

186. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

187. Netherlands
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:16 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

188. Germany 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:06 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

189. Costa Rica 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

190. United
Kingdom

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:59 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

191. Poland 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:21 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

192. United
States

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

193. China 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

194. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:01:00 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

195. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:38 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

196. France 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:01:00 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

197. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

198. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:45 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

199. United
Kingdom

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

200. China 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:01:39 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

201. United
States

14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:45 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

202. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:40 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

203. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

204. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:20 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

205. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:19 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

206. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:14 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

207. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:02:29 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

208. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:43 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

209. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:01:02 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

210. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:28 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

211. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:14 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

212. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:50 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

213. Italy 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

214. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
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219. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:34 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

220. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:31 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

221. Switzerland
14

(0,02%)
14

(0,03%)
00:00:35 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

222. United
States

14
(0,02%)

14
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241. Australia 14
(0,02%)
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(0,03%)
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(0,00%)
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(0,00%)
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(0,02%)
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(0,03%)
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(0,00%)
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(0,00%)

243. United
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14
(0,02%)
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(0,03%)

00:00:41 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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(0,02%)
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(0,03%)
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(0,00%)
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(0,00%)
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(0,03%)
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(0,00%)
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(0,00%)
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(0,02%)
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(0,03%)
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(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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(0,02%)
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(0,03%)
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(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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(0,03%)
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(0,08%)
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(0,00%)
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(0,02%)
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(0,03%)

00:00:12 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

250. Italy 14
(0,02%)
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(0,03%)

00:00:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
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% del totale:

0,24%
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00:01:12
Media per

vista:
00:01:11
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(7.170.069)
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Media per

vista:
48,06%

(-9,44%)

25,34%
Media per

vista:
24,44%

(3,67%)
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% del
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0,00%
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1. desktop 6.847
(10,94%)

5.222
(10,77%)

00:00:44 2.546
(14,70%)

22,03% 14,50% 0,00 €
(0,00%)

2. mobile 5.150
(8,23%)

3.711
(7,65%)

00:00:37 2.057
(11,88%)
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(0,00%)

3. desktop 4.488
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21. desktop 705
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23. desktop 647
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(0,25%)

0,00% 6,65% 0,00 €
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24. desktop 561
(0 90%)

374
(0 77%)

00:02:13 273
(1 58%)

73,63% 43,67% 0,00 €
(0 00%)
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43
(0,09%)

00:00:24 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

105. desktop 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:23 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

106. desktop 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

107. mobile 58
(0,09%)

43
(0,09%)

00:00:17 0
(0,00%)

0,00% 24,14% 0,00 €
(0,00%)

108. desktop 58
(0,09%)

14
(0,03%)

00:01:46 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

109. mobile 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:01:12 29
(0,17%)

48,28% 50,00% 0,00 €
(0,00%)

110. desktop 58
(0,09%)

29
(0,06%)

00:08:28 0
(0,00%)

0,00% 24,14% 0,00 €
(0,00%)

111. desktop 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:00:15 14
(0,08%)

0,00% 74,14% 0,00 €
(0,00%)

112. mobile 58
(0,09%)

58
(0,12%)

00:01:05 29
(0,17%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

113. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:27 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

114. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:22 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

115. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:31 0
(0,00%)

0,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

116. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:01:46 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

117. mobile 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:08 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

118. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:36 14
(0,08%)

100,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

119. mobile 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

120. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:19 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

121. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:27 14
(0,08%)

100,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

122. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

123. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:12 14
(0,08%)

100,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

124. desktop 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:10 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

125. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:20 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

126. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:28 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

127. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:50 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

128. tablet 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:15 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

129. desktop 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

130. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:08 0
(0,00%)

0,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

131. mobile 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:00:13 29
(0,17%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

132. desktop 43
(0,07%)

43
(0,09%)

00:07:13 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

133. mobile 43
(0,07%)

29
(0,06%)

00:02:57 0
(0,00%)

0,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

134. tablet 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

135. tablet 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:09:54 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

136. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

137. mobile 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:32 14
(0,08%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

138. tablet 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:02:32 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

139. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:15 14
(0,08%)

100,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

140. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:37 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

141. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

142. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:18 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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143. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:40 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

144. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:20 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

145. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:43 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

146. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:01:32 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

147. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:40 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

148. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:55 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

149. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:27 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

150. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

151. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:29 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

152. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:03:03 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

153. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

154. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:54 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

155. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:02:28 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

156. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

157. tablet 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:08 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

158. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:07 14
(0,08%)

100,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

159. desktop 29
(0,05%)

14
(0,03%)

00:00:05 14
(0,08%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

160. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:20 14
(0,08%)

100,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

161. mobile 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:03 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

162. desktop 29
(0,05%)

29
(0,06%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

163. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 14
(0,08%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

164. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

165. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:11 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

166. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

167. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:41 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

168. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:27 14
(0,08%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

169. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:38 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

170. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:38 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

171. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:14 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

172. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:02:29 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

173. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:20 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

174. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:01:30 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

175. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:36 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

176. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:30 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

177. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

178. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:02 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

179. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:31 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

180. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

181. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:27 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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182. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

183. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:07:57 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

184. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:54 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

185. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:39 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

186. mobile 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

187. desktop 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:01:13 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

188. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)

00:01:25 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

189. tablet 14
(0,02%)

14
(0,03%)
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1. Italy 2.330
(21,05%)

1.870
(20,96%)

00:01:53 1.525
(40,09%)

43,41% 38,88% 0,00 €
(0,00%)

2. Italy 1.050
(9,49%)

877
(9,83%)

00:01:10 273
(7,18%)

89,74% 47,90% 0,00 €
(0,00%)
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(5,07%)
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(5,16%)

00:00:14 245
(6,44%)

29,39% 18,00% 0,00 €
(0,00%)

4. Italy 460
(4,16%)

403
(4,52%)

00:01:11 43
(1,13%)

67,44% 34,35% 0,00 €
(0,00%)

5. Italy 302
(2,73%)

216
(2,42%)

00:00:35 58
(1,52%)

50,00% 14,24% 0,00 €
(0,00%)

6. United
Kingdom

288
(2,60%)

173
(1,94%)

00:00:12 101
(2,66%)

13,86% 4,86% 0,00 €
(0,00%)

7. Italy 259
(2,34%)

259
(2,90%)

00:01:36 72
(1,89%)

59,72% 49,81% 0,00 €
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(1,82%)
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(1,13%)

00:02:00 29
(0,76%)
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(1,56%)
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59,72% 24,86% 0,00 €
(0,00%)

12. Italy 158
(1,43%)

115
(1,29%)

00:00:12 58
(1,52%)

24,14% 27,22% 0,00 €
(0,00%)
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(1,30%)

144
(1,61%)

00:02:29 14
(0,37%)

100,00% 20,14% 0,00 €
(0,00%)

14. Germany 144
(1,30%)

29
(0,33%)

00:00:28 0
(0,00%)

0,00% 20,14% 0,00 €
(0,00%)
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(1,30%)

101
(1,13%)

00:00:25 29
(0,76%)

48,28% 29,86% 0,00 €
(0,00%)
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Kingdom
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(1,17%)
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(0,81%)

00:00:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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(1,04%)
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(0,96%)
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(0,76%)
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(0,00%)
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(1,04%)
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(1,29%)
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(0,76%)
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(0,91%)
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00:00:10 14
(0,37%)
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(0,91%)
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0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

21. Italy 101
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(1,13%)
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(0,00%)
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(0,65%)

29
(0,33%)

00:01:35 14
(0,37%)

100,00% 19,44% 0,00 €
(0,00%)
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Kingdom
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(0,65%)

58
(0,65%)
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(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)
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(0,65%)

58
(0,65%)

00:00:20 0
(0,00%)

0,00% 19,44% 0,00 €
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(0,65%)
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(0,48%)

00:00:14 29
(0,76%)

0,00% 0,00% 0,00 €
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(0,65%)
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(0,37%)
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43
(0,48%)
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(0,65%)

00:03:21 58
(1,52%)

24,14% 24,14% 0,00 €
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48. Netherlands
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(0,39%)
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Kazakhstan (0,26%) (0,33%) (0,00%) (0,00%)

65. Netherlands
29

(0,26%)
14

(0,16%)
00:00:04 0

(0,00%)
0,00% 48,28% 0,00 €

(0,00%)

66. Russia 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:08 14
(0,37%)

100,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

67. Italy 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:04 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

68. Greece 29
(0,26%)

14
(0,16%)

00:05:06 14
(0,37%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

69. Kosovo 29
(0,26%)

14
(0,16%)

00:00:10 14
(0,37%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

70. Germany 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
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71. India 29
(0,26%)

14
(0,16%)

00:00:19 14
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0,00% 48,28% 0,00 €
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(0,26%)
14

(0,16%)
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(0,26%)
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(0,33%)

00:00:32 29
(0,76%)

48,28% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

74. Hong Kong 29
(0,26%)

14
(0,16%)

00:01:52 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

75. Netherlands
29

(0,26%)
14

(0,16%)
00:00:46 14

(0,37%)
0,00% 48,28% 0,00 €

(0,00%)

76. Serbia 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:00 29
(0,76%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

77. United
States

29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

78. Brazil 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

79. Spain 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:31 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

80. Netherlands
29

(0,26%)
14

(0,16%)
00:00:13 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

81. Spain 29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

82. United
Kingdom

29
(0,26%)

29
(0,33%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

83. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:14 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

84. Italy 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:10 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

85. Italy 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:34 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

86. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:24 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

87. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

88. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

89. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:50 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

90. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:57 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

91. Italy 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

92. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:23 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

93. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:30 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

94. India 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

95. Netherlands
14

(0,13%)
14

(0,16%)
00:00:04 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

96. Slovenia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:26 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

97. Ukraine 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:24 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

98. Denmark 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

99. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:08 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

100. Georgia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:41 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

101. United
States

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

102 Italy 14 14 00:02:44 0 0 00% 0 00% 0,00 €
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102. Italy
(0,13%) (0,16%)

00:02:44
(0,00%)

0,00% 0,00%
(0,00%)

103. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:06:53 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

104. Italy 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

105. Afghanistan
14

(0,13%)
14

(0,16%)
00:00:25 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

106. Chile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

107. China 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:06 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

108. Egypt 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:06 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

109. Finland 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

110. Gambia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

111. Croatia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:10 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

112. Indonesia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

113. Japan 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:03 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

114. Liberia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:43 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

115. Morocco 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:52 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

116. Nigeria 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:06:30 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

117. Poland 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:21 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

118. Serbia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

119. Slovenia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:10 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

120. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

121. Argentina 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

122. France 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

123. Finland 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

124. Kyrgyzstan 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

125. Slovakia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

126. Slovenia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

127. Bangladesh
14

(0,13%)
14

(0,16%)
00:02:51 14

(0,37%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

128. Chile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:26 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

129. France 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:22 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

130. Greece 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:56 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

131. Netherlands
14

(0,13%)
14

(0,16%)
00:00:14 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

132. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

133. India 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

134. Italy 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

135. United
States

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

136. Austria 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

137. Bangladesh
14

(0,13%)
14

(0,16%)
00:01:03 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

138. Bangladesh
14

(0,13%)
14

(0,16%)
00:00:35 0

(0,00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0,00%)

139. United
States

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

140. United
States

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:49 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

141. Albania 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:59 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

142. Switzerland
14

(0 13%)
14

(0 16%)
00:00:28 0

(0 00%)
0,00% 0,00% 0,00 €

(0 00%)

nd_seminars/Job_market_seminars
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Switzerland (0,13%) (0,16%) (0,00%) (0,00%)

143. Uzbekistan 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

144. Vietnam 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:35 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

145. Spain 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:03 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

146. Argentina 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:02:50 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

147. China 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:12 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

148. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

149. Jordan 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:59 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

150. Liberia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

151. Pakistan 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:42 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

152. Slovakia 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 0
(0,00%)

0,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

153. Argentina 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:12:34 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

154. Spain 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:08:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

155. France 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:56 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

156. United
Kingdom

14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

157. Hong Kong 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:24 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

158. Austria 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:02 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

159. Brazil 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:07 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

160. Chile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:06:00 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

161. Germany 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:20 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

162. Denmark 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

163. France 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:22 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

gree_thesis

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/De
gree_thesis

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/De
gree_thesis

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/How_to_enrol

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econ
omics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Int
ernational_Master_in_Economics_and_Finance/Programme_and_courses

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

© 2023 Google



Percorsi unive

Tu o (Percorsi unive) Analytics launchVai al rapporto

Pagina
Categoria

dispositivo

Pagine

1 gen 2022 - 30 giu 2022

Esplorazione

Questi dati sono stati filtrati utilizzando un filtro avanzato.

Visualizzazioni di
pagina

Visualizzazioni di
pagina uniche

Tempo medio
sulla pagina Entrate Frequenza di

rimbalzo % uscita Valore
pagina

11.086
% del totale:

0,04%
(29.336.170)

8.946
% del totale:

0,04%
(20.085.825)

00:01:05
Media per vista:

00:01:11
(-7,31%)

3.809
% del

totale:
0,05%

(7.170.069)

46,04%
Media per

vista:
48,06%

(-4,21%)

29,57%
Media per

vista:
24,44%

(21,00%)

0,00 €
% del

totale:
0,00%

(0,00 €)

1. desktop 1.352
(12,20%)

1.108
(12,39%)

00:00:22 417
(10,95%)

13,91% 13,83% 0,00 €
(0,00%)

2. mobile 1.338
(12,07%)

1.065
(11,90%)

00:01:15 935
(24,55%)

44,60% 41,93% 0,00 €
(0,00%)

3. desktop 1.309
(11,81%)

1.108
(12,39%)

00:02:24 863
(22,66%)

39,98% 38,43% 0,00 €
(0,00%)

4. mobile 705
(6,36%)

590
(6,60%)

00:01:17 245
(6,43%)

88,16% 55,04% 0,00 €
(0,00%)

5. mobile 662
(5,97%)

590
(6,60%)

00:00:35 331
(8,69%)

60,73% 32,63% 0,00 €
(0,00%)

6. desktop 460
(4,15%)

345
(3,86%)

00:00:40 14
(0,37%)

100,00% 12,61% 0,00 €
(0,00%)

7. desktop 432
(3,90%)

360
(4,02%)

00:00:50 43
(1,13%)

100,00% 33,33% 0,00 €
(0,00%)

8. desktop 345
(3,11%)

273
(3,05%)

00:00:30 29
(0,76%)

0,00% 4,06% 0,00 €
(0,00%)

9. desktop 331
(2,99%)

245
(2,74%)

00:00:41 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

10. desktop 302
(2,72%)

245
(2,74%)

00:00:57 14
(0,37%)

0,00% 38,08% 0,00 €
(0,00%)

11. desktop 245
(2,21%)

173
(1,93%)

00:00:18 29
(0,76%)

0,00% 5,71% 0,00 €
(0,00%)

12. mobile 245
(2,21%)

216
(2,41%)

00:01:26 43
(1,13%)

67,44% 35,10% 0,00 €
(0,00%)

13. mobile 230
(2,07%)

187
(2,09%)

00:00:20 43
(1,13%)

67,44% 18,70% 0,00 €
(0,00%)

14. desktop 216
(1,95%)

115
(1,29%)

00:00:16 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

15. desktop 201
(1,81%)

173
(1,93%)

00:01:29 101
(2,65%)

57,43% 57,21% 0,00 €
(0,00%)

16. mobile 187
(1,69%)

86
(0,96%)

00:03:02 43
(1,13%)

0,00% 15,51% 0,00 €
(0,00%)

17. desktop 187
(1,69%)

43
(0,48%)

00:00:23 0
(0,00%)

0,00% 15,51% 0,00 €
(0,00%)

18. desktop 187
(1,69%)

158
(1,77%)

00:01:55 58
(1,52%)

74,14% 61,50% 0,00 €
(0,00%)

19. desktop 187
(1,69%)

187
(2,09%)

00:00:44 72
(1,89%)

59,72% 31,02% 0,00 €
(0,00%)

20. mobile 173
(1,56%)

173
(1,93%)

00:00:41 72
(1,89%)

59,72% 58,38% 0,00 €
(0,00%)

21. desktop 144
(1,30%)

115
(1,29%)

00:01:09 29
(0,76%)

0,00% 9,72% 0,00 €
(0,00%)

22. desktop 144
(1,30%)

144
(1,61%)

00:05:08 29
(0,76%)

48,28% 40,28% 0,00 €
(0,00%)

23. desktop 129
(1,16%)

101
(1,13%)

00:00:08 14
(0,37%)

0,00% 10,85% 0,00 €
(0,00%)

24. mobile 129
(1,16%)

101
(1,13%)

00:04:40 43
(1,13%)

67,44% 44,96% 0,00 €
(0,00%)

 Visualizzazioni di pagina

febbraio 2022 marzo 2022 aprile 2022 maggio 2022 giugno 2022

100100100

200200200

300300300

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Home

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econo
mics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econo
mics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Programme_and_courses

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Home

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Department

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Programme_and_courses

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Research

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/How_to_enrol

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Events_and_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/How_to_enrol

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Economics_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Jean_Mon
net_Chair/The_Academic_Team

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Economics_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Job_market_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Jean_Mon
net_Chair/Educational_experience

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Jean_Mon
net_Chair/Jean_Monnet_Chair

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/De
gree_thesis

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Internal_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/De
gree_thesis

Tutti gli utenti
100,00% Visualizzazioni di pagina

ENG_DEC-2022_dispositivo

https://analytics.google.com/analytics/web/?utm_medium=et&utm_campaign=marketingplatform.google.com%2Fabout%2Fanalytics%2F&utm_source=pdfReportLink#/report/content-pages/a45500906w83957702p86980182/_u.date00=20220101&_u.date01=20220630&explorer-table.advFilter=%5B%5B0,%22analytics.pagePath%22,%22PT%22,%22DIPARTIMENTI~2FDIPARTIMENTI_%5BENG%5D~2FDepartment_of_Economics%22,0%5D%5D&explorer-table.plotKeys=%5B%5D&explorer-table.rowCount=250&explorer-table.secSegmentId=analytics.deviceCategory


25. desktop 115
(1,04%)

101
(1,13%)

00:03:27 101
(2,65%)

85,15% 87,83% 0,00 €
(0,00%)

26. mobile 86
(0,78%)

58
(0,65%)

00:03:39 29
(0,76%)

0,00% 33,72% 0,00 €
(0,00%)

27. desktop 72
(0,65%)

29
(0,32%)

00:01:35 14
(0,37%)

100,00% 19,44% 0,00 €
(0,00%)

28. desktop 72
(0,65%)

58
(0,65%)

00:00:22 14
(0,37%)

0,00% 19,44% 0,00 €
(0,00%)

29. desktop 72
(0,65%)

72
(0,80%)

00:00:35 14
(0,37%)

100,00% 40,28% 0,00 €
(0,00%)

30. desktop 58
(0,52%)

43
(0,48%)

00:00:27 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

31. mobile 58
(0,52%)

43
(0,48%)

00:00:16 29
(0,76%)

48,28% 74,14% 0,00 €
(0,00%)

32. mobile 43
(0,39%)

43
(0,48%)

00:02:06 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

33. tablet 43
(0,39%)

29
(0,32%)

00:03:42 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

34. mobile 43
(0,39%)

43
(0,48%)

00:00:05 14
(0,37%)

100,00% 67,44% 0,00 €
(0,00%)

35. tablet 43
(0,39%)

29
(0,32%)

00:01:38 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

36. tablet 43
(0,39%)

29
(0,32%)

00:00:24 29
(0,76%)

0,00% 32,56% 0,00 €
(0,00%)

37. desktop 29
(0,26%)

14
(0,16%)

00:00:03 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

38. tablet 29
(0,26%)

29
(0,32%)

00:00:40 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

39. desktop 29
(0,26%)

29
(0,32%)

00:06:26 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

40. desktop 29
(0,26%)

29
(0,32%)

00:00:04 14
(0,37%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

41. desktop 29
(0,26%)

29
(0,32%)

00:00:09 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

42. desktop 29
(0,26%)

29
(0,32%)

00:00:58 0
(0,00%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

43. mobile 29
(0,26%)

14
(0,16%)

00:00:19 14
(0,37%)

0,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

44. tablet 29
(0,26%)

29
(0,32%)

00:01:21 14
(0,37%)

100,00% 48,28% 0,00 €
(0,00%)

45. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:34 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

46. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:24 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

47. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:12 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

48. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:04 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

49. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:50 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

50. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:57 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

51. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:16 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

52. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:23 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

53. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:30 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

54. mobile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

55. mobile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:02:44 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

56. mobile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:27 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

57. mobile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:00 14
(0,37%)

100,00% 100,00% 0,00 €
(0,00%)

58. mobile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:18 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

59. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

60. mobile 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:05 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

61. desktop 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:00:49 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

62. tablet 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:15 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

63. tablet 14
(0,13%)

14
(0,16%)

00:01:03 0
(0,00%)

0,00% 0,00% 0,00 €
(0,00%)

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
m2ef_-_Mathematical_Methods_in_Economics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
m2ef_-_Mathematical_Methods_in_Economics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Publications_catalogue

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Short-term_research_fellowships

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Board_and_faculty

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Events_and_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Department

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Home

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Board_and_faculty

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/International_Master_in_Econo
mics_and_Finance

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Stu
dy

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12148

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Department

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Job_Market_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Home_ne
w

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Research_grants

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Research_projects

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Short-term_research_fellowships

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Job_opportunities

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12152

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12154

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12160

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12161

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12162

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12164

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12166

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12167

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Departme
nt/Close-ups/Close-ups/12173

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Internal_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Events_an
d_seminars/Job_market_seminars

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Jean_Mon
net_Chair/Educational_experience

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Publications_catalogue

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Research

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
research_areas/Research_areas

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Research_grants

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Research/
Short-term_research_fellowships/Research_fellowships_expired_calls

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/How_to_enrol

/DIPARTIMENTI/DIPARTIMENTI_[ENG]/Department_of_Economics/Study/Inte
rnational_Master_in_Economics_and_Finance/Programme_and_courses



Righe 1 - 63 di 63

© 2023 Google



instagram-insights-may2023



Instagram_post_2023 

 

 

 

 



twitter_post_2023



Interazioni Tweet May 2023

I tuoi Tweet hanno guadagnato 8.1K visualizzazioni in questo periodo di 31 giorni
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I TUOI TWEET

In 31 giorni, hai guadagnato 260

visualizzazioni al giorno.

Esporta dati 
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Tweet Tweet più popolari Tweet e risposte Sponsorizzato Visualizzazioni Interazioni Tasso di interazione

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 31 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1663822089789292544)

Domani #1giugno (https://twitter.com/hashtag
/1giugno?src=hash) alle 17 Loriana Pelizzon @cafoscari
(https://twitter.com/CaFoscari) @SAFE_Frankfurt
(https://twitter.com/SAFE_Frankfurt) con Veronica Guerrieri 
@ChicagoBooth (https://twitter.com/ChicagoBooth) e 
@albertobisin (https://twitter.com/albertobisin)
@NYUFASEcon (https://twitter.com/NYUFASEcon)
@nberpubs (https://twitter.com/nberpubs) interverrà al 
@festinteconomia (https://twitter.com/festinteconomia) al 
dialogo su "Perché così poche donne in macroeconomia?"
festivalinternazionaledelleconomia.com/programma/perc…
(https://t.co/k2uNupIyB1)
#FIE23 (https://twitter.com/hashtag/FIE23?src=hash)
#Torino (https://twitter.com/hashtag/Torino?src=hash)
#Economia (https://twitter.com/hashtag
/Economia?src=hash) pic.twitter.com/yTBMzdiqPA
(https://t.co/yTBMzdiqPA)

1.044 79 7,6%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 30 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1663528612723675137)

Summer School 2023 in ALGORITHMIC AND HIGH 
FREQUENCY TRADING Henley Business School – 
University of Reading Apply no later than June 16th 2023! 
unive.it/pag/44785/ (https://t.co/hUZM0uWZ82)࠽࠼࠻
pic.twitter.com/brZQQlTgaq (https://t.co/brZQQlTgaq)

192 5 2,6%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 25 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1661652256784105472)

Should #welfare (https://twitter.com/hashtag
/welfare?src=hash)-to-work programs be tailored to the 
#profile (https://twitter.com/hashtag/profile?src=hash) of 
welfare recipients? And how?
In a new @CaFoscari (https://twitter.com/CaFoscari) Dept. 
Econ WP, @SergioCappellini shows how worker profiling 
can achieve an efficient worker-policy #matching
(https://twitter.com/hashtag/matching?src=hash).
EconPapers࠽࠼࠻bit.ly/EconPapersSC (https://t.co
/xB0pXGD0am) pic.twitter.com/Gs0A82qSoI (https://t.co
/Gs0A82qSoI)

269 10 3,7%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 24 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1661420653751173120)

Last week to apply! twitter.com/DipEcoUnive/st…
(https://t.co/XFs23qhDuR)

354 6 1,7%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 18 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1659134251453882370)

ඳපඵබභමඹ26 May 2023 ຳູຸືຶີິ10:00
Veniceݢݡݠݟ
Workshop on Gender and Institution 
with Walking Tour in Cannaregio!!
Info and full programme online ࿸࿹࿺unive.it/data/agenda/3/…
(https://t.co/2W4DwnxDuf)
@CaFoscari (https://twitter.com/CaFoscari)
pic.twitter.com/wc3LzHTL9B (https://t.co/wc3LzHTL9B)

2.461 162 6,6%

Visualizza attività Tweet

Interazioni
Visualizzazione di 31 giorni con frequenza

giornaliera

Tasso di interazione

3.6% May 31
5.2% tasso di interazione

Clic sul link

84

In media hai guadagnato 3 clic sul link

al giorno

May 31
8 clic sul link

Retweet senza commenti

23

In media hai guadagnato 1 Retweet

senza commenti al giorno

May 31
9 Retweet senza commenti

Mi piace

61

In media hai guadagnato 2 mi piace al

giorno

May 31
15 mi piace

Risposte

1

In media hai guadagnato 0 risposte al

giorno

May 31
0 risposte



Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 10 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1656318267215020033)

What happened to caregiving activities during Covid times? 
@BassoliElena (https://twitter.com/BassoliElena) and 
@ABrugiavini (https://twitter.com/ABrugiavini) shed light 
on the role of women and people aged 50-65 in providing 
informal care and documented the intricate interaction with 
the labour market status #caregiver (https://twitter.com
/hashtag/caregiver?src=hash)
bit.ly/EconPapersDec (https://t.co/O3jStUNWrZ)࠽࠼࠻
pic.twitter.com/2u2O0cFrx7 (https://t.co/2u2O0cFrx7)

312 16 5,1%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 10 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1656280881483378688)

5 days to the online presentation of the #PhD
(https://twitter.com/hashtag/PhD?src=hash) in 
#Economics (https://twitter.com/hashtag
/Economics?src=hash) @CaFoscari (https://twitter.com
/CaFoscari): the #call (https://twitter.com/hashtag
/call?src=hash) is open till May 31 2023!
Join us on #May15 (https://twitter.com/hashtag
/May15?src=hash) at 4pm and get to know our world-class 
doctoral programme, faculty, placement and more.
Sign up now: bit.ly/phdeconomics20… (https://t.co
/irmYMdP0D3)
#EconTwitter (https://twitter.com/hashtag
/EconTwitter?src=hash) #EconJobMarket
(https://twitter.com/hashtag/EconJobMarket?src=hash)
pic.twitter.com/PSbOD8R6qK (https://t.co/PSbOD8R6qK)

388 18 4,6%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 10 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1656249469975908358)

ඳපඵබභමඹ17 May 2023ຳູຸືຶີິ11:00 ݢݡݠݟVenezia
In occasione del trentennale dall’introduzione del Testo 
Unico Bancario ci incontriamo per mettere in dialogo 
istituzioni e accademia sull’adeguatezza della normativa e 
sulla sua resilienza alle sfide.
#digitalizzazione (https://twitter.com/hashtag
/digitalizzazione?src=hash)
Info࠽࠼࠻unive.it/data/agenda/3/… (https://t.co/7DMgH08bfP)
pic.twitter.com/Dn6uf9HdJa (https://t.co/Dn6uf9HdJa)

161 1 0,6%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 10 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1656236718968676353)

ඳපඵබභමඹ5 Mayຳູຸືຶີິ12:15 
Economics Seminar
Sven Otto presents "Approximate Factor Models for 
Functional Time Series". His research is in the field of 
econometric theory and #statistics (https://twitter.com
/hashtag/statistics?src=hash) and focuses on time series 
#econometrics (https://twitter.com/hashtag
/econometrics?src=hash) and functional data analysis.
unive.it/data/agenda/3/… (https://t.co/JnoEHuVVIv)
pic.twitter.com/JsbqqoppGq (https://t.co/JsbqqoppGq)

144 1 0,7%

Visualizza attività Tweet



Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 9 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1655869964807462912)

In response to aဈဉညretirement age, affected Dutch 
firmsဌဍဎhiring & coworker promotions. Earnings gaps grew 
by age & gender. #EconTwitter (https://twitter.com/hashtag
/EconTwitter?src=hash) @Irene_Ferrari_5
(https://twitter.com/Irene_Ferrari_5) @ToddMorrisEcon
(https://twitter.com/ToddMorrisEcon) @JanKabatek
(https://twitter.com/JanKabatek) @Netspar
(https://twitter.com/Netspar)
bit.ly/workingpapersD… (https://t.co/ZQ3laT0oOU)࠽࠼࠻
@CaFoscari (https://twitter.com/CaFoscari)
pic.twitter.com/mVFetzCzBy (https://t.co/mVFetzCzBy)

505 24 4,8%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 5 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1654483318853754880)

 Review of Economic Studies Tour 2023ݝݜݛݚ
Venice ඳපඵබභමඹ11-12 May, 2023 ݢݡݠݟ
The most promising graduating doctoral students in 
#economics (https://twitter.com/hashtag
/economics?src=hash) and #finance (https://twitter.com
/hashtag/finance?src=hash) in the world have been 
selected to present their research.
Programme࠽࠼࠻ unive.it/data/agenda/3/… (https://t.co
/IzYdSgZJHn)
@CaFoscari (https://twitter.com/CaFoscari)
pic.twitter.com/wB3kR39nLV (https://t.co/wB3kR39nLV)

252 26 10,3%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 4 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1654102135699566593)

ඳපඵබභමඹVen 5 maggio ຳູຸືຶີິ15:00
Onorati di ospitare Alain Supiot, giurista e intellettuale di 
fama mondiale, per un seminario attorno al suo ultimo libro: 
"La sovranità del limite. Giustizia, lavoro e ambiente 
nell'orizzonte della mondializzazione".࠽࠼࠻unive.it/data
/agenda/3/… (https://t.co/p5p8pvwNPI) @CaFoscari
(https://twitter.com/CaFoscari) pic.twitter.com/7Maf7Trqyh
(https://t.co/7Maf7Trqyh)

274 3 1,1%

Visualizza attività Tweet

Ca' Foscari Economia @DipEcoUnive

· 4 mag (https://twitter.com/DipEcoUnive/status

/1654050214892785665)

Internal Seminars 
ඳපඵබභමඹMay 10th ຳູຸືຶີິ 2.15
Andrea Ciaccio will present his work titled:  "The Impact of 
Recovery Plans on the Quality of Regional Health Services 
in Italy: a Semi-parametric Approach".
unive.it/data/agenda/3/… (https://t.co/gjD1pROnbF)࠽࠼࠻

128 3 2,3%

Visualizza attività Tweet
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