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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria 

D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, profilo di addetto comunicazione e 
gestione relazioni, per le esigenze del Dipartimento di Economia (DEC) dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito 
DDG n. 524/2023 Prot n. 118990 del 01/06/2023 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie 

speciale concorsi ed esami n. 42 il 06/06/2023. 
 

     
INTEGRAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

(art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i) 
 
Ai sensi dell'art. 8 del bando ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso è attribuito un punteggio 

massimo pari a 10 punti. I punteggi sono così distribuiti: 

1. esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto svolte presso Università, soggetti 
pubblici o privati, con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato, con contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa e incarichi professionali o servizi speciali svolti, inclusi assegni di ricerca, esclusi 

stage e tirocini, così distribuiti: 
 

a. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato (di almeno 6 mesi 
interi), anche come volontario di servizio civile, presso Università, soggetti pubblici o privati: fino ad 1 
punto per ogni anno di servizio, per un massimo di 3 punti; 

i. per rapporti da 0 a 5 mesi interi: 0,00 punti 
ii. per rapporti da 6 a 12 mesi interi: punteggio da 0,50 a 1,00 - arrotondato a 2 cifre decimali 
- in proporzione rispetto all’anno (12 mesi) [es. 8 mesi = 8/12 = 0,75 punti] 
iii. per rapporti superiori ai 12 mesi interi: punteggio 1,00 per oggi anno (arrotondato a 2 cifre 

decimali) e in proporzione mensile rispetto all’anno (12 mesi) [es. 47 mesi = 47/12 = 3,92 
punti] 
 

b. incarichi professionali o servizi speciali svolti, inclusi contratti di assegno di ricerca, e contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa di almeno 6 mesi interi: fino ad 1 punto per ogni incarico 

professionale o servizio speciale svolto, per un massimo di 3 punti; 
i. per incarichi non pertinenti: 0,00 punti 
ii. per incarichi non del tutto pertinenti: 0,50 punti 
iii. per incarichi pertinenti: 1,00 punto 

 
 2. titoli culturali, quali dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici e master universitari, così 
distribuiti: fino a punti 2 per titolo pertinente conseguito, per un massimo di 3 punti; 

i. per titoli culturali non pertinenti: 0,00 punti 
ii. per titoli culturali non del tutto pertinenti: 1,00 punto 

iii. per titoli culturali pertinenti: 2,00 punti 
 

3. altri titoli, quali attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di 
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, così distribuiti: fino 0,50 punti 

per ogni corso completato e pertinente di almeno 8 ore, per un massimo di 1 punto.  
i. per altri titoli non pertinenti: 0,00 punti 
ii. per altri titoli non del tutto pertinenti: 0,25 punti 
iii. per altri titoli pertinenti: 0,50 punti 

 

La commissione stabilisce che per attività pertinente si intende un’attività svolta in linea col profilo richiesto 
presso amministrazioni statali, enti pubblici, pubbliche amministrazioni, enti o aziende private, o come libero 
professionista. Delle attività pertinenti si valuta la durata (almeno 6 mesi) e le mansioni svolte durante l’attività 
medesima e dichiarate dalla persona candidata.  
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Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come requisito di 
accesso al concorso nel caso di possesso della sola laurea triennale. 
 

 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
PRESIDENTE   dott.ssa Silvia Lovatti   - firmato - 

COMPONENTE   dott. Federico Rossi   - firmato - 

COMPONENTE   dott.ssa Geraldine Ludbrook  - firmato - 

COMPONENTE AGGIUNTO dott.ssa Malì Scarcella   - firmato - 

SEGRETARIO   dott. Marco Parussolo   - firmato - 
 
 


