Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione di n. 4 unita a tempo determinato di cat. C area
amministrativa, per le esigenze dell’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Area Didattica e Servizi agli
Studenti dell’Universita Ca’ Foscari Venezia — progetto EUTOPIA MORE, bandita con DDG n. 298/prot
88728 del 06/04/2023 e pubblicato all’Albo on line di Ateneo il giorno 06/04/2023.

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n.
453/2023 Prot. 0107411 del 12/05/2023, riunitasi in seduta preliminare generale con modalita telematica in
data 06/06/2023 alle ore 14.00, e cosi composta

PRESIDENTE: Dott.ssa Francesca Magni
COMPONENTE: Dott. Mauro Cannone
COMPONENTE: Dott.ssa Michela Cobelli
COMPONENTE AGGIUNTO: Dott.ssa Giuliana Corrado
SEGRETARIO: Dott. Jorge Ramoén Centurion

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio

Criteri di valutazione della prova scritta:

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

La prova si articola in:

e n. 20 domande a scelta multipla (max 20 punti);
e n. 2 domande a risposta aperta (max 5 punti per ciascuna risposta per un totale di max 10 punti).

La Commissione procedera a correggere le domande a risposta aperta solo se il punteggio ottenuto nelle
domande a risposta multipla & di almeno 11 punti.

Criteri di valutazione delle domande a scelta multipla:

e punti 1 per risposta corretta
e punti O per risposta non data
e punti -0,25 per risposta sbagliata

Criteri di valutazione delle domande a risposta aperta:

La Commissione assegnera un punteggio fino ad un massimo di 5 punti a domanda, dopo aver effettuato
una valutazione complessiva che tiene conto dei seguenti criteri:

a) Conoscenza della materia
b) Capacita di sintesi
c¢) Chiarezza espositiva

Criteri di valutazione del colloquio:



Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

La prova si articola in:

e n. 2 domande vertenti sui contenuti elencati all’art. 2 del bando (max 10 punti per ciascuna risposta, per
un totale di max 20 punti) che saranno valutate tenendo conto dei seguenti criteri:

a) conoscenza della materia
b) capacita di sintesi
) chiarezza espositiva

e n. 1 domanda di verifica della conoscenza della lingua inglese (max 8 punti) che sara valutata
complessivamente sulla base dei seguenti criteri:

a) fluency
b) comprehension
C) pronunciation

con la seguente scala di punteggi:

0 punti = insufficiente
2,5 punti = sufficiente
5 punti = buono
8 punti = ottimo

e verifica delle conoscenze informatiche (max 2 punti) mediante prova pratica su pc riguardante la
conoscenza e l'utilizzo degli applicativi Microsoft Office, posta elettronica, internet, ecc.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE: Dott.ssa Francesca Magni
COMPONENTE: Dott. Mauro Cannone
COMPONENTE: Dott.ssa Michela Cobelli
COMPONENTE AGGIUNTO: Dott.ssa Giuliana Corrado
SEGRETARIO: Dott. Jorge Ramén Centurién

Ca’ Foscari, 06/06/2023



