sy, Universita
e Venezia

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, profilo di addetto alla gestione
delle attivita amministrative, per le esigenze dell’Ufficio di Segreteria della Rettrice e del
Direttore Generale dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandito con DDG n. 345/prot.n. 92198
del 13/04/2023 e pubblicato all’Albo on line di Ateneo il giorno 18/04/2023.

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con
DDG n. 497/2023 Prot. 113554 del 24/05/2023 riunitasi in seduta preliminare generale con
modalita duale in data 25/05/2023, e cosi composta

PRESIDENTE: Veronica Giove

COMPONENTE: Sonia De Marchi

COMPONENTE: Diletta Mozzato

COMPONENTE AGGIUNTO: Mali Scarcella

SEGRETARIA: Elena Tasinato

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e orale.
Criteri di valutazione della prova scritta:

A) test 16 domande a risposta multipla (3 opzioni) max punti 24 punti.

- 1,6 punti ogni risposta corretta;
- 0 punti per risposta errata o non data.

B) domanda aperta con risoluzione di un caso max punti 6
Valutazione complessiva sulla base dei seguenti criteri:

° Conoscenza della materia;

° completezza della trattazione;

° capacita di sintesi;

° chiarezza espositiva;

° capacita di individuare soluzioni corrette.

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti.

Per accedere alla valutazione della seconda parte della prova € necessario raggiungere un
punteggio minimo di 15 punti nel test (10/16 risposte esatte)

La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Criteri di valutazione della prova orale:

Ai quesiti posti per 'accertamento delle conoscenze e competenze specifiche richieste dal ruolo
saranno attribuiti fino ad un max di 27 punti, sulla base dei seguenti criteri:

Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti;
capacita e chiarezza espositiva;

capacita di sintesi;

capacita di argomentazione.

Per I'accertamento delle conoscenze linguistiche ed informatiche saranno attribuiti fino ad un max
di 3 punti cosi suddivisi:

max punti 1,5 per la verifica della conoscenza della lingua inglese



max punti 1,5 per la verifica delle conoscenze informatiche

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESIDENTE Veronica Giove firmato
COMPONENTE Sonia De Marchi firmato
COMPONENTE Diletta Mozzato firmato
COMPONENTE AGGIUNTO Mali Scarcella firmato
SEGRETARIO Elena Tasinato firmato

Venezia, 25/05/2023
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