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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze dell’Ufficio Sistemi e Infrastrutture dell’Area Sistemi Informatici e telecomunicazioni (ASIT), 
di cui un posto è prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - 
bandito DDG n. 1178/2022 prot. n. 113383 del 14/11/2022 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in 
G.U. IV° serie speciale concorsi ed esami n. 90 il 15/11/2022 con riapertura termini fino al 23 febbraio 
2023 disposta con DDG n. 53/2023 prot. n. 18668 del 20/01/2023 - pubblicato all’Albo on Line di 
Ateneo e in G.U. IV° serie speciale concorsi ed esami n. 6 il 24/01/2023. 

 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

186/Prot.n. 64544 – VII/1 del 27/02/2023, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in 

data 28 febbraio 2028, e così composta 

 
PRESIDENTE:  ing. TOMMASO PIAZZA – Dirigente dell’Area Servizi Informatici e 

Telecomunicazioni (ASIT) - Università Ca’ Foscari Venezia 
COMPONENTE:  dott. STEFANO CLAUT – cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati – Ufficio Sistemi e Infrastrutture - Area Servizi Informatici e 
Telecomunicazioni (ASIT) – Università Ca’ Foscari Venezia 

COMPONENTE:  dott.ssa SANDRA DENASI – Primo tecnologo – Unità Operativa Sistemi 
Informatici e Reti – Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica (INRiM) – Torino  

COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale: 
dott.ssa Chiara Bertazzo – cat. D area amministrativa gestionale - Psicologa –
– Referente del Settore Concorsi dell’Ufficio Personale Tecnico 
Amministrativo –- Area Risorse Umane - Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA:  dott.ssa ELEONORA MUFFATO – cat D area amministrativa-gestionale – 
Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ 
Foscari Venezia  

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta, del colloquio e dei titoli: 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

Con riferimento a quanto prevede l’art. 12 del DPR 487/94 la Commissione stabilisce i seguenti criteri e le 
modalità di valutazione della prova scritta: 

A) domande a risposta multipla (massimo di punti 10 su 30) 

- 1 punto per ogni risposta corretta 
- 0 punti per ogni risposta non data 
- -0,1 punti per ogni risposta sbagliata 

B) trattazione dei due casi (massimo punti 20 su 30) 

Valutazione complessiva sulla base dei seguenti criteri: 

a)  conoscenza della materia 
b)  chiarezza espositiva e capacità di sintesi 
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c)  adeguatezza dell’analisi delle problematiche 
d) capacità di individuare soluzioni corrette 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Con riferimento a quanto prevede l’art. 12 del DPR 487/94 la Commissione stabilisce di valutare la prova 
orale nel suo complesso, con l’attribuzione di un massimo di 30 punti sulla base dei seguenti criteri: 

a)    correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti 
b)    capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti e capacità di sintesi 
c)    adeguatezza dell’analisi delle problematiche 

Rispetto alle conoscenze linguistiche non verrà attribuito un punteggio, ma verrà formulato un giudizio di 
idoneità/non idoneità. 

VALUTAZIONE TITOLI 

Ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso è attribuito un punteggio massimo pari a 10 punti.  
Ai sensi dell’art. 9 del Bando, i punteggi sono così distribuiti: 
 

1) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato in posizioni 
analoghe a quella del profilo presso Università̀, soggetti pubblici o privati: 

 
- 1 punto per ogni anno di servizio fino ad un massimo 3 punti; 
 
I servizi di durata inferiore ai 6 mesi non verranno considerati, le frazioni di anno superiori al mese 
verranno valutate per un dodicesimo per ciascun mese. 

 
2) incarichi professionali e contratti di collaborazione per attività inerenti al profilo: 

 
- un dodicesimo di punto per ogni mese per incarichi di durata superiore a 3 mesi fino ad un 

massimo di 2 punti; 
 

Per incarichi inferiori ai 3 mesi non verrà riconosciuto alcun punteggio 
 

3) Titoli culturali: ai titoli di studio ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello utilizzato per 
l’accesso (laurea, laurea magistrale, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio 
presso enti pubblici, master universitari), purché attinenti al profilo verrà attribuito un massimo di      
2 punti per titolo, fino ad un massimo complessivo di 3 punti secondo la tabella sotto riportata: 

 
- laurea triennale 0,5 per ciascun diploma di laurea triennale 
- laurea magistrale 0,5 per ciascun diploma di laurea magistrale 
- laurea a ciclo unico/vecchio ordinamento 1 punto per ciascun diploma di laurea  
- dottorato di ricerca 1 punto per ciascun titolo 
- master universitari di primo livello 0,2 punti per ciascun titolo 
- master universitari di secondo livello 0,3 punti per ciascun titolo 
- diploma di specializzazione post laurea rilasciato da un'Università 0,3 punto per ciascun titolo 
- borse di studio e assegni di ricerca presso enti pubblici 0,1 punto per ciascun anno di borsa di 

studio fino ad un massimo di 5 anni valutabili nel complesso, le borse di studio inferiori ai 6 mesi 
non verranno considerate, le frazioni di anno superiori al mese verranno valutate per un 
dodicesimo per ciascun mese. 

 
4) Altri titoli: alle abilitazioni professionali a seguito di esame di stato, attestati di qualificazione 

professionale, certificazioni linguistiche e informatiche non valutate nelle precedenti tipologie, purché 
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attinenti all’attività del profilo per cui si concorre, verrà attribuito un massimo di 1 punto per titolo, fino 
ad un massimo 2 punti, secondo la tabella sotto riportata: 

 
- abilitazioni professionali a seguito di esame di stato 0.3 punti per ciascuna abilitazione 
- attestati di qualificazione professionale 0,1 punto per ciascun attestato rilasciato negli ultimi 5 

anni precedenti alla data di fine presentazione delle domande fino ad un massimo di 5 titoli 
- certificazioni linguistiche e informatiche 0,1 per ciascun titolo fino ad un massimo 2 titoli 

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come requisito 
di accesso al concorso nel caso di possesso della sola laurea triennale. 

La Commissione stabilisce che per attività pertinente si intende l’attività di amministratore di sistema, 
amministratore di rete dati, amministratore di database, responsabile della sicurezza informatica, sistemista 
presso enti o ditte private.  

 

FIRMATO: 

PRESIDENTE ing. Tommaso Piazza 
COMPONENTE dott. Stefano Claut 
COMPONENTE dott.ssa Sandra DENASI 
COMPONENTE AGGIUNTO dott.ssa Chiara Bertazzo 
SEGRETARIA dott.ssa Eleonora MUFFATO 

 

Ca’ Foscari, 28 febbraio 2023 


