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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dell’Ufficio Prevenzione e Protezione Rischi (SPPR), di cui un posto & prioritariamente
riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito DDG n. 1308/2022 Prot n.
145654 del 16/12/2022 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° serie speciale concorsi ed
esami n. 100 il 20/12/2022

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, La Commissione nominata
con D.D.G. n. 61/Prot. n. 23406— VII/1 del 24/01/2023 e modificata per la sostituzione del Presidente con
D.D.G. n. 81/Prot. n. 33069 del 31/01/2023 e cosi composta:

PRESIDENTE: dott.ssa MONICA GUSSONI - Dirigente dellArea Risorse Umane (ARU) —
Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: ing. DENIS BRAGAGNOLO - Direttore dell’Ufficio Prevenzione e Protezione
Rischi della Direzione Generale — Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: arch. ELISABETTA BEZZ| — cat. D — Responsabile del Servizio Prevenzione

e Protezione - Comune di Venezia

COMPONENTE AGGIUNTO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale:
dott.ssa CHIARA BERTAZZO - cat. D, area amministrativa gestionale -
Psicologa — Area Risorse Umane — Referente del Settore Concorsi dell’Ufficio
Personale Tecnico Amministrativo — Universita Ca’ Foscari Venezia

SEGRETARIA: dott.ssa ELEONORA MUFFATO — cat D area amministrativa-gestionale —
Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Universita Ca’
Foscari Venezia

comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova scritta e del colloquio:
DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA:

Per la valutazione delle domande aperte (di cui 2 con risoluzione di un caso pratico), la Commissione
stabilisce di valutare la prova nel suo complesso con l'attribuzione di un massimo di 30 punti, sulla base dei
seguenti criteri:

conoscenza della materia

capacita di sintesi

chiarezza espositiva

adeguatezza dell’analisi delle problematiche e capacita di individuare soluzioni corrette
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La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:

Per la valutazione del colloquio, la Commissione stabilisce di valutare la prova nel suo complesso con
I'attribuzione di un massimo di 30 punti complessivi, sulla base dei seguenti criteri:

1. correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti
2. capacita di esposizione e di argomentazione
3. adeguatezza dell’analisi delle problematiche e capacita di individuare soluzioni corrette

Sara inoltre oggetto del colloquio I'attestazione delle conoscenze linguistiche e informatiche, alle quali non
verra attribuito un punteggio ma verra formulato un giudizio di idoneita/non idoneita.
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La prova si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.
TITOLI VALUTABILI:

Ai sensi dell'art. 10 del bando, ai titoli attinenti alle attivita del posto messo a concorso € attribuito un
punteggio massimo pari a 5 punti. | punteggi sono cosi distribuiti:

1. Esperienza professionale presso enti pubblici e strutture private, con contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato e indeterminato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa oppure incarichi
professionali, fino ad un massimo di 2 punti, cosi attribuiti:

e 0,5 punti per ogni anno
e durata minima valutabile: 6 mesi pari a 0.25 punti

2. Altri titoli: certificazioni relative alle competenze ovvero di iscrizione ad albi professionali, della formazione
acquisita, fino ad un massimo di 3 punti, cosi attribuiti:

1.0 punti per iscrizione al relativo albo professionale

0.5 punti per qualifica di ASPP (addetto al servizio di prevenzione e protezione)

1.0 punti per qualifica di RSPP (responsabile del servizio di prevenzione e protezione)

1.0 punti per qualifica di CSP/CSE (Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e/o
esecuzione)

e 2.0 punti per abilitazione quale professionista antincendio ai sensi del D.Lgs. 139/2006 e s.m.i.

Saranno valutate, e quindi potranno dare luogo a punteggio, esclusivamente le qualifiche o
abilitazioni/iscrizioni in corso di validita.

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verra esclusa I'attivita lavorativa fatta valere come requisito
di accesso al concorso nel caso di possesso della sola laurea triennale.

La Commissione stabilisce di considerare come pertinenti le attivita riconducibili alle competenze specifiche
previste per la figura professionale richiesta, come descritto all’art. 2 del bando.

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE: (dott.ssa Monica Gussoni) approvato telematicamente
COMPONENTE: (ing. Denis Bragagnolo) approvato telematicamente
COMPONENTE: (arch. Elisabetta Bezzi) approvato telematicamente

COMPONENTE AGGIUNTO (dott.ssa Chiara Bertazzo) approvato telematicamente

SEGRETARIA: (dott.ssa ELEONORA MUFFATO) Firmato dott.ssa Eleonora Muffato

Ca’ Foscari, 7 febbraio 2023



