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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Settore Grafica e Stampa dell’Ufficio Comunicazione e Promozione 
di Ateneo - Area Comunicazione e Promozione Istituzionale e Culturale dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del 
D.Lgs.66/2010, emanato con DDG n. 1075/Prot. n. 102150 del 24/10/2022, pubblicato con 
avviso in G.U. IV Serie Speciale – Concorsi ed Esami n.85 e all’Albo on line dell’Ateneo in 
data 25/10/2022. 
 
 

 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n. 

1220/2022 riunitasi in seduta preliminare generale in data 25/11/2022, e così composta 

PRESIDENTE: dott.ssa PAOLA VESCOVI – cat. EP, area amministrativa-gestionale –Direttrice dell’Ufficio 
Comunicazione e Promozione di Ateneo (ACPIC) e Referente del Settore Grafica e Stampa – Università Ca’ 
Foscari, Venezia 

COMPONENTE: sig. RICCARDO BORTOLETTI -cat. C, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati - Settore Grafica e Stampa, Ufficio Comunicazione e Promozione di Ateneo dell’Area Comunicazione e 
Promozione Istituzionale e Culturale (ACPIC) - Università Ca’ Foscari, Venezia 

COMPONENTE: dott.ssa GIORGIA GALLINA - cat. D - Addetta alla Comunicazione – Settore Cultura del 
Comune di Venezia 

SEGRETARIA: dott.ssa ANNALISA CHINAGLIA – cat. C, area amministrativa – Settore Welfare, Ufficio 
Previdenza e Welfare dell’Area Risorse Umane (ARU) – Università Ca’Foscari, Venezia 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta, della prova orale e della valutazione 

dei titoli. 

La prova scritta consisterà in n.3 domande aperte. 

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta: 

- chiarezza espositiva max punti 5 

- adeguatezza dell’analisi delle problematiche, nonché della sintesi e dell’esposizione delle max punti 10 

- conoscenza della materia max punti 15 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

La prova orale consisterà in un colloquio composto da due domande aventi ad oggetto le conoscenze 

richieste dall’art.2 del bando. 

Definizione dei criteri di valutazione del colloquio: 

- Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti max punti 15  

- capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti max punti 10 

- capacità di esposizione e di argomentazione max punti 5 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 
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Sarà, inoltre, oggetto del colloquio l’attestazione delle conoscenze linguistiche e informatiche, alle quali la 

Commissione stabilisce di non attribuire un punteggio ma un giudizio di idoneità / non idoneità. 

Titoli valutabili 

Ai sensi dell’art. 9 del bando i titoli sono così valutati: 

Ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso è attribuito un punteggio massimo pari a 8 punti. I 
punteggi sono così distribuiti: 

a) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato con attività attinenti 
a quelle del profilo, svolto presso Università, soggetti pubblici o privati max punti 6, così distribuiti: 
 

• servizio svolto presso Università o altre PPAA: 2 punti per anno 

• servizio svolto presso privati: 1 punto per anno 

 

I periodi di servizio prestato inferiori ai 6 mesi non verranno valutati. I periodi di servizio prestato superiori 
ai 6 mesi verranno valutati in modo proporzionale rispetto all’anno, su base mensile. I periodi di servizio 
inferiori a 16 giorni non verranno valutati, quelli uguali o superiori a 16 giorni verranno valutati come mese 
intero 

 

b) incarichi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa con attività attinenti al profilo: 

• 1 punto per ogni anno di incarico, fino ad un max punti 2 punti: 

 un anno di incarico: 1 punto  

 più di un anno di incarico: 2 punti 

 

Gli incarichi di durata inferiore ai 6 mesi non verranno valutati. Gli incarichi con durata superiore ai 6 mesi 

verranno valutati in modo proporzionale rispetto all’anno, su base mensile. I periodi inferiori a 16 giorni non 

verranno valutati, quelli uguali o superiori a 16 giorni verranno valutati come mese intero. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE   firmato dott.ssa Paola Vescovi 

COMPONENTE firmato sig. Riccardo Bortoletti 

COMPONENTE firmato dott.ssa Giorgia Gallina  

SEGRETARIA firmato dott.ssa Annalisa Chinaglia 

 

Ca’ Foscari, 25 novembre 2022 


