
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, 
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BANDITO CON DDG 1024/2022 PROT. N. 94931 DEL 07/10/2022 

 

PROVA SCRITTA 
Traccia A 

 

Quesiti a risposta multipla 
 
 

Assegnazione punti: 

risposta corretta: punti 1,5 

risposta errata: punti 0 

risposta omessa: punti 0 
 
 

1) Ai sensi dello Statuto, quale tra i seguenti Organi dell’Università esercita una funzione di 
programmazione, coordinamento e controllo delle attività dell’Ateneo nel campo della ricerca e della 
didattica? 

☐ A) Direttore Generale 

☐ B) Senato Accademico 

☐ C) Consiglio di Amministrazione 

2) Ai sensi dello Statuto, quanto dura in carica la rettrice? 

☐ A) tre anni, non rinnovabile 

☐ B) sei anni, rinnovabile per una sola volta 

☐ C) sei anni, non rinnovabile 

3) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., i professori in regime a tempo pieno sono tenuti a riservare 
annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, non 
meno di... 

☐ A) 350 ore annue 

☐ B) 250 ore annue 

☐ C) 200 ore annue 

4) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., la posizione di professore e di ricercatore è compatibile con 
l’esercizio di attività libero-professionali? 

☐ A) Esclusivamente se è in regime a tempo pieno 

☐ B) Esclusivamente se è in regime a tempo definito 

☐ C) Sia nel caso di regime a tempo definito che nel caso di regime a tempo pieno 

5) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., a chi compete l'avvio del procedimento disciplinare nei confronti di 
docenti e ricercatori? 

☐ A) Direttore generale 

☐ B) Rettrice 

☐ C) Comitato Unico di Garanzia 

6) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., l’attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale si fonda sulla 
valutazione… 

☐ A) dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 

☐ B) dell’anzianità di servizio 

☐ C) del settore scientifico disciplinare 

7) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., le università possono avvalersi della collaborazione di esperti di 
alta qualificazione per attività di insegnamento? 

☐ A) No, mai 

☐ B) Sì, con contratti della durata di un anno accademico e rinnovabili annualmente per un periodo 

massimo di cinque anni 



☐ C) Sì, con contratti della durata di un anno accademico e non rinnovabili 

8) Quale tra le seguenti alternative è la corretta articolazione del processo di formazione? 

☐ A) Analisi del fabbisogno – Progettazione – Erogazione – Valutazione 

☐ B) Analisi del fabbisogno – Erogazione – Progettazione – Valutazione 

☐ C) Progettazione – Analisi del fabbisogno – Erogazione – Valutazione 

9) Quali tra le seguenti tematiche è un argomento di formazione tecnico-professionale? 

☐ A) Il problem solving 

☐ B) La firma elettronica 

☐ C) La gestione del tempo 

10) Ai sensi del D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., sono ammessi a svolgere il servizio civile universale… 

☐ A) i cittadini italiani, i cittadini di Paesi appartenenti all'Unione europea e gli stranieri regolarmente 

soggiornanti in Italia 

☐ B) i cittadini italiani 

☐ C) i cittadini italiani, i cittadini di Paesi appartenenti all'Unione europea 

11) Il rapporto di lavoro del personale tecnico amministrativo dell'università si costituisce… 

☐ A) mediante decreto del Rettore 

☐ B) mediante decreto del Direttore Generale 

☐ C) mediante contratto individuale di lavoro subordinato 

12)  Secondo i vigenti CCNL, il personale tecnico-amministrativo è inquadrato nelle seguenti categorie: 

☐ A) A, B.C, D, DS 

☐ B) B, C, D 

☐ C) B, C, D, EP 

13)  Ai sensi del D. lgs 165/2001 e s.m.i., quali di questi casi NON è punito con la sanzione disciplinare 
del licenziamento? 

☐ A) Falsa attestazione della presenza in servizio 

☐ B) Negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati 

☐ C) Assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore 

a tre nell'arco di un biennio 

14)  I dipendenti pubblici NON possono: 

☐ A) svolgere incarichi retribuiti, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, conferiti o previamente 

autorizzati dall'amministrazione di appartenenza 

☐ B) svolgere attività dell'industria o del commercio 

☐ C) ricevere compensi derivanti dalla partecipazione a convegni e seminari 

15)  Secondo il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, il contratto a tempo determinato del 
personale tecnico-amministrativo dell’Università ha la durata massima di… 

☐ A) 12 mesi 

☐ B) 24 mesi 

☐ C) 36 mesi 

16)  Secondo l’art.42 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, la delegazione sindacale 
per la contrattazione integrativa è composta… 

☐ A) dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali rappresentative nel 

comparto e firmatarie del CCNL 

☐ B) dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali rappresentative nel 

Comparto 

☐ C) soltanto dalla RSU 



 
Quesito a risposta aperta 

 

 

Il candidato illustri sinteticamente le principali caratteristiche (inquadramento giuridico e 
reclutamento) del personale docente e ricercatore delle Università. (max 6 punti) 
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PROVA SCRITTA 
Traccia B 

 

Quesiti a risposta multipla 
 
 

Assegnazione punti: 

risposta corretta: punti 1,5 

risposta errata: punti 0 

risposta omessa: punti 0 
 

 

1) Ai sensi dello Statuto, quale tra i seguenti Organi dell’Università è responsabile del personale 
tecnico-amministrativo dell’Ateneo? 

☐ A) Direttore Generale 

☐ B) Rettrice 

☐ C) Prorettore vicario 

2)  Ai sensi dello Statuto, la rettrice è eletta tra… 

☐ A) il personale tecnico e amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso l’Università Ca’ 

Foscari 

☐ B) i professori ordinari in servizio a tempo pieno presso le università italiane 

☐ C) i professori ordinari in servizio a tempo pieno presso l’Università Ca’ Foscari 

3) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., i professori in regime a tempo definito sono tenuti a riservare 
annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato... 

☐ A) non meno di 250 ore annue 

☐ B) più di 750 ore annue 

☐ C) almeno 1.500 ore annue 

4) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., la posizione di professore e di ricercatore, in regime a tempo 
pieno, è incompatibile con... 

☐ A) l’esercizio di attività libero-professionali 

☐ B) l’attività didattica e di ricerca anche presso un altro ateneo 

☐ C) l’attività di valutazione e referaggio  

5) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., da chi vengono stabiliti i criteri oggettivi di verifica dei risultati 
dell’attività di ricerca?  

☐ A) CRUI 

☐ B) ANVUR 

☐ C) MUR 

6) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., che cosa attesta l’abilitazione scientifica nazionale? 

☐ A) La qualificazione scientifica che costituisce requisito necessario per l’accesso alla prima e alla 

seconda fascia dei professori 

☐ B) La valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell’attribuzione 

degli scatti triennali del personale docente 

☐ C) L’assegnazione di h-index sulla produzione scientifica 

7) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., le università possono avvalersi della collaborazione di esperti di 
alta qualificazione per attività di insegnamento? 

☐ A) Sì, sia a titolo gratuito che a titolo oneroso 

☐ B) Sì, esclusivamente a titolo gratuito 

☐ C) No, mai 

 



8) Quale tra i seguenti strumenti viene utilizzato per conoscere la percezione della qualità di un corso 
di formazione da parte dei partecipanti?  

☐ A) Questionario per l’analisi dei fabbisogni formativi 

☐ B) Questionario di apprendimento 

☐ C) Questionario di gradimento 

9) Quale tra le seguenti tematiche è un argomento di formazione manageriale?  

☐ A) Le novità fiscali 

☐ B) La delega 

☐ C) Le App di Google Workspace 

10)  Ai sensi del D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., il servizio civile universale è finalizzato a… 

☐ A) inserimento nel mondo del lavoro dei giovani 

☐ B) difesa armata e non armata della Patria, alla formazione professionale dei giovani, nonché alla 

promozione dei valori fondativi della Repubblica 

☐ C) difesa non armata e nonviolenta della Patria, all'educazione, alla pace tra i popoli, nonché alla 

promozione dei valori fondativi della Repubblica 

11)  Secondo il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, il rapporto di lavoro a tempo parziale può essere… 

☐ A) soltanto orizzontale 

☐ B) orizzontale e verticale 

☐ C) orizzontale, verticale e misto 

12)  Ai sensi dell’art. 36 del D. lgs 165/2001 e s.m.i., le amministrazioni pubbliche possono stipulare 
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato… 

☐ A) in base a motivate esigenze organizzative 

☐ B) soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 

☐ C) soltanto per sostituire personale assente o cessato 

13)  Secondo i vigenti CCNL, l'orario settimanale di lavoro del personale tecnico-amministrativo delle 
Università è pari a… 

☐ A) 36 ore 

☐ B) 38 ore 

☐ C) 40 ore 

14)  Un’amministrazione pubblica può assumere personale mediante avviamento degli iscritti nelle 
liste di collocamento? 

☐ A) No, l’unica modalità prevista è la procedura selettiva 

☐ B) Sì, per le qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo 

☐ C) Sì, per tutte le qualifiche e i profili, purché sussistano motivate ragioni di urgenza 

15)  I compiti ed i diritti dei Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL) dell'Università Ca' Foscari 
Venezia sono previsti… 

☐ A) dal contratto individuale di lavoro sottoscritto con l’Ateneo, in coerenza con quanto previsto dal 

CCNL e dal Regolamento di Ateneo in materia 

☐ B) dal Consiglio di Amministrazione con apposita delibera annuale 

☐ C) dal Piano integrato di attività e organizzazione adottato annualmente 

16)  Secondo il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, l’autorità disciplinare competente ed il 
dipendente, in via conciliativa, NON possono procedere alla determinazione concordata della sanzione 
disciplinare in tutti i casi per i quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del…  

☐ A) rimprovero scritto 

☐ B) multa 

☐ C) licenziamento con o senza preavviso 



 Quesito a risposta aperta 
 

 

Il candidato illustri sinteticamente le principali caratteristiche (inquadramento giuridico e 
reclutamento) del personale tecnico-amministrativo delle Università. (max 6 punti) 
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PROVA SCRITTA 
Traccia C 

 

Quesiti a risposta multipla 
 
 

Assegnazione punti: 

risposta corretta: punti 1,5 

risposta errata: punti 0 

risposta omessa: punti 0 
 

 

1) Ai sensi dello Statuto, il Consiglio di Amministrazione svolge le funzioni di… 

☐ A) programmazione, coordinamento e controllo delle attività dell’Ateneo nel campo della ricerca e 

della didattica 

☐ B) indirizzo strategico e di controllo dell’attività amministrativa, finanziaria e patrimoniale dell’Ateneo 

☐ C) verifica dell’attività di ricerca svolta dai Dipartimenti e della congruità del curriculum scientifico o 

professionale dei titolari dei contratti di insegnamento 

2) Ai sensi dello Statuto, la rappresentanza legale dell’Ateneo è attribuita a… 

☐ A) Rettrice 

☐ B) Direttore Generale 

☐ C) Consiglio di Amministrazione 

3) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., quante ore di ricerca, di studio e di insegnamento, con i connessi 
compiti preparatori, di verifica e organizzativi, rendiconta un professore in regime a tempo pieno? 

☐ A) 250 ore annue 

☐ B) 750 ore annue 

☐ C) 1500 ore annue 

4) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., fatto salvo dei loro obblighi istituzionali, i professori e i 
ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività di consulenza? 

☐ A) Mai 

☐ B) Sì, anche con retribuzione 

☐ C) Sì, esclusivamente senza retribuzione 

5) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., i professori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere 
l’attività didattica e di ricerca presso un altro ateneo sulla base di... 

☐ A) una convenzione tra i due atenei 

☐ B) una comunicazione tra i due atenei 

☐ C) una graduatoria di merito 

6) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., quanto dura l’abilitazione scientifica nazionale? 

☐ A) Quattro anni 

☐ B) Sei anni 

☐ C) Nove anni 

7) Ai sensi della L. 240/2010 e s.m.i., il regime di impegno dei professori e dei ricercatori è… 

☐ A) esclusivamente a tempo pieno 

☐ B) a tempo pieno o a tempo determinato 

☐ C) a tempo pieno o a tempo definito 

 

 



8) Quale tra le seguenti tematiche è un argomento di formazione sulle soft skills? 

☐ A) Le tecniche della comunicazione efficace 

☐ B) Gli appalti pubblici: le ultime novità e le prospettive di riforma 

☐ C) Microsoft Excel: dai fondamentali al livello avanzato 

9) Che cosa è la formazione blended? 

☐ A) Un modello di lavoro in piccoli gruppi su problemi e casi didattici proposti dal formatore 

☐ B) Un modello che prevede la realizzazione di esperienze formative in mezzo alla natura 

☐ C) Un modello misto in cui vengono combinati le lezioni frontali con una didattica individuale da 

svolgersi tramite contenuti digitali 

10) Ai sensi del D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., sono ammessi a svolgere il servizio civile universale… 

☐ A) i ragazzi e le ragazze che, alla data di emanazione del bando di selezione, abbiano compiuto il 

diciottesimo e non superato il ventinovesimo anno di età 

☐ B) i ragazzi e le ragazze che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il 

diciottesimo e non superato il ventottesimo anno di età 

☐ C) i ragazzi e le ragazze che, alla data di presentazione della domanda, abbiano compiuto il 

diciottesimo e non superato il trentesimo anno di età 

11)  Quale di queste NON è una sanzione disciplinare prevista dal CCNL del Comparto Istruzione e 
Ricerca applicato al personale tecnico-amministrativo dell’Università? 

☐ A) Licenziamento senza preavviso 

☐ B) Rimprovero verbale  

☐ C) Trasferimento 

12)  Ai sensi del D. lgs. 165/2001 e s.m.i., il rendimento dei dipendenti pubblici viene misurato… 

☐ A) utilizzando la valutazione della performance 

☐ B) rilevando il tasso di assenza  

☐ C) misurando le ore di straordinario svolte 

13)  Gli impiegati pubblici rispondono del proprio operato… 

☐ A) sul piano penale, civile, disciplinare e patrimoniale 

☐ B) sul piano civile e disciplinare, mai penale 

☐ C) sul piano civile  

14)  Il sistema di classificazione del personale tecnico-amministrativo delle Università prevede che 
ciascuna categoria sia articolata al proprio interno in: 

☐ A) qualifiche 

☐ B) carriere 

☐ C) posizioni economiche 

15)  Il trattamento economico dei pubblici dipendenti - personale tecnico-amministrativo - è disciplinato… 

☐ A) dalla legge 240/2010 

☐ B) dal contratto collettivo di lavoro (CCNL) 

☐ C) da una delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo 

16)  L’orario di lavoro del personale tecnico-amministrativo è di: 

☐ A) 37 ore settimanali 

☐ B) 36 ore settimanali 

☐ C) 40 ore settimanali 

 
 
 



 
Quesito a risposta aperta 

 

 

Il candidato illustri sinteticamente le principali tipologie di lavoro flessibile che è possibile attivare nelle 
università. (max 6 punti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


