
Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria di candidati dalla quale attingere
personale per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di categoria C, area
amministrativa, a tempo determinato per le esigenze di supporto alle attività delle strutture
dell’Amministrazione Centrale e delle strutture a gestione autonoma dell’Università Ca’ Foscari
Venezia - bandita con DDG n.1032/Prot. n. 95936 del 10/10/2022 - pubblicata all’Albo on Line di
Ateneo il 11/10/2022

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n.
1195/2022 Prot. n. 1114572 del 15/11/2022 riunitasi in seduta preliminare generale con modalità in presenza
in data 15 novembre 2022, e così composta:

PRESIDENTE: dott.ssa ALESSANDRA LUCATELLO – cat. EP, area amministrativa gestionale –
Responsabile dell’Area Risorse Umane – Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste
(SISSA)

COMPONENTE: dott. MATTEO FERRINI – cat. EP, area amministrativa gestionale – Direttore dell’Ufficio
Offerta Formativa dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti (ADiSS) - Università Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott.ssa VALENTINA SINICO – cat. D, area amministrativa gestionale – Referente del
Settore amministrazione e sorveglianza sanitaria dell’Area Risorse Umane – Università Ca’ Foscari Venezia

SEGRETARIA: dott.ssa ALICE MARINI – cat. D, area amministrativa gestionale – Settore Pianificazione
dell’Ufficio Controllo di Gestione dell’Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Università
Ca’ Foscari Venezia

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio.

La prova scritta consisterà in un test a risposta multipla e di una domanda a risposta aperta:

a) Per la valutazione delle 16 domande a risposta multipla, la Commissione stabilisce i seguenti criteri
di attribuzione del punteggio (attribuzione di un massimo di 24 punti su 30):

● 1,5 punti per ogni risposta corretta
● 0 punti per ogni risposta omessa
● 0 punti per ogni risposta errata

b) Per la valutazione della domanda aperta con risposta breve avente ad oggetto le conoscenze
richieste dall’art. 2 del bando, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del
punteggio (attribuzione di un massimo di 6 punti su 30):

● Conoscenza della materia (max 4 punti)
● Completezza e chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio (max 1 punto)
● Capacità di sintesi (max 1 punto)

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

La prova orale consisterà in un colloquio composto da due domande aventi ad oggetto le conoscenze
richieste dall’art.2 del bando. La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggio
(attribuzione di un massimo di 15 punti su 30 a domanda):
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● Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti (max punti 5)
● Capacità di ragionamento e collegamento logico (max punti 5)
● Capacità di esposizione degli argomenti proposti (max punti 5)

Sarà, inoltre, oggetto del colloquio l’attestazione delle conoscenze linguistiche e informatiche, alle quali non
verrà attribuito un punteggio ma si valuterà l’idoneità.

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE (dott.ssa Alessandra Lucatello) - Firmato Alessandra Lucatello

COMPONENTE (dott.ssa Valentina Sinico) - Firmato Valentina Sinico

COMPONENTE (dott. Matteo Ferrini)  - Firmato Matteo Ferrini

SEGRETARIO (dott.ssa Alice Marini) - Firmato Alice Marini

Ca’ Foscari,  15 novembre 2022
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