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Oggetto: Procedure pubbliche di selezione per la copertura di n. 6 posti di ricercatore a
tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3
lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
all’impresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It”, tematica “8. Consequences
and challenges of ageing” (CUP n. B13D22001320006) finanziati dall’Unione europea —
NextGenerationEU — Rettifica CUP.

LA RETTRICE

Visto il Decreto Rettorale d’'Urgenza n. 911 del 28/10/2022 con il quale si autorizza
l'indizione delle procedure selettive per n. 6 posti di ricercatore a tempo
determinato, della durata di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno ai
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel
testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del DL
36/2022 (L. 29 giugno 2022 n. 79) in attuazione delle misure previste dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2
“Dalla ricerca allimpresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It’,
tematica “8. Consequences and challenges of ageing” (CUP n.
B13D22001320006) finanziato dal’Unione europea — NextGenerationEU” nelle
more della sottoscrizione dell’atto d’obbligo da parte del’HUB;

Visto il D.R. n. 926 del 7/11/2022 di indizione della procedura pubblica di selezione per
la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
allimpresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It”, tematica “8.
Consequences and challenges of ageing” (CUP n. B13D22001320006),
finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, settore concorsuale 13/A1
(Economia politica), settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 (Economia
politica);

Visto il D. R. n. 928 del 7/11/2022 di indizione della procedura pubblica di selezione
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
allimpresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It”, tematica “8.
Consequences and challenges of ageing” (CUP n. B13D22001320006),
finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, settore concorsuale 13/A3
(Scienza delle Finanze), settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 (Scienza
delle Finanze);

Visto il D. R. n. 929 del 7/11/2022 di indizione della procedura pubblica di selezione
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
allimpresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It”, tematica “8.
Consequences and challenges of ageing” (CUP n. B13D22001320006),
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, settore concorsuale 13/A5
(Econometria), settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 (Econometria).

Visto il D. R. n. 930 del 7/11/2022 di indizione della procedura pubblica di selezione
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato con regime di
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impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
allimpresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It”, tematica “8.
Consequences and challenges of ageing” (CUP n. B13D22001320006),
finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, settore concorsuale 13/D1
(Statistica), settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 (Statistica).

Visto il D. R. n. 931 del 7/11/2022 di indizione della procedura pubblica di selezione
per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato con regime di
impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca
allimpresa” — Investimento 1.3, Partenariato Esteso “Age-It”, tematica “8.
Consequences and challenges of ageing” (CUP n. B13D22001320006),
finanziato dal’'Unione europea — NextGenerationEU, settore concorsuale 14/C2
(Sociologia), settore scientifico-disciplinare SPS/07 (Sociologia generale);

Verificato che per mero errore materiale nei decreti di cui alle precedenti premesse € stato
indicato, quale codice unico di progetto, quello assegnato al HUB — AGE-IT
Societa Consortile a Responsabilita Limitata, anziché quello assegnato
all’'Universita Ca’ Foscari Venezia;

Visto il codice unico di progetto CUP H73C22000900006 assegnato all’Universita Ca’
Foscari Venezia;

Ritenuto necessario procedere pertanto alla rettifica dei Decreti di cui alle precedenti
premesse limitatamente alla voce codice unico di progetto (CUP);

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 45/2022;

Preso atto che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento alla
legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo.

DECRETA

Art. 1
Il D.R. d’'urgenza n. 911 del 28/10/2022 e i DD.RR. n. 926, n. 928, n. 929, n. 930, n. 931 del
07/11/2022 sono modificati, limitatamente alla voce “codice unico di progetto”, come segue:
CUP H73C22000900006

Art. 2

Il presente decreto & pubblicato sul sito web dell’Universita Ca’ Foscari Venezia nell’area
dedicata alle selezioni del personale (http://www.unive.it/bandi-ric240).

La Rettrice
Prof.ssa Tiziana Lippiello

VISTO: LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Lepore

VISTO: LA DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE
Dott.ssa Monica Gussoni
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