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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, per le esigenze 
dell’Ufficio Affari Legali della Direzione Generale dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
emanato con DDG n. 948/Prot. n. 0087449 del 16/09/2022, pubblicato con avviso in G.U. IV 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami n.75 e all’Albo on line dell’Ateneo in data 20/09/2022 
 

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 

1086/2022 prot. n. 0102162 – VII/1 del 24/10/2022, riunitasi in seduta preliminare generale in presenza in 

data 3 novembre 2022, al primo piano di Palazzo Squellini, Dorsoduro 3246 Venezia, e così composta: 

 

PRESIDENTE: dott. Patrik Sambo 

COMPONENTE: dott. Carlo De Martin Fabbro 

COMPONENTE: dott.ssa Francesca Brofferio 

SEGRETARIA: dott.ssa Alice Zardin 

 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta, della prova orale e della valutazione 

dei titoli. 

Prova scritta 

- Risoluzione di n.10 test a risposta multipla sulle materie previste dall’art. 2 del bando, ognuno con 

quattro (4) alternative di cui una sola corretta, fino ad un max di 15 punti così attribuiti: 1,5 punti per la 

risposta corretta, 0 punti per la risposta non data, - 0,1 punti per la risposta errata 

- Elaborazione di un provvedimento/atto/contratto preceduto dall’inquadramento giuridico dell’/degli 

istituto/i trattato/i rientrante/i nelle materie di cui all’art. 2 del bando fino ad un max di 15 punti che verranno 

attribuiti complessivamente secondo i seguenti criteri: 

a) Conoscenza della materia 

b) Completezza della trattazione 

c) Capacità di sintesi 

d) Chiarezza espositiva 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Prova orale 

Per la valutazione della prova orale, i 30 punti verranno attribuiti complessivamente secondo i seguenti 

criteri: 

a) Conoscenza della materia 

b) Completezza della trattazione 

c) Capacità di sintesi 
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d) Chiarezza espositiva 

La Commissione stabilisce di assegnare alla conoscenza della lingua inglese e alle conoscenze informatiche 
un giudizio di idoneità. 

Per la valutazione della prova orale la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 10 del bando i titoli sono così valutati: 

Ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso è attribuito un punteggio massimo pari a 8 punti. I 
punteggi sono così distribuiti: 

a) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato per almeno un biennio 
presso Università e soggetti pubblici, in uffici che si occupano di supporto e attività giuridico/legali: max 
punti 1, così distribuito: 

 

• biennio di servizio presso università ed enti pubblici di ricerca: 1 punto 

• biennio di servizio presso enti pubblici diversi da università ed enti pubblici di ricerca: 0,5 punti 

 

I periodi di servizio di durata inferiore ai due anni non verranno valutati. Ai periodi di servizio di durata 
superiore ai due anni svolti presso enti pubblici diversi da università ed enti pubblici di ricerca verrà 
attribuito punteggio 0,5 per il secondo biennio. 

b) incarichi professionali: attività libero-professionale da avvocato: max punti 1, così distribuito: 

• per ogni biennio di attività svolta: 0,5 punti 

I periodi di attività professionale di durata inferiore ai due anni non verranno valutati. Ai periodi di attività 
professionale di durata superiore ai due anni verrà attribuito punteggio 0,5 per il secondo biennio 

c)  Titoli culturali in materie giuridiche: diploma di specializzazione almeno biennale, dottorato di ricerca, 
borse di studio e/o di ricerca di durata almeno semestrale presso università o enti pubblici di ricerca, 
master universitari: max punti 4, così distribuiti: 

• diploma di specializzazione: 1 punto 

• dottorato di ricerca: 1,5 punti 

• borsa di studio e/o ricerca: 0,25 per un max di 2 borse valutabili (max 0,5 punti) 

• master universitari: max 1 punto complessivo, così distribuito: 

o master universitario di I livello: 0,25 

o master universitario di II livello: 0,5 

d)  Altri titoli: abilitazione professionale di avvocato: 2 punti 

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come 
requisito di accesso al concorso nel caso di possesso della sola laurea triennale. 

 

Venezia, 3 novembre 2022 
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LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE dott. Patrik Sambo 

COMPONENTE firmato dott. Carlo De Martin Fabbro 

COMPONENTE firmato dott.ssa Francesca Brofferio 

SEGRETARIO firmato dott.ssa Alice Zardin 


