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     Concorso pubblico, per esami, per la copertura  di n. 2 posti a tempo indeterminato di categoria C , 
posizione economica C1, area amministrativa, profil o di collaboratore/trice alle attività di promozion e 
e comunicazione dell’immagine pubblica, per le esig enze dell’Area Comunicazione e Promozione 
Istituzionale e Culturale (ACPIC) e del Dipartiment o di Management (DMAN) dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, di cui un posto è prioritariamente  riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi 
del D.Lgs.66/2010, bandito con DDG n. 659/2022 prot n. 64061 del 30/06 /2022 - pubblicato all’Albo 
online di Ateneo e nella Gazzetta Ufficiale IV° ser ie speciale concorsi ed esami n.53 del 05/07/2022  

 
 Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2 013 e s.m.i.  

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 
933/2022 prot.n. 0085420 del 12/09/2022, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in 
data 20/09/2022, e così composta 

PRESIDENTE: dott.ssa PAOLA VESCOVI – cat. EP, area amministrativa-gestionale – Direttrice dell’Ufficio 
Comunicazione e Promozione di Ateneo (ACPIC) e Referente del Settore Grafica e Stampa – Università Ca’ 
Foscari Venezia  

COMPONENTE: dott. MARCO DE ROSSI – Giornalista professionista e responsabile marketing, 
comunicazione digitale e relazioni esterne presso H-FARM Education 

COMPONENTE: dott.ssa VERONICA GUSSO – cat. EP, area amministrativa-gestionale - Direttrice 
dell’Ufficio Promozione Culturale (ACPIC) – Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA: dott.ssa ELISA BIZZOZI – cat. C, area amministrativa – Settore Cerimonie Istituzionali e 
iniziative culturali (ACPIC) – Università Ca’ Foscari Venezia 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova di preselezione, della prova scritta e della 
prova orale 

 

Criteri di valutazione della prova di preselezione: 

Test a risposta multipla composto di n. 30 quesiti. 
I punteggi di valutazione del test sono i seguenti: 

- RISPOSTA CORRETTA: 1 PUNTO 

- RISPOSTA SBAGLIATA: -0,25 PUNTI 

- RISPOSTA NON DATA: -0,15 PUNTI 

Sono ammessi a sostenere le prove di concorso i primi 40 candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
preselezione. Sono altresì ammessi i candidati classificati ex aequo nell’ultima posizione. 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

a) Conoscenza della materia max punti 10 

b) Completezza della trattazione max punti 8 

c) Capacità di sintesi max punti 6 

d) Chiarezza e correttezza espositiva max punti 6 
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Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Criteri di valutazione della prova orale: 

a) formulazione di n. 2 quesiti per accertare la conoscenza delle materie oggetto del concorso (il primo 
quesito, legato all’ambito progettazione e realizzazione di eventi, sarà valutato fino a 10 punti, il secondo, 
più specificamente legato alla creazione di contenuti per i media istituzionali, fino a 10 punti);   

b) accertamento della conoscenza della lingua straniera mediante 1 domanda (fino a 5 punti)  

c) accertamento delle conoscenze informatiche mediante 1 domanda (fino a 5 punti)  

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE                    FIRMATO_______________________Paola Vescovi 

COMPONENTE                 FIRMATO_______________________Marco De Rossi 

COMPONENTE                 FIRMATO_______________________Veronica Gusso 

SEGRETARIA                   FIRMATO_______________________Elisa Bizzozi 

 

Ca’ Foscari,  20/09/2022 


