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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n.1 Tecnologo a tempo determinato ex 

art.24 bis L.240/2010 per lo svolgimento di attività di supporto ai processi e alle attività scientifiche 

legate al progetto WaterLANDS “Water-based solutions for carbon storage, people and wilderness”, 

per le esigenze del Dipartimento di Economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia - bandita DDG n. n. 

786/2022 prot. n. 78145 del 09/08/2022- pubblicato all’Albo on Line di Ateneo il 10/08/2022 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 963 

prot.n. 88706 – VII/1 del 21/09/2022 ed integrata con D.D.G. n. 1019/2022 prot.n. 94582 – VII/1 del 

06/10/2022, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 10 ottobre 2022., e così 

composta 

PRESIDENTE: prof. Carlo Giupponi 

COMPONENTE: prof. Luca Di Corato 

COMPONENTE: prof. Piero Lionello 

SEGRETARIO: Dott.ssa Silvia Marchi  

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta, della prova pratica e del colloquio. 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

- Conoscenza della materia: max 10 punti 

- Completezza della trattazione max 10 punti 
- Capacità di sintesi e chiarezza dell’elaborato: max 10 punti 
 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione della prova pratica: 

- Conoscenza degli applicativi: max 10 punti 

- Adeguatezza dell’analisi delle problematiche max 10 punti 
- Capacità di individuare procedure corrette max 10 punti 

Per la valutazione della prova pratica la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti: max 15 punti 

- Capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti: max 15 punti 
- Conoscenze informatiche mediante domande orali (o altra modalità) riguardanti la conoscenza e l’utilizzo 
degli applicativi Microsoft Office, posta elettronica, internet, ecc: IDONEITA’ 

La valutazione della lingua inglese è compresa nella valutazione della prova orale che verrà svolta 
interamente in lingua inglese. 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Titoli valutabili: 

Ai sensi dell’art. 6 del bando i titoli sono così valutati: 

Titoli professionali: esperienze professionali svolte presso Università̀, soggetti pubblici o privati, 

attinenti al profilo ricercato, quali servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato e incarichi 

professionali o servizi speciali svolti (inclusi assegni di ricerca e incarichi di docenza) - fino ad un max di 

20 punti 
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Per quanto riguarda la pertinenza dell’esperienza professionale al ruolo da coprire, la commissione 

stabilisce che essa prenderà in considerazione in base ad esperienza professionale nell’ambito della 

partecipazione ad attività di ricerca, presentazione dei risultati tramite pubblicazioni e gestione di 

Progetti attinenti al ruolo 

Saranno assegnati i seguenti punteggi: 

Punti 1 - per ogni anno, o frazione di sei mesi, di attività di ricerca svolta presso enti pubblici, 

comprese le Università; 

Punti 0,8 - per ogni anno, o frazione di sei mesi, di attività di ricerca svolta presso soggetti privati 

Punti 0,5 - per ogni attività di predisposizione e/o gestione di progetto di ricerca di durata almeno 

annuale, che non rientra nelle precedenti casistiche. 

Incarichi docenza:  

a) corsi universitari come docente: punti max 1 per corso;  

b) corsi non universitari come docente o tutor: punti max 0,5 per corso   

Viene attribuito un punteggio agli anni e alle frazioni di sei mesi, pro rata tempore, in base al totale 

complessivo dei periodi svolti; pertanto, tutti i periodi riferiti agli incarichi di cui alle tre tipologie verranno 

sommati e il punteggio verrà assegnato all'ammontare del periodo complessivo 

Titoli culturali (ulteriori rispetto ai titoli culturali richiesti per l’accesso): Dottorato, diploma di 

specializzazione, borse di studio presso enti pubblici, master universitari Master, Diploma di 

specializzazione Borse di studio presso enti pubblici: max 5 punti 

Saranno assegnati i seguenti punteggi: 

Titoli pertinenti materie oggetto del bando: Dottorato, Master, Diploma di specializzazione Borse 

di studio presso enti pubblici: 0,5 punti per titolo 

La Commissione assegnerà i punteggi in ogni caso solo ai titoli dichiarati dal candidato nella domanda  

Formazione tecnica e/o scientifica e/o professionale attinente al profilo ricercato: quali, ad 

esempio, attività̀ didattiche, partecipazione a convegni/seminari di studio, corsi di formazione – max 5 

punti. 

Saranno assegnati i seguenti punteggi: 

Corsi attinenti all’ambito delle tematiche attinenti al Bando e/o della gestione di Progetti 

Punti max 0,5 - per corsi di durata inferiore o uguale a 16 ore (2 giorni) 

Punti max 1 - per corsi di durata superiore a 16 ore (2 giorni) 

Punti max 0,5 - per partecipazione a convegni/seminari di studio 

In caso di mancata indicazione della durata del corso, la Commissione assegnerà il punteggio minimo 

Tutti i titoli verranno valutati in base alla pertinenza con l’oggetto del bando e le capacità e le conoscenze 
specifiche richieste. Non daranno luogo a punteggio i titoli utilizzati come requisito di ammissione, quali il 
dottorato di ricerca o l’esperienza triennale professionale. 

 

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE prof. Carlo Giupponi  

COMPONENTE prof. Luca Di Corato  (presente in seduta telematica) 

COMPONENTE prof. Piero Lionello  (presente in seduta telematica) 

SEGRETARIO Dott.ssa Silvia Marchi  

Ca’ Foscari, 12 ottobre 2022 


