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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze dell’Area Pianificazione e Programmazione Strategica dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito con 
DDG n. 438/2022 Prot n. 43844 del 09/05/2022 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo e in G.U. IV° 
serie speciale concorsi ed esami n. 37 il 10/05/2022 

  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 
673/Prot. n. 66004 del 05/07/2022, riunitasi in seduta preliminare generale con modalità telematica in data 7 
luglio 2022 alle ore 16.00, e così composta (con la sola eccezione del componente aggregato per la verifica 
delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova orale, ai sensi dell’art. 8 del Bando, che deve 
ancora essere nominato): 

PRESIDENTE:  ing. Piazza Tommaso – Dirigente dell’Area Servizi Informatici e Telecomunicazioni (ASIT) 
e dell’Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari 
Venezia 

COMPONENTE:  dott. Andreani Martino – Coordinatore Accademico-Didattico dei referenti per il Presidio 
della Qualità (AQ) – Università Cattolica del Sacro Cuore 

COMPONENTE:  dott.ssa Conte Francesca – Direttrice dell’Ufficio Valutazione dell’Area Pianificazione e 
Programmazione Strategica (APPS) – Università Ca’ Foscari Venezia 

SEGRETARIA:  dott.ssa Muffato Eleonora – cat D area amministrativa-gestionale – Area Pianificazione e 
Programmazione Strategica (APPS) - Università Ca’ Foscari Venezia 

 

comunica i seguenti criteri e modalità di valutazione della prova scritta e del colloquio 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

Per la valutazione delle 15 domande a risposta multipla, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di 
attribuzione del punteggio (attribuzione di un massimo di 15 punti su 30): 

- 1 punto per ogni risposta corretta 
- 0 punti per ogni risposta non data 
- -0,3 punti per ogni risposta sbagliata 

Per la valutazione della domanda aperta, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del 
punteggio: attribuzione di un massimo di 15 punti sulla base dei seguenti criteri: 

- Conoscenza della materia  
- Completezza della trattazione 
- Chiarezza espositiva 
- Capacità di individuare soluzioni adeguate 

Per la valutazione della prova scritta la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata 

qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

Tenuto conto dei criteri e della suddivisione del punteggio, la Commissione precisa che qualora nella 
correzione della prova scritta i candidati non raggiungessero il punteggio minimo di 6/30 nelle domande a 
risposta multipla, non si darà seguito alla valutazione della domanda aperta. 

Criteri di valutazione del colloquio: 

- Attribuzione di un massimo di 24 punti sui quesiti posti per accertare le conoscenze riportate all’art. 2 
del bando; 

- Attribuzione di un massimo di 3 punti per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese 
- Attribuzione di un massimo di 3 punti per l’accertamento delle conoscenze informatiche 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggio 
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- Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti 
- Capacità e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti 
- Conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche). 

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata qualora il 

candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

Titoli valutabili 

Ai titoli attinenti alle attività del posto messo a concorso, in conformità a quanto definito all’art. 9 del Bando, 
è attribuito un punteggio massimo di 7 punti. I punteggi sono così distribuiti: 

a)  servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, con compiti attinenti a 
quelli previsti dal Bando, presso Università, soggetti pubblici o privati, fino ad un massino di 3 punti, 
attribuiti nel seguente modo: 

● 1 punto per ogni anno di servizio nella stessa categoria o categoria superiore rispetto a quella a 
concorso, prestato presso le Università; 

● 0,8 per ogni anno di servizio prestato presso soggetti pubblici o privati e per ogni anno di servizio 
presso Università in una categoria inferiore a quella prevista dal Bando; 

Le frazioni di anno superiori al mese verranno valutate in proporzione rispetto all'anno. 

b)  diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici e master universitari, 
attinenti alla posizione messa a concorso, fino ad un massimo di 2 punti, attribuiti nel seguente modo: 

● 1 punto per ciascun titolo di durata di almeno 3 anni; 

Titoli di durata inferiore verranno valutati in proporzione rispetto alla durata triennale; titoli inferiori all’anno 
non verranno valutati. Per i diplomi di specializzazione verranno considerati solo quelli rilasciati dalle 
università italiane a seguito di un esame. 

c) Incarichi professionali o servizi speciali nell’ambito della valutazione e dell’assicurazione della qualità o di 
attività pertinenti al profilo, svolti presso università italiane: 0,5 punti per incarico (della durata minima di 6 
mesi) fino ad un massimo di 2 punti. 

Dalla valutazione dell’esperienza professionale verrà esclusa l’attività lavorativa fatta valere come 
requisito di accesso al concorso nel caso di possesso della sola laurea triennale. 

La Commissione stabilisce di considerare come pertinenti le attività riconducibili alle competenze specifiche 
previste per la figura professionale richiesta, come descritto all’art. 2 del Bando: attività di analisi dati e 
reportistica, processi di assicurazione della qualità e di controllo di gestione. 

LA COMMISSSIONE ESAMINATRICE 

PRESIDENTE:  ing. Tommaso Piazza – approvato telematicamente  

COMPONENTE:  dott. Martino Andreani – approvato telematicamente 

COMPONENTE:  dott.ssa Francesca Conte – approvato telematicamente 

SEGRETARIA:  dott.ssa Muffato Eleonora - firmato Eleonora Muffato 

 

Ca’ Foscari, 7 luglio 2022 


