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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze dell’Ufficio Supporto e Sviluppo Tecnologico dell’Area Servizi Informatici e
Telecomunicazioni dell’Universita Ca’ Foscari Venezia - bandito con DDG n. 13/2022 Prot. n. 1884 del
14/01/2022 - pubblicato all’Albo on Line di Ateneo il 18/01/2022 e in G.U. IV° serie speciale concorsi
ed esami n. 5 del 18/01/2022

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94 la Commissione, nominata con D.D.G. n.
217/Prot.n. 23965 del 14/03/22 e cosi composta:

PRESIDENTE: ing. TOMMASO PIAZZA - Dirigente dellArea Servizi Informatici e
Telecomunicazioni (ASIT) e dellArea Pianificazione e Programmazione
Strategica (APPS) - Universita Ca’ Foscari Venezia

COMPONENTE: dott. LUCA IANNELLI — cat EP area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati — Direttore dell’Ufficio Applicativi dellArea Servizi
Informatici e Telematici (ASIT) — Universita degli Studi di Padova

COMPONENTE: dott.ssa GIOVANNAMARIA ZAMARA - cat D area tecnica, tecnico-

scientifica ed elaborazione dati - Referente Tecnico scientifico servizio
informatico del Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica
(DAIS) — Universita Ca’ Foscari di Venezia

COMPONENTE AGGREGATO per la verifica delle attitudini e motivazioni dei candidati in sede di prova
orale:
dott.ssa CHIARA BERTAZZO - cat. D area amministrativa-gestionale -
Psicologa — Area Risorse Umane — Referente del Settore Concorsi
dell'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo — Universita Ca’ Foscari
Venezia

SEGRETARIA: dott.ssa ELEONORA MUFFATO - cat D area amministrativa-gestionale —
Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS) - Universita Ca’
Foscari Venezia

COMPONENTI AGGIUNTI a supporto della Commissione per le attivita di vigilanza:

ROSANNA SETTIMIA FERRO’ cat C area amministrativa — Settore Controllo e Audit dell’Ufficio Controllo
di Gestione dell’Area Pianificazione e Programmazione Strategica (APPS)
- Universita Ca’ Foscari Venezia

ALICE MARINI cat D area amministrativa-gestionale — Settore Pianificazione dell’Ufficio
Controllo di Gestione dellArea Pianificazione e Programmazione
Strategica (APPS) - Universita Ca’ Foscari Venezia

NOELLA GAVA cat C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Settore
Qualita e Valutazione dell’Ufficio Valutazione dell’Area Pianificazione e
Programmazione Strategica (APPS) - Universita Ca’ Foscari Venezia

riunitasi con I'esclusione del componente aggregato e dei componenti aggiunti del Comitato di Vigilanza
nella riunione preliminare del 23 marzo 2022, comunica di seguito i criteri e modalita di valutazione delle
prove e dei titoli.

Definizione dei criteri di valutazione della prova scritta:

a. Per la valutazione delle 15 domande a risposta multipla, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di
attribuzione del punteggio (attribuzione di un massimo di 21 punti su 30):

e 1,4 punti per ogni risposta corretta
e 0 punti per ogni risposta non data
e -0,5 punti per ogni risposta sbagliata

b. Per la valutazione della trattazione del caso/domanda aperta con risposta breve riguardante le
conoscenze riportate all’art. 2 del bando, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del
punteggio (attribuzione di un massimo di 9 punti su 30):



Universita
Ga Foscari
Venezia

Conoscenza della materia;

Completezza della trattazione;

Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
Capacita di individuare soluzioni corrette.

La Commissione precisa che qualora nella correzione della prova scritta i candidati non raggiungessero il

punteggio minimo di 12/30 nelle domande a risposta multipla, non si dara seguito alla valutazione della
domanda aperta.

Definizione dei criteri di valutazione della prova orale:

a. attribuzione di un massimo di 28 punti sui quesiti posti per accertare conoscenze riportate all’art.2
del bando (attribuzione di un massimo di 7 punti su 30 per ciascuna domanda).
b. Attribuzione di un massimo di 2 punti per 'accertamento della conoscenza della lingua inglese

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggio

o Correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti
o Capacita e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti
e Conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche).

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto dispone I'art.19 del d.lgs.33/2013 cosi come modificato
dall'art.18 del d.lgs.97/2016 in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza, vige I'obbligo di pubblicazione
dei criteri di valutazione e delle tracce delle prove, al fine di rendere trasparente il processo di valutazione
della Commissione anche in relazione ad esigenze di tutela degli interessati. (Allegato B Criteri di
valutazione)

VALUTAZIONE TITOLI
Ai titoli attinenti alle attivita del posto messo a concorso € attribuito un punteggio massimo pari a 5 punti. |

punteggi sono cosi distribuiti:

a) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, con compiti attinenti a
quelli previsti dal bando, presso Universita, soggetti pubblici o privati fino ad un massimo di 3 punti, cosi
calcolati:

¢ 1 punto per ogni anno di servizio; le frazioni di anno verranno calcolate in proporzione. La frazione di
mese pari o superiore a 16 giorni verra valutata per intero, mentre non € valutata la frazione di mese
inferiore a 16 giorni;

b) incarichi professionali o servizi speciali svolti con compiti attinenti a quelli previsti dal bando, fino ad un
massimo di 2 punti, cosi calcolati:

e un dodicesimo di punto per mese per ogni incarico di durata superiore a 3 mesi.

Venezia, 23 marzo 2022
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESIDENTE firmato ing. Tommaso Piazza
COMPONENTE (dott. Luca lannelli) approvato telematicamente
COMPONENTE (dott.ssa Giovannamaria Zamara) approvato telematicamente
SEGRETARIO firmato dott.ssa Eleonora Muffato



