Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo
carpentiere del legno, per le esigenze Centro Interdipartimentale di Servizi per le Discipline
Sperimentali dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, prioritariamente riservato a volontari delle Forze
Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 - bandito con DDG n. 975/2021 Prot. n. 117800 del 29/10/2021 -
pubblicato all’Albo on line di Ateneo il 05/11/2021 e in G.U. IV° serie speciale concorsi ed esami n. 88
del 05/11/2021

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con DDG n.
1194/2021 prot. n. 139765 — VII/1 del 23/12/2021 e modificata con D.D.G. n. 4/2022 prot. n. 965 — VII/1 del
12/01/2022, riunitasi in seduta preliminare generale con modalita telematica in data 13/01/2022, e cosi
composta:

PRESIDENTE: arch. Gian Antonio Manzoni
COMPONENTE: sig. Enrico Natin
COMPONENTE: sig. Giuseppe Mion
COMPONENTE AGGIUNTO: dr.ssa Chiara Bertazzo
SEGRETARIO: sig. Nicola Miotello
comunica i seguenti criteri e modalita di valutazione della prova pratica e della prova orale:
Criteri di valutazione della prova pratica:
a) conoscenze e capacita tecnico-professionali attinenti al ruolo da ricoprire, max punti 15
b) capacita di individuare soluzioni corrette, max punti 8
¢) capacita di applicare le proprie conoscenze specifiche in un contesto lavorativo, max punti 7

Per la valutazione della prova pratica la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Criteri di valutazione della prova orale:
a) Correttezza delle risposte e conoscenza della materia oggetto dei quesiti, max punti 16
b) capacita e chiarezza espositiva relativamente ai quesiti posti, max punti 8

¢) conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche) max punti 6, di cui max punti 3 per la verifica
delle conoscenze linguistiche e max punti 3 per la verifica delle conoscenze informatiche

Per la valutazione della prova orale la commissione dispone di 30 punti. La prova si intende superata
qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Titoli valutabili:
Ai titoli attinenti alle attivita del posto messo a concorso é attribuito un punteggio massimo pari a 10 punti.
Ai sensi dell’art. 10 del bando i titoli sono cosi valutati:

a) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale attinenti al posto messo a concorso, organizzati da pubbliche amministrazioni o enti
privati: max punti 4;



Per la valutazione degli attestati, il punteggio sara attribuito nel rispetto dei seguenti criteri specifici:
- attinenza nulla: 0 punti
- attinenza debole: 0,5 punti
- attinenza forte: 1 punto

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso
Universita, soggetti pubblici o privati attinente al posto messo a concorso: max punti 6.

In merito al servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, verranno assegnati 0,1 punti per ogni mese
intero di attivita attinente svolta con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato. La
frazione di mese pari o superiore a 16 giorni verra valutata per intero, mentre non e valutata la frazione di
mese inferiore a 16 giorni.

Si intende per attinenza la congruita dei contenuti oggetto di ciascun attestato di qualificazione e/o
specializzazione, nonché dei servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato, con le conoscenze,
competenze e capacita professionali richieste per I'assunzione del ruolo (art. 2 del bando di concorso).

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

FIRMATO:

Gian Antonio MANZONI (Presidente)
Enrico NATIN (Componente)

Giuseppe MION (Componente)

Chiara BERTAZZO (Componente aggiunto)
Nicola MIOTELLO (Segretario)



