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Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea
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Avviso pubblicato nella G.U. -V serie speciale —n. 61 del 03/08/2021

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione,
nominata con D.R. n. del cosi composta:

Presidente prof. Marco Ceresa

Componente prof. Giovanni Vitiello

Segretario prof.ssa Rosa Lombardi

Si € riunita in seduta preliminare in modalita telematica in data 29 ottobre 2021 alle ore
16:00 e, preso atto degli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale gia
indicati all’art. 1 del bando di selezione, stabilisce in conformita con questi i criteri le
modalita di valutazione dei candidati con riferimento agli aspetti di seguito riportati:

Valutazione dell’attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti

1. numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi, distinguendo tra
attivita didattiche integrative e titolarita di corsi;

2. attivita didattica all’estero (Erasmus, Erasmus Plus) o altra attivita documentata
della durata di almeno otto giorni;

3. eventuali esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli/corsi tenuti;

4. attivita di relatore per tesi di laurea triennale e tesi magistrale, o tesi di dottorato.

Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica

1. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, ovvero partecipazione agli stessi;

2. partecipazione a editorial boards di riviste nazionali e internazionali e a comitati di
programma di conferenze scientifiche;

3. attivita di peer-review per riviste e convegni internazionali e per valutazione di rilievo
nazionale o internazionale (es. FIRB/FIR, PRIN, ANVUR, FP7);

4. partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali
e attivita organizzativa;

5. conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca;

6. periodi di ricerca post dottorale di due settimane presso Universita o enti di ricerca
all’estero.

Valutazione delle pubblicazioni scientifiche
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Sono valutabili le pubblicazioni o i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione delle note interne o rapporti dipartimentali.

La commissione valutera la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca,
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche, previa lindividuazione analitica
dell’apporto individuale del/della candidato/a nei lavori in collaborazione, si svolgera
sulla base degli ulteriori seguenti criteri:

1. originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

2. congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di
prima fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente
correlate;

3. rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

Valutazione della prova orale

La Commissione stabilisce che verranno utilizzati i seguenti criteri:

A. capacita nell'impostare la discussione

B. padronanza degli argomenti e conoscenza dello stato dell’arte del campo di ricerca
di riferimento

C. chiarezza espositiva

D. capacita analitiche e di sintesi

Per la Commissione,

- F.to prof. F.TO Marco Ceresa



