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Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 1 unità di categoria C, area amministrativa a 
tempo determinato, per le esigenze dell’Ufficio Comunicazione e Promozione di Ateneo – Area 
Comunicazione e Promozione Istituzionale e Culturale (ACPIC) dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
profilo di collaboratore alle attività di promozione dell’immagine pubblica dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia – DDG n. 956/2020 Prot. n. 72522 del 04/12/2020 - pubblicata all’Albo di Ateneo in data 
07/12/2020 
 
  

Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 

 

Con riferimento a quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487/94, la Commissione, nominata con D.D.G. n. 
8/2021 prot.n. 0001130  – VII/1 del 11/01/2021 riunitasi in seduta preliminare generale con modalità 
telematica in data 14/01/2021, e così composta: 

 

PRESIDENTE: dott.ssa VERONICA GUSSO – cat. EP area amministrativa gestionale – Direttrice dell’Ufficio 
Promozione Culturale dell’Area Comunicazione e Promozione Istituzionale e Culturale (ACPIC) - Università 
Ca’ Foscari Venezia; 
 

COMPONENTE dott. FEDERICO SBANDI – Digital Executive – Brunswick Group Milano esperto in Social 
Media, SEO, Pubblicità online e Strategia digitale; 

 

COMPONENTE dott.ssa PAOLA VESCOVI – cat EP area amministrativa gestionale –Direttrice dell’Ufficio 
Comunicazione e Promozione di Ateneo dell’Area Comunicazione e Promozione Istituzionale e Culturale 
(ACPIC) - Università Ca’ Foscari Venezia; 

 

SEGRETARIA: dott.ssa GLORIA SCATTOLIN – cat. C area amministrativa – Referente del Settore Social 
Media Management dell’Ufficio Comunicazione e Promozione di Ateneo dell’Area Comunicazione e 
Promozione Istituzionale e Culturale (ACPIC) – Università Ca’ Foscari Venezia. 

stabilisce i seguenti criteri e le modalità di valutazione della prova orale: 

a) formulazione di n. 2 quesiti per accertare la conoscenza delle materie oggetto del concorso (il primo 
quesito, di carattere più generale, sarà valutato fino a 5 punti, il secondo, di carattere più 
specialistico, fino a 15 punti);  

b) accertamento della conoscenza della lingua straniera mediante 1 domanda (fino a 5 punti) 

c) accertamento delle conoscenze informatiche mediante 1 domanda (fino a 5 punti) 

Definizione dei criteri di valutazione delle 4 domande consistenti la prova orale: 

a) correttezza della risposta e conoscenza della materia oggetto dei quesiti 

b) chiarezza espositiva e capacità di argomentazione relativamente ai quesiti posti 

c) capacità di sintesi 

d) capacità di individuare strategie comunicative coerenti 

 

Per le conoscenze tecniche (linguistiche ed informatiche) la commissione attribuirà un punteggio come 
precedentemente indicato. 
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Per la valutazione del colloquio  la commissione dispone di 30 punti . La prova si intende superata qualora il 
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente. 

 

 

Ca’ Foscari, 14/01/2021 

 

PRESIDENTE firmato dott.ssa Veronica Gusso  

 

SEGRETARIO firmato dott.ssa Gloria Scattolin  

 

 


