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Verbale – DMA - repertorio n. 84/2023 - Prot n. 0195697 del 24/08/2023 
 

Selezione pubblica per il conferimento di due (n. 2) borse di ricerca dal titolo: PROFILO 1 - “Analisi dei 
dati inerenti i progetti di promozione della qualità agroalimentare veneta e delle relative misure a 
supporto” e PROFILO 2 - “Analisi della domanda e dell’offerta di iniziative e strumenti di promozione 
per l’agroalimentare veneto” della durata di 5 mesi ciascuna. Procedura bandita con rep. n. 543/2023 - 
prot. n. 0183729 del 25/07/2023 presso il Dipartimento di Management nell’ambito del “Progetto di 
analisi e studio per l’implementazione dei costi semplificati negli interventi di promozione dei prodotti 
di qualità del CSR 2023-2027 per il Veneto” - DGR n. 556 del 09/05/2023 – CUP H73C23000250002 – 
Accordo rep. n. 60/2023 - prot. n. 0112186 del 22/05/2023. Responsabile scientifica prof.ssa C. 
Mauracher. 

 
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE 

 
La Commissione esaminatrice, nominata con Decreto della Direttrice rep. n. 616/2023 – Prot. n. 0195028 del 

23/08/2023, composta da: 

- prof.ssa Christine Mauracher – Presidente 

- prof.ssa Francesca Checchinato – Componente 

- prof. Vladi Finotto – Componente e segretario verbalizzante.  
 
Il giorno 24 agosto 2023 alle ore 14:30 si riunisce in modalità telematica, al fine di definire i criteri di valutazione 

delle candidature presentate in seno al bando rep. n. 543/2023 - prot. n. 0183729 del 25/07/2023. 

 
La prof.ssa Christine Mauracher presiede la riunione e funge da segretario verbalizzante il prof. Vladi Finotto. 

La Commissione, prima di esaminare la documentazione prodotta dai candidati, è chiamata a determinare i 

criteri di valutazione. 

La valutazione delle candidature in base ai titoli, al CV, alla documentazione allegati alla candidatura e al 

colloquio avverrà      con riguardo alla loro specifica rilevanza rispetto all’attività di ricerca da svolgere. 

La Commissione, disponendo di un punteggio complessivo per la valutazione che non potrà essere superiore a 

100 punti, decide di dettagliare la griglia di valutazione dei titoli, dei CV, della documentazione allegata e del 

colloquio nel modo seguente: 

Borsa di ricerca PROFILO 1 - “Analisi dei dati inerenti i progetti di promozione della qualità 
agroalimentare veneta e delle relative misure a supporto”  
Borsa di ricerca PROFILO 2 - “Analisi della domanda e dell’offerta di iniziative e strumenti di 
promozione per l’agroalimentare veneto” 
 

CRITERI E 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

DETTAGLIO 
ASSEGNAZIONE 

PUNTEGGI 
Titoli (max 50 punti) La Commissione decide di valutare la coerenza della 

formazione col profilo ricercato analizzando il CV 
proposto dal candidato relativamente al titolo di studio 
posseduto e agli eventuali titoli conseguiti: 

- Max 30 punti: per Laurea Magistrale in settori 
scientifico disciplinari affini alle materie della ricerca; 

- Max 10 punti: Laurea Magistrale, con punteggio 
finale pari o superiore a 100/110; 

- Max 10 punti: per il possesso di titoli ulteriori 
inerenti ai temi centrali per la ricerca in oggetto. 
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Capacità, conoscenze e competenze attinenti alle 
materie del bando (max 30 punti) 

La Commissione decide di valutare le capacità, 
conoscenze e competenze sulla base delle 
informazioni riportate nel CV proposto dal candidato e 
nella documentazione allegata. In particolare assegna: 

- Max 10 punti: Competenze di analisi e 
sistematizzazione di dati; 

- Max 10 punti: Conoscenza delle principali funzioni 
di software di office automation specialmente i fogli 
di calcolo (es. Excel); 

- Max 10 punti: Capacità di condurre, in lingua 
italiana, interviste telefoniche e in presenza. 

Colloquio (max 20 punti) La Commissione decide di assegnare in sede di 
colloquio: 

- Max 12 punti: per il grado di comprensione 
dimostrato nei confronti del progetto di ricerca 
oggetto del bando; 

- Max 8 punti: per le conoscenze e abilità 
illustrate dal candidato durante il colloquio per lo 
svolgimento delle attività di ricerca richieste dal 
progetto. 

 
 

TOTALE PUNTI DISPONIBILI 100 

SOGLIA MINIMA DI IDONEITA’ COMPLESSIVA 60 

Soglia minima per l’ammissione al colloquio 50 

Soglia minima per il superamento del colloquio 10 

 
 

Definiti i criteri secondo quanto fin qui precisato, la Commissione richiede alla segreteria di Dipartimento di 

ricevere tutta la documentazione inviata dai candidati per procedere con la successiva attività di valutazione. 

 

La Commissione è convocata per le ore 15:30 del giorno 24/08/2023 in modalità telematica per la valutazione 

dei titoli, dei CV e della documentazione allegata alle candidature, e per la successiva disposizione dell’elenco 

dei candidati ammessi al colloquio di selezione. 
 
Alle ore 15:15 la seduta ha termine. 

Letto, approvato e firmato digitalmente. 

La Commissione: 
 
- prof.ssa Christine Mauracher – Presidente 

- prof.ssa Francesca Checchinato – Componente 

- prof. Vladi Finotto – Componente e segretario verbalizzante. 
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