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Decreto - repertorio n. 797/2022, prot. n. 0096082 del 11/10/2022 
Oggetto: Annullamento d’ufficio in autotutela della procedura di selezione per il conferimento di n. 
1 borsa di ricerca dal titolo: “I comportamenti penalmente rilevanti in campo tributario: profili di 
applicazione e conseguenze giuridiche” CUP: H73C22000850005 - durata 24 mesi - tutor prof. L. 
Tosi, presso il Dipartimento di Management, bandita con Decreto rep. n. 700/2022 prot. n. 89760 del 
23/09/2022 – Nuova procedura di selezione per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca avente il 
medesimo titolo e in seno al medesimo tema di ricerca della procedura di selezione annullata. 

LA DIRETTRICE 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

VISTO il Regolamento per l’attivazione di borse di ricerca, emanato con D.R. 300/2014 del 
14/04/2014, modificato con D.R. n. 399 del 04/05/2018, con D.R. n. 1141 del 19/11/2020 e 
con D.R. n. 1277 del 18/10/2021; 

VISTO il bando rep. n. 700/2022 prot. n. 89760 del 23/09/2022 per la selezione pubblica per il 
conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo: “I comportamenti penalmente rilevanti in 
campo tributario: profili di applicazione e conseguenze giuridiche”, CUP: 
H73C22000850005 - durata 24 mesi - tutor prof. L. Tosi; 

VISTA  la nota di chiarimenti del 5 ottobre pervenuta dall’Area Ricerca di Ateneo che precisa quanto 
segue “il regolamento di Ateneo per l'attivazione di borse di ricerca fa riferimento alla 
disciplina delle borse post lauream e i titoli di accesso per questa tipologia, come precisato 
dall' articolo 3, sono quindi esclusivamente la laurea o la laurea magistrale o titolo estero 
equipollente ed eventualmente il mancato requisito della laurea deve essere adeguatamente 
giustificato. Il titolo di dottorato non può essere considerato come titolo di accesso, trattandosi 
di borse da conferire dopo la laurea. Il possesso del titolo di dottorato può eventualmente 
essere valutato dalla commissione esaminatrice con l'attribuzione di un punteggio aggiuntivo, 
ma non può essere considerato come requisito di accesso alla selezione. I requisiti di 
ammissione aggiuntivi, previsti all'art. 3 fanno infatti riferimento a requisiti ulteriori, ma non 
superiori alla laurea magistrale”; 

VERIFICATA la presenza dell’errore materiale sull’inserimento del titolo del dottorato di ricerca come 
requisito di ammissione in seno al bando emanato con decreto rep. n. 700/2022 prot. n. 
89760 del 23/09/2022; 

PRESO ATTO dell’inesattezza di quanto indicato nel bando in oggetto che prevede tra i requisiti di 
ammissione il possesso del titolo del dottorato; 

CONSIDERATA la necessità di procedere con l’annullamento d’ufficio della procedura selettiva 
bandita con decreto rep. n. 700/2022 prot. n. 89760 del 23/09/2022; 

Decreta 

Art. 1.  Di annullare la procedura di selezione di cui al bando “I comportamenti penalmente rilevanti 
in campo tributario: profili di applicazione e conseguenze giuridiche” CUP: 
H73C22000850005 - durata 24 mesi - tutor prof. L. Tosi, presso il Dipartimento di 
Management, bandita con Decreto rep. n. 700/2022 prot. n. 89760 del 23/09/2022; 

 
Art. 2.  Di autorizzare la pubblicazione di una nuova procedura di selezione per il conferimento di 

n. 1 borsa di ricerca dal titolo: “I comportamenti penalmente rilevanti in campo tributario: 
profili di applicazione e conseguenze giuridiche” CUP: H73C22000850005 - durata 24 mesi 
- tutor prof. L. Tosi, presso il Dipartimento di Management.  
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