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UNIVERSITÀ’ CA’ FOSCARI VENEZIA
DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E BENI CULTURALI

Il Direttore del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

VISTO il Regolamento per il conferimento delle borse di ricerca, emanato con D.R. 300/2014 del

14/04/2014, modificato con D.R. n. 399 del 04/05/2018 e con D.R. n. 1141 del 19/11/2020;

VISTO il bando per la procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca dal titolo

“Valutare l’impatto sociale degli interventi AICT - ULSS” finanziata dalla Convenzione Rep. N.

322/2021 Prot. n. 100276 del 10/09/2021, rep. N. 859/2021 Prot. n. 0104624 del 24/09/2021;

VISTI i verbali della Commissione selezionatrice del 19/10/2021.

Dispone di:

convocare al colloquio che,  in considerazione dell’attuale emergenza sanitaria,  si terrà il giorno 08/11/2021
alle ore 09:00 (ora italiana) in modalità telematica via ZOOM al link

https://unive.zoom.us/j/3421027945?pwd=cW5OUEVWMUl0WWUrb3o0akhsc0ZxQT09
ID riunione: 342 102 7945

Passcode: mb1t6F

i seguenti candidati:

Cognome Nome Data di nascita Totale
AMMISSIONE AL

COLLOQUIO
(soglia 25/40 punti)

B. S. 05/05/1989 36 Ammess*

C. M. 25/09/1995 0 Non ammess*

D.M. G. 07/12/1990 5 Non ammess*

F. C. 19/05/1988 25 Ammess*

P. A.L. 12/03/1997 11 Non ammess*

P. M. 23/10/1975 34 Ammess*

P. A. 17/06/1976 31 Ammess*

P. G. 05/05/1991 12 Non ammess*
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S. E. 09/04/1979 36 Ammess*

Il Direttore

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

Prof. Giuseppe Barbieri

Visto RPA

La Segretaria

del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

Avv. Esterita Vanin
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GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI  
 

ELEMENTI CHE 
COMPONGONO LA 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

Titoli, pubblicazioni ed 
eventuali altre prove 
 
 

Da 0 a max 40 

 

A. Corsi di perfezionamento o master post-laurea coerenti con l'oggetto 
dell'incarico (2 punti per ogni corso/master - max 6 punti) 
 

B. Esperienze professionali e/o di ricerca nell'ambito delle politiche attive 
del lavoro o altri ambiti affini come, ad esempio, lo sviluppo d'impresa o 
la gestione delle risorse umane (4 punti ogni anno di esperienza - max 20 
punti) 
 

C. Conoscenza delle politiche locali di inclusione sociale e di attivazione 
lavorativa, desumibili dall'esperienza professionale sul territorio veneto in 
ambiti affini a quello oggetto dell'incarico (3 punti ogni anno di esperienza 
- max 9 punti)  
 

D. Competenze di ricerca sociale (date da master o dottorati o altre 
esperienze in ricerca sociale o analisi delle politiche o esperienze 
professionali specifiche o pubblicazioni - si 5 punti/no 0 punti) 

 

Colloquio  Da 0 a max 60 
 

A. Conoscenza delle strategie e delle politiche di investimento sociale (max 
20 punti) 
 

B. Conoscenza del sistema locale delle politiche attive del lavoro con 
particolare riferimento al programma AICT (max 20 punti) 
 

C. Conoscenza delle strategie e degli strumenti di ricerca (max 20 punti) 
 
 

TOTALE PUNTI 
DISPONIBILI  

100 

SOGLIE MINIME  

Soglia minima per 
l’ammissione al 
colloquio 

25 

Soglia minima per il 
superamento del 
Colloquio 

45 

Soglia di idoneità 
complessiva 

60 
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