
 
Decreto del Direttore del Dipartimento di Management 
Rep. 538/2017 
Prot. 41460 - III/13 
 
Oggetto: Approvazione atti selezione pubblica per il conferimento di n. 1 (una) borsa di 
ricerca – “Valutazione dell’impatto sociale ed economico dell’impresa – Borsa di ricerca 
applicata Ca’ Foscari”, nell’ambito del Progetto FSE “CSR e TERRITORIO: Competitività e 
Sviluppo Responsabile” cod. 52-1-948-2016 CUP H49G16000200009 – responsabile 
scientifico e tutor prof.ssa Chiara MIO. Procedura bandita con provvedimento rep. 435/2017– 
prot. 34028 – III/13 del 20/07/2017. 

 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 

 
VISTA  la Legge 240/2010 come modificata dal D.L. del 09/02/2012, n. 5; 
 
VISTO  lo Statuto di Ateneo; 

 
VISTO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con 

D.R. 151/int. del 23/12/1997 e s.m.i.; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’attivazione di Borse per Attività di Ricerca, 

emanato con D.R. n. 300/2014 del 14/04/2014; 
 
VISTO il bando rep. 435/2017 prot. 34028 – III/13, pubblicato in data 20/07/2017 nella 

sezione italiana “Ricerca > Bandi Borse di Ricerca” del Dipartimento di 
Management http://www.unive.it/data/17431/, e nella sezione italiana “Lavora con 
noi > Selezioni Ricercatori > Bandi Borse di Ricerca” di Ateneo 
www.unive.it/data/12122/; nella sezione inglese “Research” del Dipartimento di 
Management http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=177683 e nella sezione 
inglese “Funding your research” di Ateneo 
http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=177416; 

 
VISTI i verbali della Commissione giudicatrice, designata con Decreto rep. 517/2017 – 

prot. 40050 – III/13 del 05/09/2017, allegati al presente Decreto; 
 
ACCERTATA la regolarità della procedura di selezione; 

 
Decreta 

 
Art. 1 

Sono approvati gli atti della Commissione giudicatrice nominata con Decreto rep. 517/2017 – prot. 
40050 – III/13 del 05/09/2017, relativi alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa di 
ricerca della durata di 12 mesi, nell’ambito del Progetto FSE “CSR e TERRITORIO: Competitività e 
Sviluppo Responsabile” cod. 52-1-948-2016 CUP H49G16000200009, responsabile scientifico e 
tutor prof.ssa Chiara Mio, presso il Dipartimento di Management. Procedura bandita con 
provvedimento rep. 435/2017 – prot. 34028 – III/13 del 20/07/2017. 
 

Art. 2 

Dagli atti risulta vincitore il seguente candidato: 
1) GRANATI Cesare. 

 
Art. 3 

Dagli atti risulta altresì idonea la seguente candidata: 
- PILUTTI Gloria. 
 

Art. 4 

Il presente Decreto è reso pubblico in data 13/09/2017. 
 
Venezia, 13 settembre 2017 

FIRMATO 

La Vice – Direttrice del Dipartimento di Management 
Prof.ssa Chiara Saccon 

 
 
 
FIRMATO 

La Responsabile del procedimento 
La Segretaria del Dipartimento di Management 
Dott.ssa Sonia Pastrello segreteria.management@unive.it 
Tel. +39 041 2348721 Fax +39 041 2348701 
Il presente documento in originale è archiviato presso gli Uffici del Dipartimento di Management 
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